
Instituttleder (åremål) ved Institutt for språk og kultur  

 

Ingress 

Vil du være med å utvikle Institutt for språk og kultur? Vi søker etter en engasjert leder med forsknings- 

undervisnings- og ledelseserfaring. Leder må ha bred akademisk kompetanse innen relevant fagområde og med 

fokus på godt lederskap. 

 

Om stillingen 

Ved UiT Norges arktiske universitet (UiT), Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning (HSL-

fakultetet), er det ledig åremålsstilling som instituttleder ved Institutt for språk og kultur. Stillingen er ledig fra 

01.10.2022. Ansettelsen skjer på åremål for fire år, med mulighet for ansettelse i ytterligere to fireårs-perioder 

etter utlysning. 

HSL-fakultetet har 7 institutter og 4 sentre. Ved fakultetet er det omlag 650 årsverk og 4200 studenter. Fakultetet 

driver forskning, undervisning og utadrettet virksomhet i en rekke humanistiske og samfunnsvitenskapelige 

fag/disipliner. Innenfor flere fagfelt har fakultetet de tyngste forskningsmiljøene i Norge og landsdelen, og store 

deler av undervisningstilbudet er også unikt i nordnorsk sammenheng. Fakultetet driver sosialfaglige 

profesjonsutdanninger og har hovedansvar for universitetets samlede portefølje innen lærerutdanning. 

Institutt for språk og kultur (ISK) har omlag 85 fast ansatte, 10 professor II og 20 - 25 stipendiater. I tillegg 

kommer omtrent 35 midlertidig ansatte i forsknings- og undervisningsstillinger. Instituttets kjerneaktiviteter er 

forskning, undervisning og formidling innen språkvitenskap, litteratur, kunsthistorie og medie- og 

dokumentasjonsvitenskap. Instituttet har et svært aktivt forskningsmiljø med stor tematisk bredde. Instituttet er 

vertskap for noen av de fremste språkvitenskapelige miljøene i verden. Instituttets har også solide forskningsmiljø 

innen litteratur, kunsthistorie og medie- og dokumentasjonsvitenskap. 

 

Arbeidsoppgaver  

UiT Norges arktiske universitet har enhetlig ledelse på fakultets- og instituttnivå. Instituttleder har den daglige 

ledelsen av instituttets faglige og administrative virksomhet, innenfor vedtatte rammer og strategiske planer.  

UiT har en egen instruks for instituttlederstillingene og instituttleder rapporterer til dekan.  

Sentrale arbeidsoppgaver er  

- ansvar for faglig, strategisk og administrativt arbeid på instituttet, herunder også personal- og 

økonomiansvar  

- strategisk ansvar for utdannings-, FoU og formidlingsvirksomhet  

- ansvar for at instituttet har gode undervisnings- og forskningsmessige resultater 

- representere instituttet og fremme internt og eksternt samarbeid  

- bidra til å videreutvikle en positiv organisasjonskultur  

Instituttleder inngår i fakultetets lederteam sammen med fakultetsledelsen og øvrige institutt- og senterledere. 

 

Kontakt 

Flere opplysninger om stillingen kan du få av dekan Anne Britt Flemmen 



- telefon: 77 64 43 39 

- e-post: anne.britt.flemmen@uit.no 

eller fakultetsdirektør Frode G. Larsen  

- telefon: 77 64 45 47 

- e-post: frode.larsen@uit.no 

 

Kvalifikasjoner 

Vi søker etter en engasjert leder som har fokus på og interesse for godt lederskap.  

Den som ansettes må ha  

- minimum førstestillingskompetanse innen relevant fagfelt. Dersom spesielle faglige og 

rekrutteringsmessige hensyn tilsier det, kan kompetansekravet fravikes.  

- god kjennskap til forskning og utdanning innenfor fagområder som er relevant for instituttet 

- klare faglige og strategiske ambisjoner om å videreutvikle instituttet, og evne og vilje til å arbeide aktivt 

for å innfri disse  

- lederegenskaper som viser gode evner til kommunikasjon, samarbeid og strategisk lederskap 

- god skriftlig og muntlig fremstillingsevne på norsk eller et annet skandinavisk språk  

- gode skriftlige og muntlige engelskkunnskaper 

Det er ønskelig at søkere kan dokumentere  

- god kjennskap til forskning og utdanning på et relevant fagfelt nasjonalt og internasjonalt 

- erfaring fra strategisk arbeid og ledelse  

- erfaring fra personalledelse og administrasjon  

- erfaring fra undervisning og studieplanarbeid på universitetsnivå  

- erfaring fra forskningsledelse  

- kompetanse om aktivt likestillings- og mangfoldsarbeid 

 

Vi tilbyr  

- Et godt arbeidsmiljø med dedikerte kolleger  

- Gode velferdsordninger  

- Gode pensjons-, forsikrings-, og låneordninger i Statens pensjonskasse  

Stilling som instituttleder lønnes etter statens regulativ kode 1475. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens 

pensjonskasse. Det gis mulighet for å kombinere lederstillingen med egen forskningsaktivitet i den grad arbeidet 

tillater det. Søkere som har fast faglig stilling ved UiT, gis rett til 12 måneder FoU-termin etter en åremålsperiode 

sominstituttleder. 

Søknaden  

Søknaden sendes elektronisk via www.jobbnorge.no, og skal inneholde:  

- CV og søknadsbrev  

- Vitnemål og karakterutskrifter for alle grader  

- 3-4 referanser med kontaktinformasjon  

All dokumentasjon som skal vurderes må være på et skandinavisk språk eller engelsk. 


