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Årsstudium i juss

Studienavn 
Årsstudium i juss

Studiepoeng 
60

Varighet 
1 år

Organisering 
Heltid

Studiested 
Molde

Beskrivelse

Årsstudiet i juss er et tilbud for studenter med interesse for juridiske emner. Studietilbudet vil være relevant i kombinasjon med
de fleste av høgskolens øvrige studier. Tilbudet er også meget relevant for ansatte i offentlig eller privat virksomhet som ønsker
tilleggsutdanning innen noen sentrale juridiske emner.

Forkunnskaper/opptakskrav

Opptak til studiet krever generell studiekompetanse.
Søkere som er 25 år eller mere, kan søke opptak på grunnlag av realkompetanse.

Krav til studieprogresjon

Studenter som i løpet av et studieår oppnår mindre enn 25 % av normert studieprogresjon, mister normalt retten til å fortsette på
studiet og får status som emnestudent.

Formell kompetanse

Studiet skal gi metodiske kunnskaper om hvordan rettsregler anvendes ved løsning av så vel teoretiske som praktiske
problemstillinger. I tillegg får studentene en innsikt i de rettsområdene som årsstudiet bygger på

Læringsutbytte

Studentene skal kunne:

Identifisere rettslige problemstillinger, særlig innenfor de rettsområdene som inngår i årsstudiet

Finne frem til aktuelle rettskilder innenfor de sentrale rettsområder

Anvende juridisk metode på rettslige problemstillinger

Løse konkrete, praktiske spørsmål

Videre studiemuligheter

Studiet er en selvstendig kompetansegivende årsenhet i juridiske fag, men kan også benyttes som påbygging på et tidligere
høgskolestudium. En vil kunne bruke årsstudiet som første eller andre året i bachelorstudiet i jus og administrasjon ved
Høgskolen i Molde (se omtalen av bachelorstudiet). Enkeltmoduler kan også inngå som enheter i andre studieprogram.

Studiets oppbygging

Studiet består av følgende selvstendige moduler, hver på 15 studiepoeng:

Modul 1. JUR215 Forvaltningsrett

Modul 2. JUR500 Velferdsrett

Modul 3. JUR605 Arbeidsrett

Modul 4. JUR530 Rettslære

Modul 1 
Forvaltningsrett gir en grundig innføring i det rettslige grunnlaget for forvaltningens organisering, arbeidsoppgaver og
framgangsmåte ved behandling av ulike typer "saker" samt regler om klage, ugyldighet og kontroll med forvaltningen.

Modul 2 
Velferdsrett skal gi studentene en grundig oversikt over velferdsretten. Her kan spesielt nevnes sosialtjenestelov, barnevernslov
og helselovgivningen med fokus på rettighetsfesting og rettslig regulering av tvangsbruk. Viktige stikkord vil være
menneskerettigheter, rettssikkerhet og personvern. Det kreves også kjennskap til de krav som må stilles til ulike
saksbehandlingsprosesser i velferdsretten

Modul 3 
I arbeidsretten fokuseres på individuell og kollektiv arbeidsrett i privat og offentlig virksomhet, særlig den rettslige rammen rundt
forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Her kan også nevnes regler knyttet til omstilling, som f.eks. endrede
arbeidsoppgaver for en ansatt, flytting av virksomhet, flytting av personell ved overdragelse av arbeidsoppgaver til annen
arbeidsgiver og overføring av en virksomhet til ny eier. EU-arbeidsrett og EU-arbeidsrettens kilder inngår i kurset.

Modul 4 
Rettslære skal gi studentene innsikt i de alminnelige rettslige rammer for utøvelse av privat og offentlig virksomhet. Studentene
skal ytterligere gis gode kunnskaper om de rettsregler som er av særlig betydning for utøvelse av privat næringsvirksomhet.
Dette gjelder regler som har betydning for den interne organisering i virksomhetene og regler for virksomhetenes forhold til
kunder, andre kreditorer og offentlige myndigheter

Studiets oppbygging

EmnekodeEmnets navn S.poeng O/V *) Studiepoeng pr. semester
 S1(H) S2(V)
JUR500 Velferdsrett 15,00 O 15  
JUR215 Forvaltningsrett 15,00 O 15  
JUR605 Arbeidsrett 15,00 O  15
JUR530 Rettslære 15,00 O  15

Sum: 30 30
*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne 
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Pensum 

JUR500 Velferdsrett– høstsemesteret 2011.  

 

Fagansvarlig: Amanuensis Åge Brekk, høgskolen i Molde. 

 

1. Asbjørn Kjønstad og Aslak Syse: Velferdsrett I, Gyldendal Akademisk 2008. 

 

Eksamenskrav:  

Velferdsrett I:  

Det kreves ikke kjennskap til kapittel 7 og 8. 

 

Det kreves kjennskap til hovedtrekkene i kapittel 6. 

  

Det kreves grundig kjennskap til det øvrige stoffet i læreboken. 

 

 

2. Eksamensoppgaver gitt på kurset tidligere og materiale knyttet til NAV-reform og 

Samhandlingsreform finnes i kompendiet: Materialsamling i velferdsrett. 

 

3. Lovsamlingen ”Norges Lover” – fortrinnsvis siste utgave fram til og med 2010 

(utgivelsesår 2011) - er et nødvendig hjelpemiddel. 

 

 

 

 

ÅB. 
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JUR 215 Forvaltningsrett høsten 2011 – innhold og pensum:  
 

Kursets innhold: 
Om grunnbegreper i forvaltningsretten.  

Organiseringen av forvaltningsapparatet.  

Rettslige grunnlag for forvaltningens virksomhet.  

Alminnelige regler om forvaltningens virksomhet.  

Behandlingen av saker som gjelder enkeltvedtak.  

Om ugyldighet, håndheving og kontroll med forvaltningen. 

 

Læringsmål: 
Gi god orientering og innsikt i sentrale deler av den alminnelige 

forvaltningsrett. Skape forståelse for hvordan reglene metodisk 

anvendes ved løsningen av så vel teoretiske som praktiske tilfeller 

 

Pensum: 

Forvaltningsrett v /Torstein Eckhoff og Eivind Smith 
Universitetsforlaget 9. utgave 

 

- Det kreves kjennskap til hovedtrekkene i kp. 5, 7, 27, 31, 32 og 33  

- Det kreves grundig kjennskap til det øvrige stoffet i læreboken  

 

Det forutsettes at studentene har med siste utgave av NORGES 

LOVER på forelesninger og eksamen.  

 

Eksamensoppgaver finnes i kompendiet Tidligere 

eksamensoppgaver fra 2000, 2003 -2010. 
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PENSUMLISTE 
 
Jur605 ARBEIDSRETT 
Vårsemesteret 2012 
 
1. Pensumsbok: 
Gerd Engelsrud: Styring og vern. Arbeidsrett i kommuner og fylkeskommuner, Cappelen 
Akademisk Forlag 2009. 
 

Det kreves oversikt over hovedtrekkene i læreboken kapittel VIII, XIII, XIV og XV. 

  

Det kreves grundig kjennskap til det øvrige stoffet i læreboken. 

 
2. Kompendium:  
Oppgaver i arbeidsrett 2012 v/Åge Brekk (kommer senere). 
 
3. Lovsamling:  
Norges Lover 
  
Eksamenskrav: 
 
Det kreves grundig kjennskap til lovgivningen vedrørende: 
 
A. Den individuelle arbeidsretten 
- Inngåelsen av den personlige arbeidsavtalen 
- diskrimineringsvernet 
- arbeidsgivers styringsrett 
- nærmere om rett og plikt på arbeidsplassen 
- opphør av arbeidsforhold: permisjon, permittering, oppsigelse og avskjed 
- endring i arbeids- eller ansvarsområde, omorganisering, overdragelse av virksomhet 

og utsettelse av arbeidsoppgaver 
 
B. Krav til det psykososiale og fysiske arbeidsmiljøet. 
 
Det kreves oversikt i følgende emner 
 
C. Den kollektive arbeidsretten (læreboka kapittel XIV og XV). 
 
Vurderingsformer: 
 
Hjemmeeksamen (teller 40 prosent) i perioden fredag 9. mars til fredag 16. mars 2012.  
Skoleeksamen (teller 60 prosent) onsdag 16. mai 2012 kl. 0900-1300. 
 
Molde i januar 2012/Åge Brekk 
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Pensum - JUR530 rettslære - våren 2012: 

 

Hovedlitteratur: 

 

- Lov og rett for næringslivet v/ Faafeng Langfeldt og Bråthen, 18. utgave 2011: 

   - Kp. 1, 4, 5, 6, 11, 12, 13, 14, 15, 16 og 18. 

 

- Kompendium i rettslære våren 2012 – i hovedsak tidligere eksamensoppgaver  

 

- Norges Lover (siste utgave) 

 

Støttelitteratur/oppgavesamling: 

 

- Oppgaver med løsninger i rettslære v/ Karl J. Haga, 2006 

 

Nærmere om mål og innhold: 

 

Mål: Kurset skal gi studentene innføring i juridisk metode og generelle privatrettslige og 

utvalgte offentligrettslige emner og problemstillinger. Innføringen skal gi studentene innsikt i 

de alminnelige rettslige rammer for utøvelse av privat og offentlig virksomhet. Studentene 

skal ytterligere gis gode kunnskaper om de rettsregler som er av særlig betydning for utøvelse 

av privat næringsvirksomhet. Dette gjelder regler som har betydning for den interne 

organisering i virksomhetene og regler for virksomhetenes forhold til kunder, andre kreditorer 

og offentlige myndigheter.  

 

 

 

Innhold: 

· Rettskilder og juridisk metode  

· Kontraktsrett  

- Avtalerett 

- Kjøpsrett 

· Økonomiske forhold mellom ektefeller/samboere  

- Hovedvekt på reglene som har betydning for ektefellenes/samboernes kreditorer 

· Offentlig rett  

- Hovedvekt på organiseringen av forvaltningen, forvaltningsloven og 

offentlighetsloven 

· Pengekravsrett  

· Panterett og rettsvernregler  

· Selskapsrett  

- Hovedvekt på aksjeloven og selskapsloven og fellesregler om selskaper 

· Insolvensjuss  
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- Enkeltforfølgning med inkasso og tvangsfullbyrdelse  

- Fellesforfølgning med hovedvekt på gjeldsforhandling og konkurs 

· Økonomisk kriminalitet  

- Utvalgte deler av straffeloven kapittel 27 og deler av regnskapsloven kapittel 8, 

likningslovens kapittel 12 og straffelovens § 317 
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