Oppfelgingspunkter fra dialogmgtene varen 2016

Enhet Tekst

AV Direktgren vil legge til rette for at erfaringer fra LEAN-prosessen pa Helsefak angaende
ansettelse av vitenskapelig personell deles med Campus Harstad
Avdeling for vernepleie sgker hjelp hos AFU til 3 forbedre sgknader som scoret hgyt
men ikke nadde opp
Avdeling for vernepleie kommer tilbake med en plan for et felles Igft rundt
migrasjonskompetanse i samarbeid med SKA og Trond Hammervold

BFE Rektor arrangerer et mgte om ABC
Utfordringer ved ordningen med delte phd-stillinger tas til etatsstyringsmgte
Oppfalging av spillbasert lzering overfor Trond Giske
Bruk av gode fagmiljger til formidling
Oversende vedtak om finansiering av HHT i Harstad og Alta

Helsefak | Helsefak ber niva 1 lage en prosess for & definere forventninger til ansatte pa ulike
stillingsniva.
Fakultetet gnsker seg et felles, sentralt organisert kurs i forskningsledelse.
Helsefak gnsker informasjon om fremtidige opprykksprosjekt.

HSL HSL oversender stgttebrevet som fulgte med sgknaden til historieprosjektet
Rektor inviterer den tyske ambassadgren til Norge og den norske ambassadgren til
Tyskland til international staff week i oktober. HSL kommer med forslag til tekst.

IRS IRS far AFU tettere inn i arbeidet med a bli bedre pa a skrive sgknader
Tematiske satsinger tas opp pa UL 26/4, og det vurderes om fristen skal utvides for a fa
med IRS pa en bedre méate?
IRS tar initiativ til et mgte der Idrettshggskolens situasjon i Tromsg og Alta diskuteres.
IRS fglger opp master i barnevern sammen med Helsefak

IVT Det er et behov for a avklare hvor mange studenter vi produserer og sammenligne det
med bevilgningen i rammen, slik at vi kan synliggjgre produksjon av kompetanse som
ikke er finansiert.
IVT trenger et enda bedre utstyr for a ytterligere forbedre streamingen av
forelesninger.
IVT gnsker ogsa kompetanse til a lage gode grunnlagsforelesninger av topp kvalitet for
gjenbruk.

Jurfak Vurdere deltagelse i Transatlantic Science Week

Kunstfak | Ingen konkrete oppfglgingspunkter ble avtalt

NT-Fak I likhet med Helsefak gnsker NT-fak seg en sentral koordinering av arbeidet med a
utarbeide retningslinjer som beskriver forventninger til ansatte (eksempelvis open
access-publisering, eksternfinansiering) i forbindelse med tilsettinger.
Rektor inviterer til mgte med IVT-fak og NT-fak der fakultetene inviteres til 8 komme
med innspill til dagsorden

TMU TMU sender over informasjon om navnebytte
Ledelsen ser pa hvordan ansettelsesprosesser kan ga raskere
Ledelsen diskuterer med AFU om de kan bidra til a fa inn TMU i forbindelse med
formidling i prosjektsgknader

uB Revisjon av regelverket for opprykk fra universitetsbibliotekar —fgrstebibliotekar tas

opp med KD

LIRS var partner i to av fjorten sgknader som kom inn til tematiske satsinger




Enhet Tekst

Se narmere pa rollen innenfor Open Data. Involvere universitetsledelsen

Prinsipper for strategisk forvaltning av litteraturportefg@ljen utarbeides i bibliotekstyret
og tas derfra til utvidet ledermgte




