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Saker behandlet av dekanen pa fullmakt i perioden 24. september-24.
november 2022

FM 16-22 Forslag til endringer knyttet til fysisk arrangement i forbindelse med
doktorgradsdisputas ved Det helsevitenskapelige fakultet
(Ephorte 2022/9761)

Dekanen har besluttet falgende endringer:
1. Gavertil 1. og 2. opponent avvikles.
2. Det helsevitenskapelige fakultet slutter & gi glasskal til kandidaten i gave, mens vase og
blomster beholdes.
3. Bevertning rett etter disputas avvikles.
4. Samtlige endringer ovenfor trer i kraft 1. januar 2023.

FM 17-22 Forslag til endringer knyttet til mentorordningen ved Det helsevitenskapelige
fakultet
(ePhorte: 2021/2140-3)

Dekanen har godkjent programstyrets anbefalinger.

Programstyret anbefaler at mentorordningen er frivillig for studentene og ikke obligatorisk som
foreslatt av arbeidsgruppen, men at tildeling av mentor gjeres som foreslatt av arbeidsgruppen.
Programstyret anbefaler funksjonstid som foreslatt av arbeidsgruppen.

Programstyret er enige i at en mentor mé ha ph.d.-selv, men anbefaler at spennet ber holdes apent
slik at bade en postdoc og en professor kan vare mentor og anbefaler dekanen at en gar for en
minimumsordning hvor det er satt opp tema for metene og der studentene kan stille spersmal til
mentor. Programstyret anbefaler en gruppelesning som foreslétt av arbeidsgruppen.
Programstyret synes det er vanskelig & fastsette en anbefaling pé dette punktet nar det ikke er
fastsatt akkurat hvem som skal vaere mentor, da de ulike gruppene vil ha ulik nytte av f.eks timer 1
AR2. Programstyret anbefaler at oppleringen av mentorer ikke ma vaere for ressurskrevende for
de som skal veere mentor, og at opplaringen gjerne kan vere digital.

Det mé fastsettes et klart skille mellom veileders rolle og mentors rolle. Programstyreleder ber
vaere faglig leder for mentorordningen, og at det opprettes en styringsgruppe som skal utarbeide
forslag til det faglige innholdet i mentorordningen.

Styringsgruppen skal besta av:
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Silje Wangberg — Leder

Helene Hogsdal - Studentrepresentant fra programstyret

Einar Stikbakke — forsteamanuensis

Trine Fossland — Professor

Per Hékan Brendbo — Medlem av programstyret og instituttleder

Programstyret anbefaler at det utarbeides retningslinjer for mentorordningen. Programstyret er
enig i at det ma veere detaljert informasjon om ordningen pa nett. Programstyret ser at det vil bli
behov for administrative ressurser tilknyttet ordningen. Programstyret diskuterte en
nekkelfordeling av mentorressurser mellom instituttene i henhold til antall ph.d.-studenter. Dette
ansees som rettferdig, samtidig som man ensker fleksibilitet i forhold til & kunne rekruttere de
som kunne tenke seg & vaere mentor uavhengig av instituttilherighet. Instituttlederne papekte at
det vil bli sveert krevende & frigjore tidsressurser til en mentorordning innenfor dagens rammer.
Programstyret anbefaler at det finregnes pa administrativ ressursbruk etter at ordningen er mer
utarbeidet i detalj

FM 18-22 Forslag til endring knyttet til trykket avhandling ved Det helsevitenskapelige
fakultet
(ePhorte: 2022/9761-2)

Dekanen har vedtatt at Det helsevitenskapelige fakultetet reduserer antall eksemplar av trykket
ph.d-avhandling som fakultetet dekker kostnadene for fra 70 eksemplar til 35 eksemplarer.

Det helsevitenskapelige dekker kostnader til inntil 35 eksemplar av trykket ph.d.-avhandling per
kandidat som disputerer pa fakultetet.

FM 19-22 Fastsetting av opptaksrammer og kontroll av akkrediteringskrav ved Det
helsevitenskapelige fakultet

(Ephorte 2022/6371)

Dekanen har godkjent opptaksrammene og gjennomgangen av akkrediteringskravene for
2023/2024.

Akkrediteringskravene er i all hovedsak oppfylt, med felgende anmerkninger:

Bachelor i sykepleie rapporterer om et behov for & lofte forskningskompetanse og kapasitet
knyttet til bachelorprogrammet. Det er uteksaminert mange masterkandidater i sykepleie i &r og
det er né behov for eremerkede stipendiatstillinger innen sykepleie. Det er behov for
rekrutteringsstillinger for & sikre en robusthet i forhold til akkrediteringskravet.
Sykepleierutdanningen er samfunnskritisk, og mangelen pa sykepleiere er stor. Universitetet har
et framtidsansvar og ber styrke utdanningen og fagmiljeet gjennom arlige tildelinger av
rekrutteringsstillinger de neste fem arene. Instituttet har ogsa nylig ansatt en nestleder for
forskning som vil jobbe for & styrke forskningsmiljeet.

Bachelor i radiografi har ogsé hatt utfordringer med forskning tilknyttet studieprogrammets
innhold. Det er ansatt en 1. amanuensis og en annen er i forstelektorlep. Videre er det tre ansatte
som holder pé & ta en mastergrad. P4 bakgrunn av den gkte forskningsaktiviteten anses
akkrediteringskravet om forskning knyttet til studieprogrammet samt at fagmiljoet skal delta i
aktivt i relevante samarbeid og nettverk som oppfylt. Det er nylig rekruttert ansatte fra
praksisfeltet slik at fagmiljeet har relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet.
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Master i jordmorfag har hatt en positiv utvikling nar det gjelder fagmiljoets kompetanseniva. En
av lektorene har levert seknad om opprykk i august, og ved godkjent seknad vil det vaere knyttet
tilstrekkelig ansatte med forstestillingskompetanse til programmet. Nar det gjelder ansatte med
professor eller dosentkompetanse mangler kun 10% av en stilling for & oppné kravet. Nasjonalt er
det flere jordmadre som har oppnadd professorkompetanse sann at rekruttering ikke er fullt sa
krevende som fro kort tid siden.

Profesjonsstudium medisin. Fakultetet har tidligere rapportert om at halvparten av
undervisningen ved profesjonsstudiet 1 medisin utferes av faglarere i bistillinger med klinisk
kompetanse som er negdvendig for & sikre studentenes leringsutbytte. Mange av disse kan ikke
dokumentere pedagogisk kompetanse. Utfordringen er lik ved andre institusjoner som tilbyr
legeutdanningen. Helsefak jobber fortsatt systematisk med & gke andelen ansatte med pedagogisk
kompetanse bade internt og overfor vare samarbeidspartnere.

Fullmaktssak 20-22: Oppnevning av instituttrad ved Institutt for klinisk odontologi

Dekanen har pa fullmakt oppnevnt nye medlemmer til instituttrdd ved IKO og instituttrddet har na
folgende sammensetning;

Instituttleder: Mohammed AL-Haroni

Fast vitenskapelig representant: Fersteamanuensis Linda Stein. Vara er ikke oppnevnt.
Fast vitenskapelig representant: Forsteamanuensis Napat Bolstad. Vararepresentant
forsteamanuensis Jukka Leinonen.

Midlertidig vitenskapelig representant: Stipendiat Anna Teterina (11.04.22-10.04.23. Vara
postdoktor Tracy Lunde (26.10.22-25.10.23).

Verneombud: Hilde Nyborg. Vara er ikke oppnevnt.

Teknisk/administrativt representant: Overingenier Berit Tommerés.

Ekstern representant: Klinikksjef Lars Inge Byrkjeflot, Universitetstannklinikken
Studentrepresentant fra tannlegeutdanningen: Shkendrit Murseli

Studentrepresentant fra tannpleieutdanningen: Synne Haagensen

Studentrepresentanter og representant for de midlertidig vitenskapelige oppnevnes for ett ar.

Fullmaktssak 21-22: Oppnevning av instituttrad ved Institutt for klinisk medisin
(Ephorte 2018/5482)

Dekanen har pé fullmakt oppnevnt nye nye medlemmer til instituttrdd ved IKM og instituttradet
har né felgende sammensetning;

Instituttleder: Maja-Lisa Lachen

Ekstern representant/ansatt i bistilling: professor og klinikkleder Rolv-Ole Lindsetmo
Ekstern representant/ansatt i bistilling: professor og seksjonsoverlege Marit Dahl Solbu
Fast vitenskapelig representant: professor Tor Ingebrigtsen

Fast vitenskapelig representant: professor Truls Myrmel

Fast vitenskapelig representant: professor Claus Klingenberg

Fast vitenskapelig representant: professor Anne Hoye

Fast vitenskapelig representant: forsker Ruth Paulsen

Teknisk/administrativ representant: Arvid Inge Paulsen

Midlertidig vitenskapelig representant: Qystein Grimstad

Studentrepresentant: Ikke pé plass. Velges av Studentutvalget.
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Studentrepresentanter og representant for de midlertidig vitenskapelige oppnevnes for ett ar.
Fullmaktssak 22-22: Oppnevning av instituttrad ved Institutt for vernepleie

Dekanen har pa fullmakt oppnevnt nye medlemmer til instituttradet ved IVP og instituttradet har
né felgende sammensetning;

Instituttleder: Bjorn-Eirik Johnsen

Fast vitenskapelig representant: Universitetslektor Froydis Helen Andersen

Midlertidig vitenskapelig representant: Stipendiat Iselin Evensen

Teknisk/administrativt representant: Radgiver Linda Pettersen

Studentrepresentant: Fredrik Klaeeboe Jenssen

Studentrepresentanter og representant for de midlertidig vitenskapelige oppnevnes for ett ar.

Fullmaktssak 23-22: Oppnevning av instituttrad ved Institutt for farmasi

Dekanen har pa fullmakt oppnevnt nye meldemmer til instituttradet ved IFA og instituttradet har
na felgende sammensetning;

Instituttleder: Guro Forsdahl

Fast vitenskapelig representant: Fersteamanuensis Kjell H. Halvorsen

Fast vitenskapelig representant: Programkoordinator og forstelektor Janne Erikke Mjelle
Teknisk/administrativ representant: Senioringenior Trude Anderssen

Midlertidig vitenskapelig representant: Stipendiat Eirik A Lindeleff Rustad

Studentrepresentant: Ingvild Wattne, bachelor farmasi

Studentrepresentant: Rasmus Pedersen, master farmasi

Studentrepresentanter og representant for de midlertidig vitenskapelige oppnevnes for ett ar.

Fullmaktssak 24-22: Oppnevning av instituttrad ved Institutt for psykologi

Dekanen har pa fullmakt oppnevnt nye medlemmer til instituttrad ved IPS og instituttradet har na
folgend sammensetning;

Instituttleder: Per Hakan Brendbo

Fast vitenskapelig representant: Forsteamanuensis Eelke Snoren. Vara er forsteamanuensis
Matthias Mittner.

Fast vitenskapelig representant: Fersteamanuensis Kjersti Lillevoll. Vara er Universitetslektor
Jorgen Sundby.

Fast vitenskapelig representant: Professor Sarah Martiny. Vara er professor Joar Vitterso

Fast vitenskapelig representant: Fersteamanuensis Svein Bergvik. Vara er forsteamanuensis
Gabriella Oturai.

Midlertidig vitenskapelig representant Marte Olsen. Vararepresentant er Martin Jensen Makele
Midlertidig vitenskapelig representant: Stipendiat Anna Dahl Myrvang. Vara er stipendiat Patty
Huijgens.

Teknisk/administrativt representant; Radgiver Marte Kanck-Jergensen. Vara er forstekonsulent
Ann-Hilde Stelander.

Studentrepresentant: Ane Kvarness Bann. Vararepresentant er Amalie Eikevag.
Studentrepresentanter og representant for de midlertidig vitenskapelige oppnevnes for ett ar.
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Fullmaktssak 25-22
Oppnevning av instituttrad ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord

(RKBU)

Dekanen har pa fullmakt oppnevnt mye medlemmer til instituttrdd ved RKBU og instituttradet har
na felgende sammensetning;

Instituttleder: Monica Martinussen

Fast vitenskapelig representant; Fersteamanuensis Jeanette Skoglund, forskningsgruppe barne- og
familievern.

Fast vitenskapelig representant; Universitetslektor Oddbjern Lendal, forskningsgruppe
forebyggende og helsefremmende tiltak.

Midlertidig vitenskapelig representant; Stipendiat Therese Halvorsen.

Teknisk/administrativt representant; Kommunikasjonsradgiver Mariann Schjelberg Karlsen,
Ekstern representant: Rédgiver Linn Gros, fagavdelingen Helse Nord RHF

Ekstern representant: mobbeombud Jon-Halvdan Lenning, Troms fylkeskommune

Gunbjerg Svineng
dekan

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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