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Ressursberegning for undervisning 
 
Innstilling til vedtak: 
Instituttstyret vedtar ny fordelingsnøkkel til tildeling av undervisningsressurser til emner. 
Endringene gjøres gjeldene fra og med studieåret 2023-24. 
 
Bakgrunn: 
 
Instituttstyret har over lang tid jobbet med ulike tiltak og strategiske valg for å både få oversikt og 
bedre kontroll over økonomien på instituttet. 
Instituttstyret har tidligere vedtatt å redusere undervisningstimer på masteremner (på 10 stp) til 40 
timer, samt tildele en resurspott på 175 timer til emner på 10 stp (gir ca 50 timer undervisning). 
Erfaringer etter ressursberegningene fra inneværende studieår er at instituttet fortsatt drifter 
utenfor rammen og at vi styret mot et merforbruk. I tillegg vil instituttet oppleve kutt i sin ramme 
på bakgrunn av statsbudsjettet. Tidligere gjennomganger av budsjett og regnskap viser at ca 80 
prosent av vårt budsjett går til lønn. Det øvrige til drift. Driftsbudsjettet er på ca 40 millioner, 
hvorav 20 millioner er bundet opp i utgifter til praksis. Instituttet har et utstakt bruk av 
midlertidige og overtid.  
Instituttledelsen har igangsatt et prosjekt med å se på resursberegning til undervisningsemner for å 
få ned antall timer som går til undervisning på instituttet. Dette som et tiltak for å bli bedre rustet 
til å drifte i balanse. Det ligger som en forutsetning at nedskjæringer tas i form av naturlig avgang 
og at det ikke skal igangsettes oppsigelses prosesser. I tillegg må bruk av midlertidige og overtid 
tas ned. 
Det er utarbeidet 5 modeller for innsparing. De 5 modellene er drøftet i flere møter, med alle 
lederne på instituttet. Instituttledelsen foreslår å innstille på den modellen, de fleste lederne mener 
er mest hensiktsmessig, dette er modell B. Den foreslåtte modell skal også sees i kombinasjon 
med flere av modellene. De aktuelle modellene er presentert i vedlegg til saken. 
Forslag til ny fordelingsnøkkel tar utgangspunkt i modell B, kutte skeivt i forhold til finansiering. 
Basisplassene er finansiert etter ulike kategorier. Våre program ligger fra kategori F til D. 
Instituttet har hittil ikke tatt hensyn til kategoriene ved beregning av undervisningsressurser til 
emner. Da myndigheten har valgt å differensiere finansieringen utfra ulike forhold som 
kompleksitet med mer, ønsker ikke instituttledelsen å fortsette en praksis hvor vi ikke tar hensyn 
til dette. Slik fordeler våre utdanninger seg. 
Kategori D: Lærerutdanningene og 2-årige masterprogram 
Kategori E: BLU 
Kategori F: Bachelor i pedagogikk og spesped 
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Det skiller ca. 18% mellom kategoriene i kronebeløp. Samtidig må det regnes inn utgifter til 
praksis, i lærerutdanningene, og veiledning på masteroppgave, da dette er endel av grunnlaget 
for kategoriplassering. 
 
Nå har man tatt hensyn til disse beregninger foreslå instituttledelsen følgende skeivdeling på 10 
studiepoengsemner: 
 48 - 46 – 44 (kategori D-E-F).  Det betyr et undervisningsomfang på bachelornivået i kategori D 
kan gi 48 timer undervisning, emner i kategori E kan gi 46 timer og emner i kategori F gi 44 timer 
undervisning. Det foreslås ikke en endring på tildeling av ressurser til arbeidskrav og eksamen. 
 
For emner på masternivå, foreslås det å gjeninnføre et undervisningsomfang på 40 timer, pr 10 
studiepoeng, noe instituttstyret vedtok i 2020, men ikke vært helt gjennomført. Studenter på 
masternivået må ses på som mer i stand til selvstendig arbeid. 
 
I tillegg ønsker instituttledelsen at det igangsettes et arbeid knyttet opp til modellene C og E. 
Dette for å gi en enda større mulighet for innsparing og dermed større handlingsrom til 
strategiske valg innenfor de enkelte program. Studieprogramlederne får ansvar for å følge opp 
modell C, innsparing på det enkelte program. Strategisk ledergruppe arbeider videre med å se 
virksomheten vår under ett og vil følge opp modell E. 
 
Med dette ønsker instituttledelsen å være i forkant på pålagte innsparinger som vi vet vil komme, 
som følge av statsbudsjett og rammekutt. 
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Vedlegg 
1 Mulige modeller for innsparing 

 


