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Programstyret for medisin 26.10.2022  

 
 
Budsjett for Enhet for legeutdanning 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Programstyret godkjenner forslag til budsjett for ELU for 2023 med følgende tillegg: 
Det settes av midler til følgende nye stillinger: 

1. 100% fast stilling som adm. rådgiver  
2. 100% fast stilling/åremål som medisinsk fagrådgiver 
3. 40% stillingsressurs til VITKOM til styrking av RETHOS relaterte tema i studieplanen. 

 
Bakgrunn: 
 
Før bevilgning fra KD, studiepoeng- og kandidatmidler tilknyttet Profesjonsstudiet i medisin 
tildeles de tre medisinske instituttene for 2023, skal ELUs budsjett vedtas. ELU er de tre 
medisinske instituttenes fellestjeneste så å si. Budsjettet finansierer følgende: 

 Langsgående tema som VITKOM og PROFKOM, lederstillingene og driftsmidler ev. 
tillegg. 

 Studieleder, nestleder, seksjonsleder og øvrig administrasjon i ELU. 
 Studiekonsulentstillinger ved de tre medisinske instituttene. 
 Koordinatorer for utplassering primærhelsetjenesten. 
 Hovedkoordinatorer praksis i spesialisthelsetjenesten. 
 Alle kostnader til praksis 1., 2., 3. og 5. år. Honorar for veiledning, kompensasjon for 

bruk av legekontor, studentreiser og boutgifter. 
 Alle kostnader til gjennomføring av eksamen og sensur knyttet til alle årene. 
 Et driftsbudsjett for ELU og Programstyret 
 Fellesprosjekt det er viktig at ELU og Profesjonsstudiet i medisin engasjerer seg i som 

Nasjonal deleksamen på 6. året, samarbeid om utvikling og drift av NTNUs database for 
MCQ. 

I vedlagte budsjettoversikt er kostnadene tilknyttet alle disse postene justert for 2023 på bakgrunn 
av lønnsvekst, studentantall og erfaringer fra budsjettrevisjoner i 2022. Postene inneholder ingen 
store endringer med unntak av følgende: 
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Med bakgrunn i siste års økning i opptak av studenter fra 136 til 151, og de foreslåtte økningene 
igjen allerede for studieåret 2023, foreslås følgende tillegg i budsjettet for 2023: 

1. 100% fast stilling som adm. rådgiver  
2. 100% fast stilling/åremål som medisinsk fagrådgiver 
3. 40% eller 2x20% stillingsressurser til VITKOM for å styrke RETHOS relaterte tema i 

RETHOS. 

De to 100% faste stillingene er allerede innarbeidet i forslag til budsjett slik det legges frem i 
vedlegg 1. 40% stillingsressurs (350 – 400 000,-) til VITKOM må innarbeides. 
 
Begrunnelse: 
Det betydelig økte studenttallet innebærer betydelig merarbeid ved ELU. Dette gjelder:  

 faglig utvikling og oppfølging av drift av studieprogrammet,   
 mottak av nye studenter,  
 studentrådgivning og behandling av studentsaker,  
 arbeid med studenter i praksis og kontakt med praksisstedene,  
 arbeid med eksamen. 
 Arbeid med innarbeiding av RETHOS læringsutbyttebeskrivelser i studieplanen. 
 Arbeid med NOKUT sin evaluering  

I tillegg vil det i de nærmeste årene være et stort behov for at ELU bidrar med både faglig og 
administrative ressurser i arbeidet med å utrede studiemodell og legge til rette for det betydelig 
økte opptaket. ELU vil komme tilbake til ny sak om dimensjonering av ressursene i ELU ved 
behandlingen av budsjett for 2024 og fremover. 
VITKOM 
 
Leder av VITKOM argumenterer med at man har knapt med lærerkapasitet og at man allerede 
med økningen som kom høsten 2022 har opplevd det krevende å opprettholde tilfredsstillende 
undervisningsaktiviteter. Leder nevner RETHOS mål i kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet 
som man ikke klarer å levere godt nok på grunnet for svak bemanning. (Se vedlegg 2, brev fra 
leder for VITKOM Michael Bretthauer). 
 
Etter Programstyrets behandling av innføring av nye RETHOS læringsutbyttebeskrivelser i 
studieplanen, er flere beskrivelser lagt til VITKOM som langsgående tema. Det gjelder for 
eksempel tema innen digital kompetanse og lederskap. Dette forsterket ytterligere leder for 
VITKOMs argumentasjon om behov for ressurser. 
 
Leder ber om å få øke bemanningen i VITKOM med en 40% professor/førsteamanuensis stilling, 
evt. deles opp i 2 ganger 20%, avhengig av søkere. Kompetente søkere bør ha en klinisk bakgrunn 
som lege og ha spisskompetanse til å kunne undervise i kunnskapsbasert praksis og systematisk 
kvalitetsforbedring. 
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