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SAKSFRAMLEGG
Til: Motedato: Sak:
Universitetsstyret 10.11.2022

Fastsetting av ny administrativ organisering ved Fakultet for biovitenskap,
fiskeri og skonomi

Innstilling til vedtak:

Universitetsstyret fastsetter at den samlede administrasjonen ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri
og ekonomi fra 1.12.2022 skal vare organisert i én felles enhet, med inndeling i administrative

faggrupper.

Bakgrunn:
Rektor legger med dette fram sak som omhandler fastsetting av ny administrativ organisering ved
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi (BFE-fak).

Saken legges fram for universitetsstyret med hjemmel i universitets- og heyskolelovens § 9-2, 4.
ledd: Styret fastsetter selv virksomhetens interne organisering pad alle nivder. Organiseringen md
sikre at studentene og de ansatte blir hort.

Fastsetting av organisasjonsmodell for administrasjonen ved BFE-fak skal forhandles med
organisasjonene i henhold til hovedavtalen i staten § 19, nr. 2 a, jf. § 13, nr. 3 — forhandling uten
tvistelgsning. Saken blir lagt frem for forhandling i informasjons, -dreftings og forhandlingsmete
den 8.11.2022.

Styret ved BFE-fak vedtok i mete den 9.6.2022 enstemmig felgende:

1. Fakultetsstyret takker de 5 arbeidsgruppene og Styringsgruppen for godt utfort oppdrag.
Fakultetsstyret ber om at de administrative seksjonene tilknyttet
fakultetsadministrasjonen legges ned, dette gjelder:

o Seksjon for okonomi og organisasjon
o Seksjon for fartoy og tekniske tjenester
o Seksjon for forskning, utdanning og formidling

3. Fakultetsstyret beslutter ny organisering i administrative faggrupper fra samme tidspunkt
som seksjonene legges ned, i samsvar med Styringsgruppens forslag.

4.  Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til d vedta de gjenstdende element i
administrasjonsgjennomgangen, herunder spesifiseringen av organisering innenfor
utdanningsfeltet.
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5. Fakultetsstyret orienteres om status i arbeidet under hostens moter.

Saksfremlegget til fakultetsstyrets behandling av saken i metet 9.6.2022 er vedlagt (vedlegg 1).

Dagens organisering av administrasjonen ved fakultetet

Administrasjonen ved BFE-fak er organisert i to nivéer; fakultet og institutt. P4 fakultetsnivaet har
administrasjonen siden mars 2018 vert organisert med tre fagseksjoner for henholdsvis 1)
okonomi og organisasjon, 2) fartey og tekniske tjenester og 3) forskning, utdanning og
formidling. Hver fagseksjon har egen leder med personalansvar innenfor den enkelte seksjon, og
fakultetsdirekteren har personalansvaret for seksjonslederne. Pa instituttene er det ingen formell
inndeling av de administrativ ansatte. Alle har instituttets kontorsjef som sin faglige leder og
personalleder.

Forslag til ny administrativ organisering

I mote den 11.2.2022 vedtok styret ved BFE-fak at det skulle foretas en gjennomgang av
administrasjonen ved fakultetet. Saksfremlegget til fakultetsstyrets behandling av saken i mete
11.2.2022 er vedlagt (vedlegg 2). Det ble opprettet fem arbeidsgrupper med spesifikke mandat,
for & utrede aktuelle lesninger innenfor de ulike delene av administrasjonens virksomhet.
Folgende arbeidsgrupper ble opprettet:

Instituttnaere behov

Studiesaker (inkl. ph.d.-utdanningen)
Ekstern finansering, forskning og formidling
Personal, gkonomi og stabsfunksjoner

A e

Fartey, infrastruktur og service pé bygg

Det ble i tillegg opprettet en styringsgruppe, hvor ansatte, studenter og tillitsvalgte har veart
representert. Styringsgruppen har vurdert forslagene fra arbeidsgruppene og har enstemmig
kommet frem til et forslag til retning i ny organisering av administrasjonen. Styringsgruppens
tilrading og arbeidsgruppenes rapporter er vedlagt (vedlegg 3).

Fakultetsstyret foresléar & legge ned de tre fagseksjonene pa fakultetsnivaet. Det foreslas videre at
faggrupper skal erstatte fagseksjonene pa@ fakultetsnivd og instituttadministrasjonene. Det
administrative arbeidet pd fakultetet foreslds viderefort i én samlet enhet, organisert i folgende

faggrupper:

e Faggruppe for farteydrift

e Faggruppe for forskning og ekonomi

e Faggruppe for personal og organisasjon

e Faggruppe for infrastruktur

e Faggruppe for HMS, beredskap og informasjonssikkerhet
e Innenfor utdanning opprettes det 1 — 3 faggrupper

Faggruppene opprettes som gjennomgéaende enheter, med en leder for hver gruppe. Faggruppene
skal besté av ansatte fra bade fakultetsadministrasjonen og instituttene. Alle administrativt ansatte
knyttes til en faggruppe (evt. flere faggrupper), med ulike roller: En kjernegruppe serger for &
koordinere og ivareta arbeidet som faller innenfor mandat til faggruppen, en ressursgruppe
knyttes til faggruppen for & sikre god ressursutnyttelse og topper gjennom éaret. I tillegg defineres
et nettverk til hver faggruppe (kan vere vitenskapelig ansatte, formelle faglige rdd og utvalg,
andre enheter ved UiT, avhengig av faggruppens ansvarsomrdde og mandat). Som et
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utgangspunkt skal sd mange oppgaver som mulig legges inn i faggruppene. Koordinering, statte
og samarbeid mellom faggruppene vil gjennomferes av en mindre stab. Rollene og funksjonen til
staben er beskrevet narmere i styringsgruppens rapport, og vil videreutvikles i etterkant av at ny
organisering er vedtatt.

Forslaget til ny organisering medforer at alle administrativt tilsatte pé instituttene fortsatt vil ha
personaloppfelging fra kontorsjefene, selv om de faglig er knyttet til en faggruppe med egen
leder. Ansvar for personaloppfelgingen i fakultetsadministrasjonen tillegges fakultetsdirektoren
som gjennomferer medarbeideroppfolging i tett dialog med aktuelle faggruppeledere. Alle
faggruppeledere rapporter til dekan/fakultetsdirektor.

Fakultetet vurderer det slik at ny organisering med etablering av flere faggrupper med ansatte fra
bade instituttene og fakultetsadministrasjonen vil legge forholdene til rette for at fakultetet far en
mere robust og effektiv administrasjon, hvor samhandling og lering pé tvers vil feore til bedre
service og kvalitet i tjenestene. En slik organisering vurderes a dekke framtidig behov for a foreta
mer oppgavelgsning pa tvers av institutter, sentre og seksjoner.

Rektors vurdering

Rektor vurderer det slik at saken er godt utredet gjennom den prosess som har vart gjennomfert ved
fakultetet. Det har vert lagt opp til en bred, apen og inkluderende prosess der ansatte, tillitsvalgte,

verneombud og studenter har fitt informasjon og fatt anledning til & gi innspill. Det er gjennomfort

allmete med de ansatte, og ansatte, studenter og tillitsvalgte har vert representert i arbeidsgruppene og i

styringsgruppen. Det er lagt til rette for medvirkning og diskusjoner.

Rektor statter de vurderinger som er lagt til grunn for forslaget til ny organisering og vurderer det slik at
dette er en hensiktsmessig og god lgsning. For naermere omtale og grunnlag for de foreslatte endringer

vises det til styringsgruppens tilrading (vedlegg 3).

Dag Rune Olsen
rektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksansvarlig: Odd Arne Paulsen
Saksbehandler: Gunhild Stavem

Vedlegg:
1) Saksfremlegg 9.6.2022
2) Saksfremlegg 11.2.2022
3) Arbeidsgruppenes rapporter og styringsgruppens tilrading
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