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Orientering om avslutning av HMS-tilsyn

Luftfartstilsynet viser til HMS-tilsyn ved University of Tromsg School of Aviation (UTSA) den 2.
juni 2022, og luftfartstilsynets palegg datert 28. juni 2022. Vi viser ogsa til dokumentasjon pa
gjennomfgrte tiltak mottatt henholdsvis den 29. september 2022 og 30. september 2022.

Vurdering

Det fremkommer av mottatt dokumentasjon at UTSA har gjennomfert et omfattende arbeid pa
bade system- og enhetsniva for a8 imgtekomme Luftfartstilsynets palegg knyttet til funn/avvik
nr.1-8 i tilsynsrapport 0003-4843. Luftfartstilsynet vurderer at virksomheten har gjennomfart
nedvendige tiltak for a lukke avvik, dog med forslag til forbedring knyttet til funn som
omhandler reviderte rutiner for varsling av kritikkverdige forhold:

Funn nr.1itilsynsrapport 0003-4843:

Reviderte rutiner for kritikkverdige forhold vedtatt 17. juni 2022, del 3 punkt 3.1 omhandler
fremgangsmate ved varsling. | rutinen er det formulert at en varsling skal veere forsvarlig og
det stilles krav til varslerens grunnlag for a varsle.

Endringene i arbeidsmiljgloven av 01.01.2020 endret kravet til arbeidstakers fremgangsmate
ved varsling. Kravet om «forsvarlig» varsling ble fjernet da det ble vurdert at begrepet var for
skjgnnsmessig 0og gav grunnlag for usikkerhet og vanskelige vurderinger for arbeidstakere som
vurderer 3 benytte seq av sin rett til 3 varsle. Det tidligere kravet om at varslingen ma veere
forsvarlig er erstattet med en forklaring av hva som er forsvarlig fremgangsmate. Loven
bestemmer na at arbeidstaker alltid kan varsle internt, til tilsynsmyndigheter og andre
offentlige myndigheter.

Luftfartstilsynet +47 755 85 000
Sjegata 45-47,8006 Bodo postmottak@caa.no
Postboks 243, N-8001 Bodg luftfartstilsynet.no



Luftfartstilsynet 2av?2

Var dato Var referanse

05.10.2022 22/12171-23

Luftfartstilsynet henstiller til en omformulering av nevnte avsnitt i rutinen.

Konklusjon

Gjennomfgrte tiltak vurderes som tilstrekkelig og Luftfartstilsynet legger til grunn at det videre
arbeidet for gjennomfgring av handlingsplan mht. arbeidsmiljg UTSA vil gjennomfgres etter
virksomhetens egne frister.

Nar det gjelder forbedringsforslag knyttet til revidert varslingsrutine forutsetter vi at
virksomheten gjennomfgrer ngdvendige tiltak. Vi gjgr oppmerksom pa at forholdet kan bli
gjenstand for kontroll ved fremtidig HMS-tilsyn.

Det foreligger ingen utestaende avvik og denne tilsynsaktiviteten er formelt avsluttet.

Informasjon til vernetjenesten
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg
til verneorganisasjonen, jf. arbeidsmiljgloven § 6-2, 6.ledd.

Med vennlig hilsen

Monica Bogen
seniorradgiver
Menneskelig ytelse og utdanning
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