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Langtidsplan UMAK 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Langtidsplanen for UMAK vedtas med eventuelle innspill gitt i møte 
 
 
 
 
Bakgrunn 
 
Universitetsstyret har i møte 17.6.22 vedtatt ny strategi, Eallju - Drivkraft i nord (sak 17/22). 

Strategien følger vedlagt. Strategien varer fram til 2030 og er av overordnet karakter. Den trekker 

opp UiTs visjon og misjon, tre strategiske og gjennomgående innsatsområder med ambisjoner og 

prioriteringer. Strategien sette retning i det arbeidet som nå skal gjøres i organisasjonen. 

 

Universitetsstyret har bedt om at operasjonalisering av strategien ved fakulteter, UB og UMAK 

iverksettes med utforming av 4-årige strategiske langtidsplaner. Fristen for ferdigstillelse er satt til 

20. desember 2022. Planene skal understøtte UiTs strategi og legges inn i felles malverk utarbeidet 

av nivå 1.  

 
Oppfølging ved UMAK 
 
Arbeidet med langtidsplanen ved UMAK har vært gjort på flere nivåer. Den har vært diskutert i 

ledergruppa i flere møter, instituttledere og seksjonsleder har kommet med innspill og prosessen 

har blitt lagt frem for styret i septembermøtet og for ID-møtet ved UMAK.  

 

I tillegg har alle ansatte fått anledning til å bidra i prosessen ved å engasjere seg i tre ulike 

arbeidsgrupper basert på strategiens tematisk satsningsområder; Arktis og nordområdene, De store 

samfunnsutfordringene og Talentutvikling og mangfold.. De som meldte sin interesse, har sammen 

jobbet med innspill for sitt tema til UMAKs langtidsplan. Gruppene ble ledet av instituttlederne.  
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Innspillene fra disse møtene og ledermøtene utgjør grunnlaget for utkastet som legges frem for 

UMAK styret. Utkastet er også sendt til alle ansatte med mulighet for å sende innspill til utkastet 

innen 5.12.2022. 

 

Etter styrebehandling vil utkastet drøftes i ledermøtet ved UMAK og ferdigstilles med de 

innspillene som har kommet og deretter sendes til rektoratet innen 20.12. 
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