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Til: Motedato: Sak:
Ph.d.-utvalget ved HSL-fakultetet 07.12.2022

Gjennomgang av kriteriene for tildeling av overgangsstipend

Innstilling til vedtak:
Ph.d.-utvalget godkjenner eventuelle justeringer og presiseringer av Kriteriene for tildeling av
overgangsstipend basert pa innspill som gis i motet.

Bakgrunn:

Det er spilt inn forslag om eremerking av strategisk midler til fordeling av 4 overgangsstipend x 3
maneder til ph.d.-kandidater/forskere i fakultetets budsjettforslag for 2023. Budsjettsaken vil
behandles i fakultetsstyrets mote 8. desember 2022. Forutsatt at midler settes av til tiltaket, vil
fakultetet straks lyse ut invitasjon til ph.d.-kandidater og forskere om & seke pa
overgangsstipendene med sgknadsfrist 1. mars 2023.

Det kan veare hensiktsmessig 4 ha en gjennomgang av kriteriene for neste ars utlysning med tanke
pa behov for eventuelle justeringer eller presiseringer av kriteriene og vilkarene for & ta imot tilbud
om overgangsstipend.

Kvalifiserte sokere er de som har disputert eller har levert avhandlingen til bedemmelse ved
fakultetet 1 perioden siden forrige seknadsfrist. Stipendet er beregnet pa dyktige forskere og
kandidater som har lyst til & satse pa en vitenskapelig karriere.

I seknaden mé det framkomme hvorfor det sgkes om overgangsstipend. Sgker skal presentere sine
planer for framtiden. Selve seknaden ber ha et omfang pa to sider og skal inkludere CV og
dokumentasjon for eventuelle faglige skriftlige bidrag utover ph.d.-avhandlingen og vitenskapelig
produksjon registrert i Cristin (f.eks. utredningsarbeid, konferansebidrag, skriftlig formidling m.m).
Anbefaling/erklering fra veileder skal ogsa vedlegges seknaden.

Folgende kriterier vektlegges ved vurdering av sekerne:

e anbefaling/erklering fra veileder

e gjennomforingstid i ph.d.-studiet

e forskningspotensiale

e kvalitet pa seknaden bl.a. plan for overgangsstipendet (og videre forskerkarriere)

e plan for faglig tilknytning til UiT i stipendperioden

e vitenskapelig produksjon utover ph.d.-avhandlingen, f.eks. dokumentasjon i CRIStin (for
arene fra 2018 til og med varen 2022) eller andre faglige bidrag (konferanse o.1.).
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Vilkarene for 4 ta imot overgangsstipendet er:
- at stipendet tas ut sammenhengende i1 100 % stilling;
- at stipendet tas ut innen utgangen av [dato. Normalt i lgpet av 6-8 méneder fra tildeling];
- at mottaker har arbeidsplass ved instituttet/senteret ved fakultetet;
- at mottaker aktivt bidrar i forskningsmiljeets arbeid og i relevante faglige nettverk.

Trine Kvidal-Revik
prodekan forskning Mayvi Johansen
- seniorradgiver

mayvi.johansen@uit.no
77623139
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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