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Risikovurdering – Mål og strategier i Strategisk langtidsplan 2023 – 27 - Fakultet for naturvitenskap og teknologi 

 

Risiko vurderes ut fra: Oppfølging i langtidsplan og/eller 

årsplaner: 

1 
Liten risiko 

 

Høy – tiltak iverksettes 

Moderat – høy: tiltak vurderes/ iverksettes  

Moderat – moderat: tiltak vurderes 

Lav risiko – lav: tiltak ikke nødvendig 

2 
Moderat risiko 

 

3 
Moderat mot høy risiko 

 

4 Høy risiko 
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Prioriterte områder i LTP Risikofaktorer Risiko Tiltak (LP eller ÅP) 
 

Mål 1: UiT skal være internasjonalt ledende på kunnskap og kompetanse om og for Arktis og nordområdene 
 

 

1.1: Utvikler flere ledende fagmiljøer i front av den internasjonale kunnskapsutviklingen.  

 

 

Vi skal løfte forskningsspørsmål som er 

relevante for utviklingen i nord. Vi skal 

utvikle og opprettholde vitenskapelig 

infrastruktur og tidsserier av data som 

muliggjør kunnskapsutvikling om og for 

Arktis og nordområdene.  

 
 

 
 

   

   

   

   

 

1.2: Videreutvikler attraktive utdanningstilbud tilpasset nærings- og samfunnsliv i nord.  

 

 

Vi skal fremme læring og involvering av 
studenter. Vi skal styrke fleksible tilbud 
som sikre at unge og voksne studenter 
på små og store steder tilegner seg 
kunnskap, kompetanse og ferdigheter 
som framtiden trenger. 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
1.3: Styrker kompetanse om og for samiske og kvenske forhold.  
 

Vi skal være det ledende universitetet 
på kunnskap om og formidling av 
samisk og kvensk språk, kultur, kunst 
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Prioriterte områder i LTP Risikofaktorer Risiko Tiltak (LP eller ÅP) 
og samfunn, og på møtet mellom 
majoritets- og minoritetssamfunnet. 
 

 

 

 

 
Mål 1.4: Er en pådriver for samarbeid i Arktis og nordområdene.  
 

 

Vi skal være en synlig og aktiv 
kunnskapsaktør i nordområdene, og en 
foretrukket samarbeidspartner for 
nærings- og samfunnsliv og 
internasjonale samarbeidspartnere. 
 
 

  

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 
Mål 2: UiT skal bidra til nyskapende, demokratiske og bærekraftige løsninger på store samfunnsutfordringer 
 

 

Mål 2.1: Praktiserer åpen vitenskap.  

 

 

Vi skal fremme åpenhet i forskning, 
utdanning og innovasjon, og utvikle 
feltet i nært samarbeid med nasjonale 
og internasjonale samarbeidspartnere. 
 

 
  

 

 

 

 

 
Mål 2.2: Utvikler kunnskap, metoder og virkemidler som bidrar til å løse store samfunns-utfordringer.  
 

Vi skal fremme banebrytende 
kunnskapsutvikling, og prioritere 
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Prioriterte områder i LTP Risikofaktorer Risiko Tiltak (LP eller ÅP) 
infrastruktur og metodeutvikling som 
muliggjør arbeid med komplekse 
problemstillinger og bærekraftige 
løsninger. Vi skal bidra til utvikling av 
norsk fagspråk for å svare på behov i 
norsk arbeids- og samfunnsliv i et 
internasjonalt miljø. 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
Mål 2.3: Fremmer tverrfaglighet, samskaping og innovasjon.   
 

 
Vi skal skape arenaer og fjerne 
barrierer for samarbeid på tvers av 
fagområder, sektorer og landegrenser. 
Vi prioriterer og drar nytte av 
mulighetene i digital omstilling, og 
fremmer utvikling av generiske 
ferdigheter hos våre studenter og 
ansatte.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Mål 2.4: Styrker kapasitet og omstillingsevne  
 

 

Vi forbedrer utnyttelse og prioritering 
av ressursene våre. Vi øker vår 
deltakelse i nasjonale og internasjonale 
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Prioriterte områder i LTP Risikofaktorer Risiko Tiltak (LP eller ÅP) 
konkurranseutsatte 
finansieringsordninger for forskning, 
utdanning og innovasjon.  
portefølje.    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
Mål 3 UiT skal være et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent, med mangfold som 
drivkraft og ressurs.  
 

 
Mål 3.1 Utvikler, tiltrekker og beholder talenter.   
 

 

Vi skal etablere virkemidler for å legge 
til rette for utvikling av ansatte og 
fagmiljø sin kapasitet og kompetanse. 
Vi skal bryte ned karrierebarrierer, ha 
en helhetlig rekrutteringspolitikk og 
utvikle leder- og medarbeiderskap 
systematisk. 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mål 3.2: Rekrutterer og utruster studenter som lærer hele livet.   
 



 6 

Vi skal legge til rette for mobilitet, 
styrke samhandling med arbeidslivet og 
bidra til at flere unge tiltrekkes til og 
blir i landsdelen. Vi skal fremme 
nysgjerrighet, delaktighet og 
framtidsansvar. 
 

 
  

 

 
 

 

 

 
 

 
Mål 3.3: Prioriterer kunnskapsutvikling og innovativ formidling som fremmer mangfold.  
 

 

Vi skal styrke studenter og ansattes 
deltagelse i dialog og samfunnsdebatt, 
og verne om akademisk ytringsfrihet. Vi 
skal ha mangfold i kompetanse, 
representasjon og perspektiv. 
 

 
 

 

 

 

 

 

   

 
Mål 3.4: Videreutvikler UiT sine arbeids- lærings- og studiemiljøer.  
 

 

Vi skal ha stimulerende og tilrettelagte 
fysiske, sosiale og digitale miljøer. Vi 
skal utvikle oss som ett universitet med 
campuser og studiesteder som har 
egenart. 
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