Risikovurdering — Mal og strategier i Strategisk langtidsplan 2023 — 27 - Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Risiko vurderes ut fra: Oppfelging i langtidsplan og/eller
arsplaner:
Liten risiko Hgy — tiltak iverksettes

— Moderat — hgy: tiltak vurderes/ iverksettes
Moderat risiko

Moderat — moderat: tiltak vurderes

M hay risik
3 oderatmothay risiko || ik — lav: tiltak ikke n@dvendig

Hgy risiko




Prioriterte omrader i LTP

Risikofaktorer

Risiko | Tiltak (LP eller AP)

Mal 1: UiT skal vaere internasjonalt ledende pa kunnskap og kompetanse om og for Arktis og nordomradene

1.1: Utvikler flere ledende fagmiljger i front av den internasjonale kunnskapsutviklingen.

Vi skal Igfte forskningssp@grsmal som er
relevante for utviklingen i nord. Vi skal
utvikle og opprettholde vitenskapelig
infrastruktur og tidsserier av data som
muliggj@r kunnskapsutvikling om og for
Arktis og nordomrddene.

1.2: Videreutvikler attraktive utdanningstilbud tilpasset naerings- og samfunnsliv i nord.

Vi skal fremme laering og involvering av
studenter. Vi skal styrke fleksible tilbud
som sikre at unge og voksne studenter
pG sma og store steder tilegner seg
kunnskap, kompetanse og ferdigheter
som framtiden trenger.

1.3: Styrker kompetanse om og for samiske og kvenske forhold.

Vi skal vaere det ledende universitetet
pa kunnskap om og formidling av
samisk og kvensk sprak, kultur, kunst




Prioriterte omrader i LTP Risikofaktorer Risiko

Tiltak (LP eller AP)

og samfunn, og pad mgtet mellom
majoritets- og minoritetssamfunnet.

Mal 1.4: Er en padriver for samarbeid i Arktis og nordomradene.

Vi skal veere en synlig og aktiv

kunnskapsaktgr i nordomrddene, og en
foretrukket samarbeidspartner for
naerings- og samfunnsliv og

internasjonale samarbeidspartnere.

Mal 2: UiT skal bidra til nyskapende, demokratiske og bzerekraftige Igsninger pa store samfunnsutfordringer

Mal 2.1: Praktiserer apen vitenskap.

Vi skal fremme dpenhet i forskning,

utdanning og innovasjon, og utvikle
feltet i naert samarbeid med nasjonale
og internasjonale samarbeidspartnere.

Mal 2.2: Utvikler kunnskap, metoder og virkemidler som bidrar til & I@se store samfunns-utfordringer.

Vi skal fremme banebrytende
kunnskapsutvikling, og prioritere




Prioriterte omrader i LTP

Risikofaktorer

Risiko

Tiltak (LP eller AP)

infrastruktur og metodeutvikling som
muliggj@r arbeid med komplekse

problemstillinger og beerekraftige
Igsninger. Vi skal bidra til utvikling av
norsk fagsprdk for G svare pd behov i
norsk arbeids- og samfunnsliv i et
internasjonalt miljg.

Mal 2.3: Fremmer tverrfaglighet, samskaping

og innovasjon.

Vi skal skape arenaer og fjerne
barrierer for samarbeid pa tvers av

fagomrader, sektorer og landegrenser.
Vi prioriterer og drar nytte av
mulighetene i digital omstilling, og

fremmer utvikling av generiske
ferdigheter hos vdre studenter og
ansatte.

Mal 2.4: Styrker kapasitet og omstillingsevne

Vi forbedrer utnyttelse og prioritering

av ressursene vare. Vi gker var
deltakelse i nasjonale og internasjonale
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konkurranseutsatte
finansieringsordninger for forskning,
utdanning og innovasjon.

portefalje.

Mal 3 UiT skal veere et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent, med mangfold som

drivkraft og ressurs.

Mal 3.1 Utvikler, tiltrekker og beholder talenter.

Vi skal etablere virkemidler for @ legge
til rette for utvikling av ansatte og
fagmilja sin kapasitet og kompetanse.
Vi skal bryte ned karrierebarrierer, ha
en helhetlig rekrutteringspolitikk og
utvikle leder- og medarbeiderskap
systematisk.

Mal 3.2: Rekrutterer og utruster studenter som lzerer hele livet.




Vi skal legge til rette for mobilitet,
styrke samhandling med arbeidslivet og
bidra til at flere unge tiltrekkes til og

blir i landsdelen. Vi skal fremme
nysgjerrighet, delaktighet og

framtidsansvar.

Mal 3.3: Prioriterer kunnskapsutvikling og innovativ formidling som fremmer mangfold.

Vi skal styrke studenter og ansattes
deltagelse i dialog og samfunnsdebatt,
og verne om akademisk ytringsfrihet. Vi

skal ha mangfold i kompetanse,
representasjon og perspektiv.

Mal 3.4: Videreutvikler UiT sine arbeids- laerings- og studiemiljger.

Vi skal ha stimulerende og tilrettelagte

fysiske, sosiale og digitale miljger. Vi
skal utvikle oss som ett universitet med

campuser og studiesteder som har
egenart.







