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Sak IS-ISV 08/22   Fullmakts- og orienteringssaker 
             
                Referat fra styremøte 020622 ble lagt frem.  

Orienteringer om administrativ organisering, 
bevertningsreglement, utlysninger/ansettelser, og 
studentsøketall. 

Vedtak: Tas til etterretning 

  
SAK IS-ISV 09/22 Nye retningslinjer for emeritus-ordningen ved HSL/UiT. 
 

 Vedtak: ISV beholder og utvikler retningslinjer for egen 
emeritus-ordningen. Saken settes opp på nytt ved et senere 
instituttstyremøte.  

 

 Institutt for samfunnsvitenskap 
Arkivref.:2022/1454 rjo030 
Dato: 13.10.2022 
  

Møtereferat 
 

Utvalg/Møte i: Instituttstyret ved ISV 
Møteleder/referent:  Marit Aure/Rita Johansen 
Møtedato: 13.10.2022 
Til stede: Marit Aure – instituttleder 

Hans Kristian Hernes – nestleder 
Rune Karlsen – medlem administrativ ansatte 
Sissel Eriksen – medlem vitenskapelig ansatt 
Kjell Arne Røvik – medlem vitenskapelig ansatt 
Marie Koksvik Thorsen – medlem midlertidig ansatt – deltok på 
Teams. 
 

Forfall: Jennifer Hays – medlem vitenskapelig ansatt 
Peter Ian Crawford – medlem vitenskapelig ansatt 
Hilde Bjørnå – vara vitenskapelig ansatt 
Toril Ringholm – vara vitenskapelig ansatt 
Studentrepresentant 
 
 
Ingen merknader til innkallingen 
Ingen saker til eventuelt. 
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SAK IS-ISV 10/22 ISVs arbeid med UiTs strategi – Ealliu Drivkraft i Nord 
– UiTs strategi mot 2030. 

 

Vedtak: Strategiarbeidet vil foregå i stab-/arbeidsgrupper og 
forskningsgrupper. Fokus på utviklingsarbeid for å øke 
rekrutteringen med vekt på fleksibilisering, desentralisering 
og EVU. Vurderer å jobbe mot eksterne utlysninger på 
feltet. 
 

SAK IS-ISV 11/22   Organisering av undervisning. 
 

Vedtak: Saken tas opp til drøfting på et senere 
instituttstyremøte.       

 
SAK IS-ISV 12/22  Utdanning og arbeidet med utdanningsprogrammene.  
 

  Vedtak: Det gjennomføres en prosess for å bedre 
 utdanningsplanlegging ved ISV og utvikle 
vurderingsformer som henger sammen med læringsmål. 
Styret holdes orientert om det videre arbeidet.  
  
        
        
        
        
        
        
        
    

 

Rita Johansen 
kontorsjef 
– 
rita.johansen@uit.no 
77 64 58 85 
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