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Møteplan  

Rådsmøte på TEAMS og Seiland 10-12 

 

Til stede rådsmedlemmer Til stede fra instituttet 

John McNicol (leder) 

Britt Kramvig 

Bente Heimtun 

Thomas Vordal 

Gyrid Øyen 

Ingvild Lakseide Fossøy 

Per Kåre Jakobsen 

Peter Haugseth 

 

Kjell Olsen 

Trine Kvidal-Røvik 

Kari Jæger 

Eman Udaya 

Kristen Albert Ellingsen 

Nina Smedseng 

Arild Røkenes 

Urban Wråkberg 

På Teams: 

Stein Roar Mathisen 

Tarja Salmela 

Mats Hoel Johannessen 

 

Saksliste rådsmøte 14. oktober 2020 (IR 
1/22) 
SAK 1/22 Oppfølgning av vedtak FS 

SAK 2/22 Foreløpig regnskap 22 og budsjett 2023 

SAK 3/22 Studiesaker 

Eventuelt/åpne spørsmål og innspill 

 

SAK 1/22 Oppfølgning av vedtak FS 

Se vedlegg sak. 

Presentasjon av prosjektgruppa og mandatet. Prosjektgruppa har frist til 31. Januar 2023. 

Medlem prosjektgruppe:  

Elin Johansen, Charlotte Thingelstad, Sveinung Eikeland, Carsten Gade Rolland, Daniel Hansen 

Masvik, John McNicol (leder prosjektgruppen) 

Observatør: Thomas Vordal (verneombud) 

Sekretær: Trude Spaun (rådgiver HSL fak) 



Spørsmål fra salen: 

• Hvorfor er det ingen fra reiseliv? 

• Hvem er studentrepresentanten? 

• Kritikk av gruppesammensetningen fra salen. Leder forklarer prosessen, og har man 

spørsmål til sammensetningen kan de rettes til dekanen 

Mandatet oppfordrer til en positiv utvikling av campus Alta. 

Prosjektgruppa skal ha en referansegruppe(r) som blir veldig viktig i arbeidet. Prosjektgruppa skal ha 

fem møter fram til 31. januar.  

SAK 2/22 Foreløpig regnskap 22 og budsjett 2023 

Budsjettoppfølgingen er dessverre preget av innføring av nytt system SAP/DFØ. Det som presenteres 

må tas med forbehold, men hovedtrekkene presenteres. 

Det ser ut som om det totale resultatet vil være litt mer enn budsjettert ved årets slutt. 

Budsjett 2023:  

Ved UiT er det vanlig å ha ett årsbudsjett i mars 2023, men leder gir likevel en antydning: 

• Inntekter: 18 millioner 

• Lønn: 18 millioner 

• Utfordringen er en høyere fastlønnsutgift enn inntekter 

• Tiltak:  

• Reduksjon i innleid undervisningspersonell, dette skal være mulig da opptaket et fryst 

studieåret 2023/2024 

• Reduksjon av annum for fast vitenskapelige, men ta av en pott som ansatte kan søke på. 

Opptelling av de som har oppspart annum. Stipendiater beholder annumene sine uberørt. 

• Noe innstramming driftskostnader studieprogram 

• Noe innstramming driftskostnader studieprogram 

• Målet i 2023: mindre enn 1 million i underskudd 

Det blir en stram økonomi framover. 

Diskusjon: blir økonomien ved forskningsgruppa berørt. Dette er et pågående arbeid. 

SAK 3/22 Studiesaker 

• Leder ikke noe spesielt å melde per nå 

• Alle studieprogram skal gjennomgås nå, der man skal følge en ny langtidsplan og disse 

nasjonale føringene har konsekvenser for hele studieporteføljen ved UiT og andre 

institusjoner  

• Planleggingen av våren 2023 er kommet ganske så langt 

• BA AAT: det har blitt foretatt en koordinering av innreisende utvekslingsstudenter: BNS/BA 

AAT og friluftsliv. Internasjonale studenter kan fortsatt bli tatt opp høsten 2023. Sjekk ut 

Arctic Innovation Week, der BA AAT er involvert. Begynner torsdag 20. Oktober. 

• BNS: effekt av pandemien har gjort at man har etablert nye møteplasser i Arctic corner. 

Aktivitet avler aktivitet. 7 studenter møtte i september, og nytt møte i november. BA AAT og 

BNS har aktivt jobbet sammen med næringslivet i Alta for å løse noen utfordringer for å 

finne et godt case som studentene kan jobbe sammen om 

https://arcticinnovationweek.no/


• Medieproduksjon: planleggingen av vårsemesteret har stoppet opp, plan B iverksettes 

• Master of Tourism: masteren er i rute med aktivitetene som planlegges for vårsemesteret 

• Erfaringsbasert master: opptak 1. november og de som er studenter går det bra med. Enhver 

har rett til å søke på realkompetanse, også ved erfaringsbasert master. Refererer til 

rekruttering ved HSL, vi har en egen rekrutteringsperson som sitter i Alta (Guro Haddal 

Mikkelsen) 

 

• Det er et arbeid på gang for egen rekruttering i Alta 

Eventuelt/åpne spørsmål og innspill 

• Gratulasjoner ønskes til jubilantene: Kari Jæger 60 år i august, Eman Udaya 40 år i oktober 

og Stein-Roar Mathisen 70 år i oktober. Både 60-og 70- års feiring blir i løpet av høsten 2023. 


