Saksprotokoll i Ph.d.-utvalget ved HSL-fakultetet - 07.12.2022

Vedtak

Ph.d.-utvalget godkjenner tidligere kriterier for tildeling av overgangsstipend, men med
justering 1 kravet om at mottaker skal ha arbeidsplass ved institutt/senter ved fakultetet 1
stipendperioden.

Folgende skal gjelde ved utlysning av overgangsstipend fra og med varsemesteret 2023:

«Stipendet er beregnet pa kandidater som har lyst til & satse pd en vitenskapelig karriere. Det er
avsatt midler til x overgangsstipend i 2023. Hvert stipend er pa x maneders varighet og vil
fordeles til de best kvalifiserte sekerne. Dersom du fér tildelt overgangsstipend skal stipendet tas
ut i 100 % stilling som forsker. Du skal fortrinnsvis vere tilknyttet eget institutt/senter med
arbeidsplass ved enheten. Fritak fra kravet om arbeidssted kan vurderes 1 s@rskilte tilfeller.
Mottakere av stipend skal delta aktivt i forskningsmiljeets arbeid og i relevante nettverk.
Stipendet ma tas i bruk innen utgangen av hastsemesteret 2023.

Bruk vedlagte seknadsskjema. I seknaden ma det framkomme hvorfor du seker
overgangsstipend, og du ma presentere dine planer for framtiden. Selve sgknaden ber ha et
omfang pa to sider. Legg ved CV og dokumentasjon for eventuelle faglige skriftlige bidrag
utover ph.d.-avhandlingen og vitenskapelig produksjon registrert i Cristin (f.eks.
utredningsarbeid, konferansebidrag, skriftlig formidling m.m). Anbefaling/erklering fra veileder
om kandidatens forskningspotensiale og vurdering av plan for overgangsstipendet skal ogsa
vedlegges soknaden.

Folgende kriterier vil vektlegges ved vurdering av sekerne:
e anbefaling/erklering fra veileder
e gjennomforingstid i ph.d.-studiet
forskningspotensiale
kvalitet pa seknaden, bl.a. plan for overgangsstipendet (og videre forskerkarriere)
plan for faglig tilknytning til UiT i stipendperioden
vitenskapelig produksjon utover ph.d.-avhandlingen, f.eks. dokumentasjon i Cristin (for
arene fra 2019 til 2022) eller andre faglige bidrag (konferanse o.1.).»
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