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Retningslinjer for varsling ved UiT Norges arktiske universitet

Rektor orienterer i denne saken om fastsetting og implementering av nye retningslinjer for varsling
ved UiT Norges arktiske universitet (UiT).

UiT skal etter arbeidsmiljeloven § 2 A-6 ha rutiner for intern varsling. UiT har som statlig
virksombhet plikt til & bringe kritikkverdige forhold i virksomheten til oppher. Et viktig ledd for &
oppnd dette er at arbeidstakere, studenter og andre bererte kan varsle om kritikkverdige forhold.
Retningslinjene skal vare et supplement til universitetets varslingssider pa nett (Si-ifra side), og
skal tjene flere formdl. For det forste skal de sikre varsleres rettigheter, og bidra til at det oppleves
som forutsigbart og trygt & varsle ved UiT. For det andre skal retningslinjene sikre rettighetene til
arbeidstakere eller andre som det varsles om. Retningslinjene skal ogsé gi klare og gode rammer
for UiTs saksbehandling av varsel.

Nye retningslinjer for varsling ved UiT Norges arktiske universitet ble fastsatt av universitetsstyret
imete 17.6.2022, sak S 22/22 med folgende vedtak:

1. Universitetsstyret fastsetter nye retningslinjer for varsling ved UiT Norges arktiske
universitet, slik disse er formulert i vedlegg 1 med de endringer som kom frem i motet.
2. Rektor far fullmakt til d ferdigstille retningslinjene.

Pa bakgrunn av at varslingssaker er viktige og heyt prioriterte ved UiT, vil rektor benytte
anledningen til & melde tilbake til styret om ferdigstillelsen og implementeringen av retningslinjen.
Rektor har i etterkant av universitetsstyrets mote 17.6.2022 godkjent og ferdigstilt endelige
retningslinjer. Ferdigstilte retningslinjer er vedlagt.

Det er sendt orientering til enheter ved UiT om de nye retningslinjer for varsling. Retningslinjene
er lagt ut pa UiTs nettsider i norsk og engelsk versjon, og det er foretatt oppdateringer pé nettsidene;
nye kontaktpersoner er satt inn og det er gjort innholdsmessige oppdateringer i trdd med innholdet
i de nye retningslinjene. I arbeidet med implementeringen av de nye retningslinjene for varsling
ved UiT fokuseres det pa & gi god opplaring i varslingsordningens innretning. Oppleringen vil
veere orientert mot & skape kunnskap om regler og prosedyrer, og bevisstgjore og ansvarliggjere
ledere/varslingsmottakere og andre som er involvert i varslingslapet.
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Det er til enhver tid noen varslingssaker som er til behandling ved UiT. Dersom universitetsstyret
onsker & stille spersmél om eller gi kommentarer til enkeltsaker, gjor rektor for ordens skyld
oppmerksom péd at det eventuelt ma skje i lukket del av metet, pad bakgrunn av krav til at
varslingssaker skal gis en forsvarlig og konfidensiell behandling.
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