
Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Universitetsledelsen 

Arkivref: 2023/1128/BMI004 

Dato: 19.01.2023 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Universitetsstyret   

 
Saker behandlet av rektor på fullmakt 28.10.22 - 18.01.23 
 
Rektors instruks reguleres av universitets- og høgskolelovens § 10-1. I universitetsstyrets møte 
28. mai 2021, styresak S 21/21, ble det vedtatt en videreføring av åpning for rektor til å kunne 
avgjøre løpende saker mellom styremøter:  
 
Rektor avgjør saker i det omfang disse ikke kan utsettes til universitetsstyret kommer sammen i 
møte. Rektor avgjør løpende saker som bør avgjøres før neste ordinære styremøte, og som ikke er 
viktige nok til at ekstraordinært møte innkalles.  
 
Følgende saker er godkjent på fullmakt i perioden 28.10.22 – 18.01.23: 
 
 
F 18/22 Fordeling av midler til samarbeidsprosjekter innenfor Arktisk universitet 2022 – 
2024 
 
Vedtak:  
Prosjektstøtte for perioden 2022-2024: 
Søkernr. Søkerinstitusjon Prosjekttittel Omsøkt 

beløp 
Forslag 
tildeling 

UA 
01/2022 

UiT/BFE/HHT 
Mikko Antti 
Moilanen 

Towards a Sustainable and 
Resilient Arctic – Arctic 
Five and the Thematic 
Network on Arctic 
Economic Science  

396 498 0 

UA 
02/2022 

UiT/IVT/IIT 
Pourya Pourhejazy 

Academic Collaboration in 
Feasibility Study of Using 
Additive Manufacturing 
Technologies for Expansion 
of the Hydrogen Refueling 
Network in the Arctic 
Region 

375 000 0 

UA 
03/2022 

Nord 
universitet/Fak. for 
biovitenskap 
Pål Asgeir Olsvik 

Environmental monitoring 
and assessment of molecular 
responses to 6PPD quinone 
exposure in Atlantic salmon 

400 000 0 
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UA 
04/2022 

Nord universitet 
Asgeir Solstad 

Thematic Network of Social 
Work, University of the 
Arctic (TNSWUA) 

352 248 352 248 

UA 
05/2022 

UiB 
 
Kristin Strømsnes 

Graduate field course in 
Arctic (geo)politics and 
Indigenous governance 

400 000 400 000 

UA 
06/2022 

UiA 
Cordula Hacke 
 

UArctic Classics – The 
importance of collaborative 
music making in today’s 
world 

400 000 0 

UA 
07/2022 

UiT/HSL 
Jonas Stein 
 

The Governance Challenge 
of Arctic Regions 

400 000 400 000 

UA 
08/2022 

Nord universitet 
Astrid Dankertsen 

UArctic Læra Institute for 
Circumpolar Education 
 

249 000 249 000 

UA 
09/2022 

UiT/UMAK/The 
Arctic University 
Museum of 
Norway 
Andreas 
Altenburger 
 

Establishment of an UArctic 
Research Network for 
Microtomography of Arctic 
Marine Organisms 

400 000 400 000 

UA 
10/2022 

UNIS 
Hanne Hvidtfeldt 
Christiansen 
 

Designing and developing 
permafrost internships in the 
Arctic 

400 000 0 

UA 
11/2022 

Nord univ. 
Mette Gårdvik 
 

Living in the Landscape 
Summer School 2023-2024: 
Hybrid Development Project 

400 000 400 000 

UA 
12/2022 

UiT/NT Optimal arctic ship routing 
from energy-emission-
economy perspective within 
AI and data analytic 
framework: alternative fuels 
and lifecycle (costing) 
analysis considerations 

400 000 0 

UA 
13/2022 

NMBU 
Roland Kallenborn 

Joint education and research 
in Arctic environmental 
forensics and pollutant 
remediation (JAF) 

400 000 400 000 

UA 
14/2022 

UiT/HSL 
Matthew Walker 
Magnani 
 

Digital North: Bridging 
Collections and Arctic 
Communities with Three-
Dimensional Technology 

400 000 0 

UA15/2022 UiT/NT 
Masoud Naseri 

Arctic Infrastructure 
Network Risk and 
Resilience: Adapting to a 

 
400 000 

0 
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Changing Climate 
(ArcticNetwor) 

Tilsammen   5 772 746 2 601 248 

 
 
F 32/22 Forlengelse av direkte ansettelse som forsker ved Institutt for samfunnsmedisin 
(ISM) 
 
Vedtak:  
Huw Grange gis forlengelse av direkteansettelse i 50 % stilling som forsker (kode 1109) ved 
Institutt for samfunnsmedisin, Det helsevitenskapelige fakultet for perioden 01.10.2022- 
31.12.2022. 
 
 
F 35/22 Forslag til ny ph.d.-forskrift ved UiT Norges arktiske universitet 
 
Vedtak:  

1. Rektor godkjenner forskrift om gradene philosophiae doctor (ph.d.) og philosophiae 
doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved Universitetet i Tromsø - Norges arktiske 
universitet (UiT).  

2. Den nye forskriften trer i kraft med virkning fra 1.1.2023. 
 
 
F 36/22 Forlengelse av stipendiatperiode for- og direkte ansettelse av forsker berørt av 
krigen i Ukraina, ved Institutt for psykologi (IPS) 
 
Vedtak:  

1. Yevhen Damanskyy forlenges i stipendiatstilling (kode 1017) for perioden 01.10.22 – 
14.11.22, og ansettes deretter direkte i 100 % stilling som forsker (kode 1108) i perioden 
15.11.22 – 31.03.23 ved Institutt for psykologi, Det helsevitenskapelige fakultet.  

2. Stillingene finansieres med midler avsatt til forskere berørt av krigen i Ukraina. Det 
gjøres unntak for prøvetid. 

 
 
F 37/22 Direkteansettelse som universitetslektor ved Institutt for teknologi og sikkerhet 
(ITS) 
 
Vedtak:  
Nikolai Figenschau direkteansettes i midlertidig stilling som universitetslektor (kode 1009) 
tilknyttet prosjekt Ocean Leadership ved Institutt for teknologi og sikkerhet, Fakultet for 
naturvitenskap og teknologi, som følger: 
 
01.05.2022 – 31.10.2022: 50 % 
01.11.2022 – 31.12.2022: 100 % 
01.01.2023 – 31.12.2023: 30 % 
 
 
F 39/22 Signering av Agreement on Reforming Research Assessment 
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Vedtak:  

1. UiT Norges arktiske universitet signerer den europeiske avtalen «Agreement on 
Reforming Research Assessment» og tilslutter seg «Coalition for Advancing Research 
Assessment» (CoARA). 

2. UiTs bidrag inn i CoARA vil ivaretas gjennom arbeidet med tilpassing av vurdering av 
akademiske karriereløp innenfor NOR-CAM-rammeverket. 

 
 
F 40/22 Direkte ansettelse i stilling som førsteamanuensis ved Institutt for psykologi (IPS) 
 
Vedtak:  
Torstein Låg direkteansettes i 20 % stilling som førsteamanuensis (kode 1011) ved Institutt for 
psykologi, Det helsevitenskapelige fakultet for perioden 01.09.2022 – 31.08.24. 
 
 
F 41/22 Endret format for Råd for Samarbeid med Arbeidslivet (RSA) 
 
Vedtak:  
Rektor vedtar nyetableringen av RSA sitt mandat og organisering jf. denne saken. 
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F 3/23 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som førsteamanuensis ved Institutt for språk 
og kultur, finansiert av tiltakspakke 1 - støtteordning for ukrainske 
forskere/universitetsansatte 
 
Vedtak:  
Yuliia Palii ansettes direkte i 100 % stilling som 1011 førsteamanuensis ved Institutt for språk og 
kultur, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning. Ansettelsen gjelder for en 
periode på ett år, med oppstart etter avtale. Stillingen finansieres av tiltakspakke 1 - støtteordning 
for ukrainske forskere/universitetsansatte.  
 
Det gjøres unntak for prøvetid. 
 
 
 
Dag Rune Olsen 
rektor 
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