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ORIENTERINGSSAK 
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Oversikt over innrapporterte HMS-avvik i perioden 09.11.22 - 31.12.22 
Vedlagt følger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 09.11.22-31.12.22. Det er i 
perioden rapportert om 20 avvik, hvorav fem med personskader. 
 
I 2022 som helhet ble det rapportert inn 139 HMS-avvik ved UiT. Til sammenligning ble det i 
2021 og 2020 meldt inn hhv. 92 og 47 HMS-avvik. Økningen i innmeldte avvik kan skyldes at det 
i 2022 har vært økt fokus på det å melde HMS-avvik samt at det nye elektroniske HMS-
avviksskjemaet gjør det enklere for ansatte å melde avvik. 
 
 
 
 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
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