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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 08.02.2023  

 
 
Handlingsplan for AMU 2023-2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget drøfter og kommer med innspill til tiltak i handlingsplanen for 
2023-2024 
 
 
Bakgrunn: 
 
Forslaget til handlingsplan for 2023 -2024 er utarbeidet med hensyn til tiltak som løfter 
fram saker som AMU tidligere har signalisert at de ønsker følge særlig med på. Dette er 
saker ut over de som er fastlagt i årshjulet til AMU.  
 
I møtet diskuteres handlingsplanen med hensyn på om det er flere områder utvalget 
ønsker å følge med på i kommende periode. 
 
 
 

 
Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
Utvikling i administrasjonen AMU holdes orientert: 

  OS 03/23 
I møter  

ARK -2023 AMU holdes orientert: 
 OS 02/23 

I møter 
 

Systeminnføring Unit4/SAP  
SAP lønns- og personalsystem 
Unit4 økonomisystem 

AMU holdes orientert: 
 OS 01/23 

I møter  

Arbeidsmiljødag (AMD) Arrangere AMD  
  OS 04/23 

Nov. 
2022 

 

 
 
Elisabeth Westad 
personal og organisasjonssjef 
– 

 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
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