Arsplan for 2022 — Fakultet for naturvitenskap og teknologi

| Tiltak | Beskrivelse | Ref.
Tematiske satsinger og beerekraftsmdl
Kartlegge og spisse bidrag | NT-fakultetet har i sin strategi pekt pa 4 baerekraftsmal som vi saerlig skal bidra inn mot; (3) god helse, (7) ren energi for alle, UiT-VP-1
til beerekraftsmalene (13) stoppe klimaendringene og (14) livet under vann. Fakultetet skal identifisere og synliggjere forskningsprosjekt som sarlig | NT-T1.5
bidrar til disse og evrige baerekraftsmal, og evt. forsterke innsatsen der det er relevant. Arbeidet som gjennomferes skal gi NT-G2.3
bidrag inn i UiT sin handlingsplan for baerekraft i kjernevirksomheten.
Planlegge videreforing av | UiT sin satsing pa fornybar energi og handtering av klimagasser, Arctic centre for sustainable energi (ARC), gar mot slutten av | NT T1.5-6

ARC-sentret

prosjektperioden. NT-fakultetet, som leder sentret, skal sammen med de andre fakultetene i ARC, starte utredningen av hvordan
og i hvilken form denne satsingen skal viderefores.

Styrke fakultetets
kompetanse innen fornybar
energi og miljo

finansiering

NT-G3.3

og utvikling av nye
studieprogram

Etablering av nye studieprogram i trdd med politiske feringer. Tre nye og ett omfattende revidert studieﬁroiram skal legges

frem for endelelii iodki'ennelse i Universitetsstiret H-2022 med forste opptak av studenter 2023.

NT-G4.18
Engasjerende og aktuelle utdanninger
Tiltak Beskrivelse Ref.
ke studentmobiliteten NT-fakultetet vedtok H-2020 en handlingsplan for gkt studentmobilitet. Planen skal justres/revideres i trdd med ny St. melding | UiT-VP-3/4/5
pa studentmobilitet. Konkrete tiltak i planen skal gjennomferes i 2022. NT GL.5
Fakultet skal, med stette fra Senter for Internasjonal Studier (SIS), avholde generelle informasjonsmeter for utreisende og
innreisende studenter en gang pr semester.
Tidlig i semestret, forut for utvekslingssemestret anbefalt i studieplanen, skal hvert studieprogram ha et separat mete med
studentene der konkrete muligheter legges frem for studentene (avtaler med vertsinstitusjoner, emnevalg etc.)
Fakultetet skal aktivt bruke internasjonale ordninger for studentfinansiering og utveksling (Erasmus+, Horizon, Panorama mm.)
og utnytte nye muligheter som gis som partner i EUGLOH (European University)
Revisjon av Videre revidere studieprogram og emner med mal om bedre samkjering og tilpasset arbeidsliv, effektivisering og ekt kvalitet. UiT-VP-7
studieprogramportefeljen NT-G1.12, 13




UiT-VP-6

Seknad om Cofund-midler i HE for & styrke samarbeid internt og oke antall PhD-stillinger til fakultetet.

NT-G1.2
NT-Gl1.1
Arbeidslivsrelevans og Arbeide videre med arbeidslivsrelevans og innovasjon i utdanningene i sammenheng med punktet over. Synliggjere samarbeid | NT-G1.6
innovasjon og muligheter for studenter 1 rekrutteringsfasen. Alle studieprogram skal ha etablert samarbeid med relevant arbeidsliv og i den
sammenheng vurdere a etablere flere utdanningssamarbeid med arbeidsliv. ke resultatene pa arbeidslivsrelevans pa
Studiebarometeret med 0,2 poen
UiT-VP-9
NT-G1.1
NT-G1.15
ke antall tilbud tilpasset | Legge til rette for at flere emner kan tilbys fleksibelt med mulighet for & delta fra distanse. Folge opp og videreutvikle UiT-VP-10
en desentralisert og eksisterende tilbud og tilbud under oppstart. Kartlegge mulighetene og nér hensiktsmessig vurdere a tilby (deler av) NT-G1.12
fleksibel studiehverdag studieprogram og/eller enkelte enkeltemner/startemner i hybrid eller heldigital form ved & dra nytte av erfaringer og utvikling
som er gjort under koronatiden.
NT-G1.7
NT-G1.10
F—dimemj onering/ay NT-G1.9
NT-G1.11
NT-G3.1,2
Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid
Tiltak Beskrivelse Ref.
F UiT-VP-14,16
iT-Talent sine virkemidle NT-G2.13
NT-G2.6




Plassproblemer er til hinder for faglig utvikling.
e S R Deiae O Ve IieE Ve VARAR ARSTBRIRE v cisse med mil om & sikre offektiv utnyiclse, Det

gjennomferes en kartlegging av naveerende og fremtidige behov med spesielt fokus pé laboratorier og kontorarealer.
I trad med faglig utvikling vil det veere et jevnlig behov for oppgraderinger og endret bruk av infrastruktur for bade forskning
og utdanning. Det er ikke &penbare gkonomiske rammer for denne type utvikling av arealer ved UiT, og det vil vaere nedvendig

Bedret rekruttering til Etablere en arbeidsgruppe med mandat & foresla tiltak for bedre rekruttering til forskerutdanningen ved fakultetet. NT-G2.6
forskerutdanningen Koordinering i stillingsutlysningsprosessen, gke synligheten av stillingsannonser og av doktorgradsprogramme
av en érlig PhD-dag for stipendiater for & skape bedre sosialt miljo
Utarbeidelse av rutiner for doble grader.
Gjennomga bruk av FoU- | FoU-terminordningen er et viktig virkemiddel for faglig utvikling. NT-fakultetet har gode stetteordninger for ansatte som vil NT-G2.12,13
terminordningen tilbringe FoU-terminen utenlands. Kriterier for hvem som kan fa innvilget FoU-termin er utarbeidet og det skal foreligge en NT-G3.3
detaljert plan for terminen. Fakultetet har ingen foringer for hvordan ordningen skal brukes, utover at den enkelte og/eller NT-G4.13
fagmiljoet skal ha et godt faglig utbytte. Siden terminordningen har en betydelig kostnad, skal det utredes om det er
formaélstjenlig & legge noen overordnede strategiske foringer for bruk av FoU-termin.
Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling
Tiltak Beskrivelse Ref.
NT-G1.12
NT-G3.3
NT-G3.5
Innovasjon Fakultetsstyret vedtok i1 2021, fakultetets Handlingsplan for innovasjon og entreprenorskap. Fra handlingsplanen skal det i NT-G3.1,2,3,5
2022 spesielt arbeides med & gi ansatte innsikt i muligheter, prosedyrer og virkemidler for innovasjon, og ha hyppigere meter
med naringslivsakterer pa deres hjemmebane.
UiT Talent “cg dra nytte av UiT-Talent, som er universitetets nye satsing med interne NT-G2
virkemidler for gkt kvalitet og volum i forskning- og utdanningsvirksomheten, med virkning fra H-2022. NT-G1
Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo . organisasjon
Tiltak Beskrivelse Ref.
| P o e e e e Ko oo T
yeog | TB
mer ambisigse maltall og innsatsomrader skal etableres i tett samarbeid med enhetene. En ytterligere reduksjon i midlertidighet
og virkemidler.
Utvikling og effektiv bruk | Fakultetet har utfordringer med for lite plass. Dette gjelder bade kontor, laboratorier, undervisningsrom og grupperom. NT-
av bygg og arealer G4.3,18,19



https://uit.no/om/strategi2030
https://www.regjeringen.no/contentassets/b28061b66ee44140b3c80ea8b4e5df97/rapport-midlertidighet-311219.pdf

a utvikle og strukturere samarbeidsformer med Avdeling for bygg og eiendom (BEA). Fakultetet skal arbeide videre med a fa
en storre andel av leieutgiftene dekket av felleskapet.

Reinrom

Oppfelg og avklaring med hensyn til skonomi og etablering av reinrom

NT-G4.18

Kjennsbalanse og

NT-G4.1,12

Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering, loper ut 2022.

NT-G4.9-11

mangfold Det utarbeides en langsiktig strategi/plan for & fremme kjonnsbalanse og mangfold ved fakultetet. En ny handlingsplan skal
utarbeides med nye virkemidler. Fakultetet har hatt lite fremgang mot mal om en jevnere kjennsbalanse i den vitenskapelige
staben, som antyder at mer kraftfulle virkemidler mé utvikles.

UTSA Utarbeide og gjennomfere en plan for & ta inn forsinkelser (backlogg) for studentene og for & fa forsvarlig drift innenfor de

egkonomiske rammer som er satt av til utdanningen.

UiT-VP-33

NT-G4.18

“UiT-VP henviser til UiT sin virksomhetsplan for 2022 (Universitetsstyret sak S-xxxx), TB: Tildelingsbrevet fra KD for 2022
*NT-X.y.y henviser til NT-fakultetets strategi-/handlingsplan.
**Tiltak fra UiT virksomhetsplan med hovedansvar for oppfolging ved fakultetene



