-HEMIS

Denne arsrapporten dokumenterer samarbeidet Hemis AS har hatt med Universitetet i 2022. Rapporten tar utgangspunkt i samarbeidsplaner som er laget pa
fellesadministrasjonen og pa fakultetene. De pa forhand avtalte samarbeidsoppgavene er kommentert i rapportens hvite felt. Kontakter og oppgaver som er
tilkommet underveis i aret, er kommentert i rapportens gra felt.

Det har veert behov for ulik bistand pa individ- og systemniva, relatert tilfysisk og psykososialt arbeidsmiljg. Ved oppsummering av samarbeidet i 2022 ser vi at
etterspgrselen etter og gjennomfgringsevnen pa bedriftshelsetjenester har tatt seg godt opp etter Covid, selv i fgrste kvartal der mange var pa hjemmkontor har
det vaert god aktivitet. Etter pandemien og tilbakekomst til kontoret har det veert levert svaert mye ergonomiske vurderinger samt malinger av stgy og luftkvalitet.
Vi ser ogsa at psykososialestgttesamtaler er svaert etterspurt.

Var kontakt er gatt tilbake til fysiske mgter etter mye digital aktivitet under pandemien. | planarbeidet siste arene har det vaert et fokus pa a gke kontaktflatene
mellom Hemis og ansatte pa enheter som har ansatte pa flere campus, dette ser ut til 3 ha positiv effekt og vil fremdeles ha fokus. Kontaktpersoner er i stgrre

grad synliggjort bade hos Hemis og pa Universitetet og dette tror vi har vaert med pa a ha en effekt.

| 2022 er det ogsa gjort endringer i antall kontaktpersoner. For a redusere risko i kontinuitet og kjennskap til Univeristetet ved kontaktpersonssykdom eller
fratredelse har det enkelte fakultet fatt en egen kontaktperson, samt at det er en hovedkontaktperson for Universitetet.

Det utfgres og arbeides kontinuerlig med a kartlegge malrettede heksekontrolle for ansatte der dette er pakrevd.
Bedriftshelsetjenestens viktigste mal er a bistd arbeidsgivere, arbeidstakere, arbeidsmiljgutvalg og verneombud med & skape et trygt arbeidsmiljg som fremmer
god arbeidshelse. Vi gnsker a bidra til at alle skal oppleve arbeidshverdagen sin helsefremmende og utviklende, og tilbyr derfor et bredt spekter av tjenester for

bedriften samt den enkelte medarbeider. For informasjon om oss og vare aktiviteter, se var hjemmeside: www.hemis.no

Med dette takker Hemis, avd. Tromsg for et godt og konstruktivt samarbeid i 2022. Vi ser frem til fortsettelsen inn i det nye aret.




UIT - fellesadministrasjonen
2022

Utarbeidet: _status pr. 31.12.22.

Linda Rossvoll, avdelingsleder

-HEMIS

Samarbeidsmgte. Ivareta det Hemis AS deltagere pa mgtet(22.06.21 Samarbeidsplanen er to-arig og strekker seg
systematiske og v/kontaktperson |fra UIT Anita ut 2022.
Utarbeide samarbeidsplan for kontinuerlige Pettersen, Goril
HMS-samarbeid mellom samarbeidet. Heitmann, Hege
bedriften og Hemis. Widnes. Fra BHT
Jf. krav i forskrift § 13-3 i deltok Renathe
«Forskrift om Ovesen Jensen
organisering, ledelse og
moadvivl,ninasn




Deltakelse pa vernerunde -
vernerunder giennomfgres pa de
campus der avdelingene har
ansatte. Ansvar for
gjennomfgring legges til
seksjonene.

Bista arbeidsgiver og
arbeidstakere med rad
og veiledning under
vernerunden.

Leder og
verneombud pa
de respektive
avdelingene/seks
jonene, samt
Hemis AS v/
aktuell fagperson

Leder og
verneombud pa de
respektive
avdelingene, samt
Hemis AS v/
aktuell fagperson

Vinter/var og
hgst -22

Samtlige avdelingsledere og seksjonsledere
er forespurt.

IT - giennomfgrer selv

BEA - 28.10.2022, BEA Harstad - 02.09.2022
Org.@k/seks;j. for rekruttering 09.05.22
Org.@k/seksj for gkonomi og innkjgp
01.06.2022

Seksjoner pa Nordlysobservatoriet 29.04.22
AFUF/som fellesmgte, med individuell
oppfelging i etterkant. 28.04.22 og 24.10.22 .
. Campus Alta;
Seksjonene har variert antall ansatte som er
lokalisert ilag. Disse har hatt samlet
vernerundei november 21.

Campus Harstad; 24.05.2022.

Deltakelse i AMU

Veere en faglig
stgttespiller og komme
med rad og veiledning i
spgrsmal som har med
HMS a gjgre

ved innkalling

Gjennomfgrt etter plan

Bistand i HMS-relaterte saker,
bade pa organisasjons- og
individniva. Ved behov.

Bidra til & finne gode
Igsninger, i naert
samarbeid med de som
er involvert.

Bedriften og Hemis
i samarbeid

Ved behov

Der er gjennom aret registrert flere
henvendelser av stgrre og mindre omfang.
Disse er ivaretatt fortlgpende.




Sykefravaersoppfglgning pa
system og individniva:

Bista bedriften med
helsefaglige rad for a fa
ansatte raskest mulig
tilbake i jobb eller
andre yrkesrettede
tiltak.

Hemis

v/ fysioterapeut,
lege eller
sykepleier.

Ved behov

Hemis har deltatt pa sykefraveersoppfelging i
Igpet av 2022. Denne har foregatt med
deltakelse pa dialogmgte samt oppfelging
for ansatt etterpa. Hemis fglger opp ansatte
som er i jobb og star i fare for a falle ut.
Dette forebyggende sykefravaersarbeidet
skjer i form av fysioterapi, lege og samtaler.
Gjennomfgrt bade fysisk og digitalt.

Tilbud om deltakelse pa kurs, i  |Bidra til bedriftens Hemis AS Hemis , ulike Fortlgpende i |Kurs er avholdt gjennom aret bade i
regi av Hemis. opplaeringsbehov og faggrupper. plan-perioden |klasserom og digitalt.
kompetanselgft innen Det har blant annet vaert avholdt fglgende
HMS-relaterte tema. kurs HMS-lederkurs, HMS-grunnkurs,
ferstehjelpskurs og hjertestarterkurs
Arsrapport. Dokumentere og Hemis AS Hemis AS Rapport sendt etter plan.
oppsummere v/kontaktperson |v/kontaktperson

Jf. krav i forskrift § 13-3 i
«Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning».

samarbeidet over HMS-
oppgaver utfgrt med
bedriftshelsetjenesten
gjennom aret.

Ergonomivurderinger

Bidra til forebygging av
muskel-/skjelettplager

Hemis v/ bedrifts-
fysioterapeutene
Lone Lindgard,
Lene og Renathe
Ovesen Jensen.

Hemis v/ bedrifts-
fysioterapeutene

| hele
planperioden

Det gjgres mange individuelle vurderinger,
bar se pa mulighet for a organisere dette pa
annen mate.

Retningslinger hjemmekontor

Fagligstptte ved
innfgring av ny
hejmmekontorforskrift
og endring av
retningslinjer

Elisabeth Westad
og Liv Ragna

Hemis v/ HMS-
radgiver Anne
Grete A Skavhaug

oktober 2022




Samarbeidsmgter

Erfaringsdeling

Anita Pettersen

Hemis v/ radgiver
og leder

| hele perioden

Fungerer fint, nyttig a ha mgteounkt

Stralevern og atomberedskap

faglig stgtte til

Hanne Fosshaug

Hemis v/

juni 2021

Ble bedt om faglig stgtte til ressursgruppa. Vi

ressursgruppe og Elin Skum yrkeshygieniker er blitt forespurt om a delta, men er ikke
Hanssen Hanne Nilssen blitt innkalt til mgter
Inneklima Kartlegging Hemis v/ Pa forespgrsel |Det har vaert utfgrt flere inneklima/ stgy

yrkeshygieniker
Hanne Nilssen

kartelgginger
Teknologibygget, administrasjonsbygget

Kartlegging Inneklima/stgy og lys |bistd med kartlegging [Rikke Ditlefsen [Hemis v/ februar 2022 [Utsatt aktivitet fra desember 2021 grunnet
innemiljg hos IT yrkeshygieniker smittevern,utf@rt i februar 2022.
Harstad Hanne Nilssen

Kartlegging i fom renovering BEA-{bista med kartlegging [Avd. bygg og Hemis v/ desember

kontor Bodg innemiljp far eiendom Marianne Paulsen |2022
renovering starter Fredrick Walle |Yrkeshygeniker

Ergonomivurderinger Forebygge Aktuell leder Hemis v/ Pa forespgrsel

belastningslidelser, og
mulig relatert til

Fysioterapeut Lone
Lindgard eller Lene

i hele perioden

sykefravaer Stenersen

HMS-veiledning Bistand etter palegg fra Hemis v/ HMS- oktober 2022 |Bistand etter palegg fra Arbeidstisynet, da
Arbeidstisynet, da vindu radgiver Lone vindu falt ut fra teknobygget.
falt ut fra teknobygget. Lindgard




UIT - fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi
2022 Status pr. 31.12.22,

Marianne H. Paulsen

-HEMIS

Samarbeidsmgte. Ivareta det Kontaktperson |Arbeidsgiver- og 12/9/2021 Samarbeidsplanen er toarig og
systematiske og fra Hemis arbeidstaker strekker seg over perioden
kontinuerlige representanter fra 2022-2023.
samarbeidet. bedriften.
BHT v/ Renathe

Ovesen Jensen og
Marianne H. Paulsen
(ny kontaktperson).
Utarbeide samarbeidsplan for [Jf. krav i forskrift § Samarbeidsplanen er oppdatert

HMS-samarbeid mellom BFE |13-3 i «Forskrift om 14.12.2022.
og Hemis. organisering, ledelse

og medvirkning».

Bistand ved risikovurdering Delta ved BFE og Hemis BFE og Hemis ved behov Bistand er gitt etter behov.
risikokartlegging, gi
rad ved
giennomfgring og
bidra med
fagkompetanse.




Bistand ved praktiske Gi rad ved BFE og Hemis BFE og Hemis Fortlgpende i Bistand er gitt etter behov. P3

spgrsmal rundt gjennomfgring og plan-perioden. [starten av aret ble det

kjemikaliehandtering, lagring |bidra med gjennomfgrt en

av dette og biologiske faktorer|fagkompetanse. temaundervisning rundt
kjemikalienhandtering og lagring
som et grunnlag for videre
arbeid rundt kjemikalielagring
og rutiner.

Malrettet helsekontroll Oppfelging ansatte |lege, sykepleier |Hemis v/ arlig x flere Malrettet helsekontroll har

ansatte som er eller har veert |som er/kan bli og HMS-radgiver |bedriftssykepleier og|runder veert utfgrt som undervisning

utsatt for stgy, asbest, utsatt for UiT Karin Lia bedriftslege og induviduell helsekontroll der

helsefarlige stoffer helseskadelige det er ngdvendig.

(kjemikalier, biologiske eksponeringer. Eks

faktorer, ioniserende) osv Helmer Hansen,

teknisk lager,
sonose, lab.

Opprette kontakt og gke BHT oppretter Kontaktperson Kontaktperson fra |Fortlgpende i | 2022 har Hemis bistatt med

kunnskapen om BHT pa kontakt for a fra Hemis Hemis plan-perioden svar pa spgrsmal og

samtlige campus der BFE har |ivareta samme tilrettelegging i Tromsg og

personell. | Alta, Narvik og kvalitet pa tilbud Narvik.

Harstad har BFE opprettet pa alle campus for

stedlig assisterende BFEs ansatte.

instituttledere.

Fgrstehjelpskurs, Vedlikeholde BFE og Hemis Hemis v/ var 2022 F@rstehjelpskurs er utfgrt den

oppfriskningskurs lab og felt [kunnskap om bedriftssykepleier 23.06.22.

grunnleggende
forstehjelp




Enkeltkonsultasjoner hos
fysioterapeut, psykolog,

Bidra til 3
forebygge

UiT v/ den
enkelte ansatt,

aktuell fagperson fra
Hemis

Ved behov,
fortlgpende i

Fortlgpende tilbud som har
veert benyttet av fakultetets

helsefaglig personell sykefraveer ved Karin Lia evt. planperioden ansatte. Journalfgrt pa den
raskt tilbud om annen leder. enkelte i Hemis sitt
bistand journalsystem.

Arbeidsplassbesgk med Forebygge Karin Lia Hemis AS v/ Ved behov, Hemis har utfgrt flere

ergonomisk kartlegging arbeidsrelaterte fysiterapeut fortlgpende i arbeidsplassbesgk med
muskel/ planperioden ergonomisk kartlegging.

skjelettplager

Rapporter er skrevet.

Sykefravaersoppfalgning pa
system og individniva:

-Deltakelse pa individuelle
oppfalgingsmgter. BHT kan
delta pa alle tidspunkter i et
fraveersforlgp.

- Deltakelse pa dialogmgter

Bista bedriften
med helsefaglige
rad for a fa ansatte
raskest mulig
tilbake i jobb eller
andre yrkesrettede
tiltak.

BFE v/ ledelsen

Hemis v/ bedrifts
fysioterapeut/ lege

Det er ikke registrert deltakelse
pa dialogmegter far Hemis. Vi
har likevel bistatt indirekte i
sykefravaersarbeidet med
individuell oppfelging av
ansatte.

Bistand i HMS-relaterte saker, |Bidra til a finne BFE Bedriften og Hemis i |Ved bohov, Hemis har bistatt i flere HMS-
bade pa organisasjons- og gode Igsninger, i samarbeid fortlgpende i relaterte saker. Det har ogsa
individniva. Ved behov. naert samarbeid planperioden. blitt gjennomfgrt flere
med de som er befaringer der Hemis har
involvert. bistatt.
Tilbud om deltakelse pa kurs, i|Bidra til bedriftens |Hemis Hemis , ulike Fortlgpende i Invitasjon til kurs er sendt ut

regi av Hemis.

oppleeringsbehov
og kompetanselgft

faggrupper.

plan-perioden

fortgpende gjennom aret. Disse
har veert avholdt i klasserom.
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bl.a.: HMS-kurs,
Farstehjelpskur, Hygiene,
Ergonomi, Konflikthandtering,
Kommunikasjon og
samhandling,
Stressmestring/Mindfulness

innen HMS-
relaterte tema.

BFE har hatt deltakere pa vare
HMS grunnkurs i 2022.

Arsrapport. Dokumentere og |Hemis Hemis v/ 1/10/2023 Rapport sendt etter plan.
oppsummere kontaktperson
samarbeidet over
HMS-oppgaver v/kontakt-person

12 utfgrt med

Jf. krav i forskrift § 13-3i bedriftshelsetjenes

«Forskrift om organisering,  |ten gjennom Aret.

ledelse og medvirkning».

Yrkesvaksinering Beskytte ansatte |BFE, den Hemis v/ Fortlgpende i [Det er registrert vaksinering

for infeksjoner
som fglge av

eksponeringer i
arbeidsmiljget.

enkelte ansatte

bedriftssykepleier

plan- perioden

pa ansatte i 2022.
Vaksinering journalfgrt pa
den enkelte medarbeider i
Hemis sitt journalsystem.




Attester

Helseerklaeringen
skal sikre at den
ansatte er
helsemessig
skikket til
tjeneste og ikke
utgjor en fare for
andre eller for
sikker drift av
fartgyet/oppdrag
et. Jmfr. krav i
forskrift.

BFE, den
enkelte ansatte

Hemis v/
bedriftslege

Fortlgpende i
plan- perioden

Hemis har bistatt med
attester ved behov,
journalfgrt pa den enkelte
ansatt.




-AHEMIS

Samarbeidsmgte.

Ivareta det
systematiske og

UIT, Helsevitenskapelig fakultet

2022

_Status pr.31.12.22

Ella Koren

Kontaktperson fra
Hemis

Arbeidsgiver- og
arbeidstaker

des -21, neste
megte arsskiftet

Mgtedeltakere er Ann-Sofie Rydningen, Anne-
Kristin Bjgrnbakk, Guro Brattum, Trond Nylund,

Utarbeide samarbeidsplan kontinuerlige representanter |-23/-24 Gerd Furumo og BHT v/kontaktpersoner. Planen
for HMS-samarbeid mellom |samarbeidet. fra bedriften. som legger er to-arig og strekker seg ut 2023 med
UIT, Helsefak og Hemis. BHT v/ avtale om midtveisevaluering.

Jf. krav i forskrift § 13- kontaktperson

3 i «Forskrift om

organisering, ledelse og

medvirkning».
Opprettholde kontakt og gke [BHT har kontakt med [Kontaktperson fra [Kontaktperson [fortlgpende Kontakt er pa plass og BHT har hatt oppdrag pa
kunnskapen om BHT pa de ulike campus. Hemis fra Hemis samtlige av Helsefaks lokasjoner i 2022.
samtlige campus der Denne kontakten
Helsefak har personell. skal opprettholdes

gjennom

planperioden for at

ansatte skal ha

kunnskap om

bistandsmuligheter
Gjennomfgring av A vurdere og Instituttene tar aktuelt fortlgpende Ansvar for initiativ er lagt til instituttene. Det er

risikovurderinger av
helseskadelige faktorer

dokumentere
eksponering for
helseskadelige
faktorer

kontakt ved behov

personell fra
Helsefak og fra
Hemis

ikke gjennomfgrt risikovurderinger hvor Hemis har
veert involvert.




Vernerunder

Delta i fakultetets
vernearbeid - gjelder
alle institutter.
spesielt fokus pa lab,
verkstedet, lageret,
farlig avfall og avd.
for komparativ
medisin.

Instituttene kaller
inn

aktuelt personell
fra Helsefak og
fra Hemis

Det er gjennomfgrt vernerunder pa IHO Harstad, pa
bachelor og masterutdanningen.

Risikovurdering

fokusomrader for perioden
er vold/trusler/trakkasering,

alenearbeid og lab

Avdekke
mulighetene for en
ugnsket hendelse og
iverksette tiltak for a
forebygge at det skal
skje.

Ann-Sofie
Rydningen og Anne-
Kristin Bjgrnbakk

kontaktperson
er fra Hemis

Gitt tilbud i et tidsrom der programmet var for tett
for fak. Ikke blitt forespurt etter det. Ma vurderes
om det fortsatt er aktuelt tema for egen
risikovurdering.

Malrettet helsekontroll med
fokus pa (stgy, biologiske
faktorer, kjemikalier,asbest,
stgv) + der det kan legges

opp til undervisning gigres

dette.

Forebygge
arbeidsrelaterte
helseplager, evt. gi
rad eller henvise til
spesialist ved
allerede pafgrte
helseplager

aktuelle institutter
sammen med
Hemis
v/sykepleier og
bedriftslege

aktuelt personell
fra Helsefak og
fra Hemis

fortlgpende
etter arshjul
helsekontro-
ller pa
instituttene

arbeidsmedisiner har holdt flere kurs/undervisning
om malrettet helsekontroll- hva det innebzerer og
hvem som skal innrulleres i jevnlige kontroller. |
tillegg skal det gjennomfgres behovsbestemte
kontroller. Hemis ba i september om at de aktuelle
ansatte skulle fylle ut kartleggingsskjema og
returnere innen 1.des. Forelgbig har vi ikke mottatt
disse, men legger plan for kontrollene nar
oversikten foreligger.

gjort stgykartlegging ved IHO Tromsg@, med
etterfglgende rapport.

Der er




Jobbe med
Verneombudsrollen og
lederrollen i HMS-arbeidet
og fakultetets
sikkerhetskultur. (formes
som to halvdagskurs)

tydeligjgre og
ansvarliggjgre de

ulike rollenen i HMS-
arbeidet pa fakuletet

A.G Skavhaug og
Guro Brattum

Hemis i
samarbeid med
fakultetet

Halvdagskurs er ikke avholdt, men verneombud og
ledere har deltatt pd HMS kurs der rollene er blitt
drgftet.

Sykefraveaersoppfglgning pa

Bista bedriften med

Bedriften v/

Ansatte har benyttet seg av mulighet for bistand fra

system og individniva: helsefaglige rad for & ||edelsen Hemis. Dette gjelder bade opp mot dialogmgter og
fa ansatte raskest i situasjoner der man gnsker jobbe for a unnga
mulig tilbake i jobb sykefraveer. Ansatte har benyttet seg av bistand
eller andre bade i form av fysioterapi, lege og samtaler med
yrkesrettede tiltak. psykolog/psykoterapeut. Mange
ergonomivurderinger med forslag til
tilrettelegginger pa alle campusene. Vi har bidratt i
konflikthandtering. Flere er vaksinert.
Bistand i HMS-relaterte Bidra til 3 finne gode |Bedriften Bedriften og Hemis har veert benyttet som radgiver og aktgr i
saker, bade pa organisasjons-|lgsninger, i naert Hemis i flere saker som spenner fra individuelle behov til
og individniva. samarbeid med de samarbeid organisatoriske utfordringer, f.eks
som er involvert. konflikthandtering.
Tilbud om deltakelse pa kurs, |Bidra til bedriftens Hemis Hemis , ulike Fortlgpendei [Informasjon om kurs er sendt ut fortlgpende

i regi av Hemis.

oppleaeringsbehov og

kompetanselgft

innen HMS-relaterte

tema.

faggrupper.

plan-perioden

gjennom aret. Det er avholdt flere HMS- kurs ila
aret, ogsa HMS- kurs for ledere,hvor det har veert
god deltagelse fra Uit. Hemis har gitt
temaundervisning i ergonomi. Administrativt
ansatte pa medisinutdanningen har hatt
dagsseminar med fokus pa arbeidsmiljget. Flere
deltok pa vart dagskurs om arbeidsgivers
styringsrett.
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Arsrapport.

Jf. krav i forskrift § 13-3i
«Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning».

Dokumentere og
oppsummere
samarbeidet over
HMS-oppgaver utfgrt
med
bedriftshelsetjeneste
n gjennom aret.

Hemis
v/kontakperson

Hemis v/
kontaktperson

Rapport sendt etter plan




-HEMIS

Samarbeidsmgte.

Utarbeide samarbeidsplan

Ivareta det
systematiske og
kontinuerlige

UIT - Det juridiske fakultet

2022

_Status pr.31.12.22

Hemis AS
v/kontaktperson
Renathe Ovesen

Fakultetet v/
arbeidsgiver- og
arbeidstaker

HMS-radgiver/bedriftsfysioterapeut Lone Lindgard (kontaktperson fra 1. juni-22)

Samarbeidsmgtet ble giennomfgrt med 4
representanter fra fakultetet og daveerende
kontaktperson fra Hemis. Samarbeidsplan skrevet

- se merknad

forebyggende og
helsefremmende
arbeid.

Gabrielsen.

Jf. plan, kunne
Hemis kontaktes
ved behov for
bistand

for HMS-samarbeid mellom |samarbeidet. Jensen. representanter av Hemis og oversendt fakultetet 15. mai.
bedriften og Hemis.
Jf. krav i forskrift § 13- Hemis v/ Planens pkt. 2 og 3 ble revidert i juni, i forbindelse
3 i «Forskrift om kontaktperson. |14. juni med samarbeidsmgte med ny kontaktperson ved
organisering, ledelse og Hemis, Lone Lindg3rd.
medvirkning».
Vernerunder Bista fakultetet i Fakultetet v/ Kari [Fakultetet mai - juni Fakultetet har ivaretatt vernerunden selv, som

planlagt. Det ble ikke behov for bistand fra Hemis.
Vernerunden hadde fokus pa el. hev/senk bord og
utarbeidelse av handlingsplan for utskifting pa
samtlige kontor.

Bidra inn pd mentor-ordning
for stipendiater

Bista fakultetet i
forebyggende og
helsefremmende
arbeid for a ivareta
stipendiatene.

Fakultetet v/
prodekan Bjgrn
Latveit.

Hemis v/ relevant
fagperson tar
kontakt.

Fakultetet og i
samarbeid med
Hemis v/
psykolog Ella
Koren.

Gjennomfgrt
20. oktober
(Sommergya)

Hemis har bidratt i forbindelse med planlegging og
giennomfgring av samlingen for malgruppen.
Hovedtema for Hemis sitt bidrag, var
stresshandtering. Undervisningen ble gitt pa
engelsk.




Arbeidsplassbesgk med
ergonomisk kartlegging

Forebygge
arbeidsrelaterte
muskel-
/skjelettplager

Fakultetet v/ den
enkelte

medarbeider, evt.

fakultetet.

Hemis AS v/
bedrifts-
fysioterapeuter

Gjennomfert
fortlgpende i
planperioden

Ergonomiske arbeidsplassvurderinger har veert
bestilt og gjennomfgrt fortlgpende gjennom aret.
Rapporter med anbefalinger, er blitt utarbeidet.
Dette tilbudet fra Hemis, ser vi er et av de mest
benyttede tilbudene gjennom aret.

Bistand i HMS-relaterte

saker, bade pa organisasjons-
og individniva. Ved behov.

Bidra til & finne gode

Igsninger, i naert
samarbeid med de
som er involvert.

Fakultetet

Fakultetet og
Hemis v/
relevante
fagpersoner.

Gjennomfgrt
fortlgpende i
planperioden

Hemis har ytt bistand ved noen fa henvendelser,
bade pa individ- og fakultetsniva. Hemis opplever
at det er god kjennskap til vare tilbud om bistand.

Sykefravaersoppfglging pa

system og individniva

Bista fakultetet med
helsefaglige rad for a

fa ansatte raskest
mulig tilbake i jobb
eller andre
yrkesrettede tiltak.

Fakultetet

Hemis v/
relevant
helsepersonell

| planperioden

Hemis har ikke deltatt pa dialogmgter knyttet til
sykefraveer.

Vi har vaert kontaktet og ytt bistand som vi anser
som forebyggende tiltak opp mot fakultetets
sykefravaersarbeid.

Tilbud om deltakelse pa kurs,

i regi av Hemis.

Bidra til fakultetets

oppleeringsbehov og

kompetanselgft

innen HMS-relaterte

tema.

Hemis AS

Hemis, ulike
faggrupper.

Fortlgpende i
plan-perioden

Hemis har i 2022 avholdt flere HMS-kurs, bade
grunnkurs for verneombud som dagskurs for
ledere.

Hemis har registrert deltakere fra deres fakultet i
ar.




Arsrapport. Dokumentere og Hemis Hemis AS v/ Januar 2023 Arsrapport 2022 inngar i samlerapporten til hele
oppsummere v/kontaktperson |kontaktperson UiT. Vil samtidig bli sendt til fakultetet, jf. rutine.
Jf. krav i forskrift § 13-3i samarbeidet over Lone Lindgard
«Forskrift om organisering, [HMS-oppgaver utfgrt Arsrapport 2021 ble sendt fakultetet 06.01.22.
ledelse og medvirkning». med Januar 2022
bedriftshelsetjeneste
n gjennom aret.
Mgte Evaluere og forsterke |Fakultetet og Fakultetet v/ 12. oktober Fakultetet har en god rutine for bestilling av
allerede godt Hemis i samarbeid |fgrstekonsulent ergonomiske arbeidsplassvurderinger. Praktisk og
Samarbeidsmgte med samarbeid knyttet til Maria Jacobsen. faglig giennomgang, som forsterker samarbeidet og
bestiller av ergonomiske bestillinger av Hemis v/ fys.ter spesielt med forebyggende fokus.
arbeidsplassvurderinger. tilbudet. Lone Lindgard.
Heldags seminar @ke kunnskap om Fakultetet v/ Hemis v/ Birgit [Gjennomfgrt [Malgruppen for seminaret var alle ansatte ved
helsefremmende dekan og Stein og Anne 10. november [fakultetet. Hemis bidro med tema, som angitt.
Tema: Psykososialt faktorer i fakultetsdirektgr |Grete Skavhaug [(Sommergya) [|Avklaring av oppdraget og planlegging, ble gjort i

arbeidsmiljg og
konflikthandtering

arbeidsmiljget samt
gke kunnskap om
konflikthandtering.

(psykososialt
team).

samarbeid dekan og fakultetsdirektgr.




-HEMIS

Samarbeidsmegte.

Utarbeide samarbeidsplan for

Ivareta det
systematiske og
kontinuerlige

UIT - fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning

2022

_ Status pr. 31.12.22.

Anne G Skavhaug

Hemis AS
v/kontaktper
son Renathe

Fakultetet og
Hemis i
samarbeid

27.01.21

Planen er to-arig og strekker seg ut 2022. | april -21 tiltrer
egen HMSansvarlig pa fakultetet.

og symptomer samt
enkle metoder for
egenhjelp. Lere
hvor man finner
hjelp ved behov.

HMS-samarbeid mellom samarbeidet. Ovesen
bedriften og Hemis.
Jf. krav i forskrift § 13-
3 i «Forskrift om
organisering, ledelse
og medvirkning».
Vernerunder samtlige institutter |Bista fakultetet i Fakultetet Fakultetet og {2021 og 2022 Grunnet at forrige kontaktperson sluttet og ny
og fakultetsadministrasjon forebyggende og Hemis i kontaktperson dessverre har veert sykmeldt store deler av
helsefremmende samarbeid 2022 er ikke disse gjennomfgrt. Foreslas gjennomfgrt i
arbeid. 2023. Liste over kontaktpersoner pa institutter imgteses.
Stressmestringskurs rettet mot |Opplaeringia Fakultetet Hemis v/ tidlig 2021 Gjennomfgrt Av Anne G Annsdatter Skavhaug 26.02.2021.
hovedsakelig stipendiater, handtere stress. aktuell
engelsk og norsk Vite om kjennetegn fagperson.




Arbeidsplassbesgk med
ergonomisk kartlegging

Forebygge
arbeidsrelaterte
muskel-
/skjelettplager

Fakultetet

Hemis AS v/
fysioterapeut
er

Det er registrert flere ergonomikartlegginger individuelt pa
fakultet i 2021 og 2022. Disse er journalfgrt pa den enkelte
ansatt. Rapport sendt aktuelt fakultet/insitutt i etterkant.

Bistand i HMS-relaterte saker, |[Bidra til & finne Bedriften og [Ved behov Det er registerert bistand til ansatte i 2021 og 2022. Den
bade pa organisasjons- og gode Igsninger, i Hemis i enkelte kontakt er journalfgrt pa medarbeidernes journal.
individniva. Ved behov. naert samarbeid samarbeid

med de som er

involvert.
Sykefravaersoppfglgning pa Bista fakultetet med Hemis Ved behov Det er registrert individuell bistand til ansatte ved
system og individniva: helsefaglige rad for v/bedrifts- fakultetet ved sykefraveer. Leder er involvert der det er

-Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmgter. BHT kan
delta pa alle tidspunkter i et
fraveersforlgp.

a fa ansatte raskest
mulig tilbake i jobb
eller andre

yrkesrettede tiltak.

fysioterapeut
, bedriftslege
eller
bedriftssykep
leier.

aktuelt og hensiktsmessig. Den enkelte kontakt er
journalfgrt pa aktuell medarbeiders journal. Saker fglges
opp i 2023 ved behov.




Tilbud om deltakelse pa kurs, i |Bidra til fakultetets [Hemis AS Hemis , ulike |Fortlgpende i plan- |Det er registrert en deltaker pa HMS grunnkurs i 2021 fra
regi av Hemis. opplaeringsbehov og faggrupper. |perioden HSL-fakultetet (fra RKBU nord). Dersom det er nyvalgte
kompetanselgft verneombud eller nye ledere uten HMS-kurs anbefales det
Tilbud om bl.a.: HMS-kurs, innen HMIS-relaterte at disse melder seg pa HMS grunnkurs og HMS-kurs for
Fgrstehjelpskurs, Kost og helse, |tema. ledere i lgpet av 2023.
Hygiene, Ergonomi,
Konflikthandtering,
Kommunikasjon og
samhandling,
Stressmestring/Mindfulness
Konflikthandteringer Bidra til rask lgsning [Fakultetet Hemis v/ Fortlgpende i plan- |Det er registrert saker der Hemis har veert involvert i
og at arbeidet kan psykososial |perioden konflikter, bade som mekler og som radgiver for ledere.
gjennopptas, faggruppe
forhindre
sykefravaer som
folge av
psykososiale
belastninger
Debrief Sikre god Senter for Hemis v/ November 2022 Sak avsluttet og ansatte kan ta kontakt individuelt ved
handtering og fredsstudier [daglgileder behov for bistand
oppfalging av Linda
ansatte pa senter Rossvoll og
for fredsstudier psykoterape
etter hendelse som ut Birgit Stein
pavirker
arbeidsmiljget
Arsrapport. Dokumentere og Hemis AS Hemis AS 04.01.23 Rapport utarbeidet av Anne G A Skavhaug
oppsummere v/kontaktper [v/kontaktper
Jf. krav i forskrift § 13-3i samarbeidet over  |son son

«Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning».

HMS-oppgaver
utfgrt med
bedriftshelsetjenest
en gjennom aret.




Samarbeidsplanmgte

Ivareta det systematiske

UiT - UMAK

2022

Hemis v/ Anne

Hanne Nilssen, Yrkeshygieniker Hemis bedriftshelsetjeneste

Utarbeidet ] status pr 31.12.22

Gjennomfgrt i samarbeid med Anne Aagard, Jan

malrettet helsekontroll
som fglge av dette

og kontinuerlige G A Skavhaug Henriksen og verneombud Sivert Grenersen, toaring
samarbeidet. Jf. krav i plan og denne arsrapporten tar for seg samarbeidet i
forskrift § 13-3 i 2022

«Forskrift om Halv-arlig oppfelging/statusmegte utfgrt 10.10.22
avoan icavineg ladalen an

Revidering av Sikre at register og UMAK v/ Jan Hemis v/ Pagar Omfattende arbeid som fortsetter inn i 2023.

eksponeringsregister og metoder er riktig i forhold |Henriksen yrkeshygienike Kombinasjonsanalyser (risikovurderinger) er fgrste

metoder dokumentert av til regelverk og eventuelle |(igangsetter, r Hanne prioritet a fa pa plass, da disse er en forutsetning for

HEMIS fra 2011/2012. endringer av evt. delegerer) |Nilssen at eksponeringsregisteret kan komme pa plass. Hemis

Utarbeiding av eksponeringsfaktorer. bistar UMAK, men er avhengig av individuell

Kombinasjonsanalyser framgang (hos de ansatte), derav et prosjekt som har

gatt over flere ar.
Hemis har hatt kontakt med VO Anne-Lise Sollied for
planlegging av utfgrelse.

Stgykartlegging ved MK Bista UMAK, MK i a MK V/Lillian Hemis v/ Ikke utfgrt Ikke utfgrt i 2022 pa grunn av drift (seerlig etter
undersgke om stgyniva er |Jensen yrkeshygienike COVID og med hjemmekontor/fjernundervisning).
over grenseverdier og om |(igangsetter, r Hanne Planlagt utfgrt fgrste kvartal 2023, helst opp mot
ansatte skal inn til evt. delegerer) |Nilssen nordlysfestivalen da det er mye aktivitet da.




Malrettet helsekontroll Avdekke eventuell Hemis v/ Hemis v/ Februar Det er registrert helsekontroller pa et utvalg ansatte
arbeidsrelatert bedriftssykeplei |bedriftslege mars pa UM i 2022, noen selvmeldte. Det er journalfgrt pa
skade/sykdom knyttet til |er april den enkelte medarbeider i journalsystem, og rapport

Ulike eksponeringsfaktorer, |eksponering i er skrevet.

ref. eksponeringskartlegging |arbeidsmiljg.

og revidering av

eksponeringsregisteret.

Kurs: Gi kunnskap og UMAK v/ VO Hemis v/ May-22 Fgrstehjepskurs med hjertestarter for

Forstehjelpskurs og kompetanse for a Janne Oppvang |bedriftssykeple museumsverter pa universitetsmuseet og

ergonomiundervisning forebygge skader pa ier og polarmuseet er utfgrt.
feltarbeid bedriftsfysioter

apeut Ergonomiundervisning ikke utfgrt i 2022,
bedriftsfysioterapeut har vaert i kontakt med bestiller
Janne Oppvang for planlegging av undervisning tidlig
vinter 2023.

Individuelle konsultasjoner [Sgrge for at enkeltansatte [UMAK Psykolog/terap |Lgpende Det er registrert flere individuelle konsultasjoner

hos psykolog/terapeut far bistand til utfordringer eut/Hemis med ansatte i 2022. Journalfgrt pa arbeidstakere i
i arbeidsmiljget. Hemis sitt journalsystem.

Bistand i HMS-relaterte Bidra til & finne gode UMAK v/ Hemis v/ Fortlgpende i planperioden|Det er registrert bistand pa individniva i form av

saker Igsninger pa ledere, HMS-  [relevante og ved behov samtaler/veiledning pa UM og KA i 2022.
arbeidsmiljgutfordringer, i |radgiver og fagpersoner

Bade pa organisasjons- og naert samarbeid med de |vernetjeneste

individniva.

som er involvert




Tilbud om deltakelse pa Bidra til bedriftens Hemis Hemis, ulike Fortlgpende i planperioden|Det er registrert deltakelse pa HMS grunnkurs (ett

kurs, i regi av Hemis opplaeringsbehov og faggrupper. verneombud) fra MK i 2022.

Tilbud om bl.a.: kompetanselgft innen Det er registrert deltakelse pa HMS for ledere fra MK

- HMS-kurs, 40 timer (4 HMS-relaterte tema. og KA'i 2022.

dager) Det er registrert en deltaker fra FUF pa kurset

- HMS-kurs for ledere (1 dag) arbeidsgivers styringsrett i 2022

Diverse fagspesifikke kurs

tilbys Igpende gjennom aret.

Undervisning i hygiene,

smittevern og biologiske

faktorer

Vernerunder Bista UMAK ved UMAK v/ Hemis v/ Oktober/ november 2022 |Fglgende lokasjoner er gatt vernerunder pa i 2022:

Alle enheter: UM, MK, KA og [vernerunder som ngytral [instituttleder, [yrkeshygienike KA, MK og UM. Nytt halvveis ut i 2022 var KA sin

administrasjon og FUF tredjepart. Avdekke adm. leder og [r Hanne avdeling i Kabelvag, og her ble det ikke utfgrt

potensielle farer/awvik i HMS-radgiver |Nilssen vernerunde. Vernerunde over teams ble tilbydd. Det
det fysiske arbeidsmiljget. anbefales forsgkt fysisk vernerunde der pa lik linje

med de andre lokasjonene i Igpet av 2023.
Vernerunderapporter skal etter gnske fra UMAK blitt
skrevet av vernerombud/instituttledere selv, og skal
lagres i UiTs eget arkivsystem. Hemis v/
yrkeshygieniker Hanne Nilssen har kommet med
innspill.

Individuelle ergonomiske Forebygge UMAK Hemis v/ Lopende i planperioden Det er utfgrt og journalfgrt flere individuelle

vurderinger - MK, KA, UM

arbeidsrelaterte muskel-
og skjelettplager.

fysioterapeut
Lone Lindgard
og Lene Marie
Stenersen

arbeidsplassvurderinger i 2022 pa UM. Skriftlige
rapporter er utarbeidet og sendt.

Det har i tillegg blitt gitt ergonomisk radgivning over
telefon / epost til MK og KA




Sjemannsattest

Helseerklaeringen skal
sikre at den ansatte er
helsemessig skikket til
tjeneste og ikke utgj@r en
fare for andre eller for

211 1.-Cs

UMAK

Hemis v/
bedriftslege

Lgpende i planperioden

Det er utdelt sjipmannsattest, journalfgrt pa den
enkelte ansatt.

Asbestprgvetaking

i trad med pkt 3; Sikre at

UMAK og Hemis

Hemis v/

siste kvartal 2022

Asbestprgvetaking pa utvalgte omrader for a

register og metoder er yrkeshygienike kartlegge om det er funn av asbest, og om ansatte
riktig i forhold til regelverk r Hanne eventuelt skal inn i eksponeringsregister. | tillegg se
og eventuelle endringer Nilssen pa tiltak dersom analysene viser spor av asbest.
av eksponeringsfaktorer
Hemis avventer svar pa analyse av prgvene.
Befaring Polarmuseet Kvalitetssikre inneklima, |UMAK, Hemis v/ Mar-22 Hemis har pa grunn av sykefraveer ikke fullfgrt
og forebygge polarmuseet v/ |yrkeshygienike pabegynt arbeid med problemstillingen ved
arbeidsrelaterte Silje Gaupseth [r Hanne Polarmuseet, og fortsetter arbeidet i 2023. Det er
helseplager som fglge av Nilssen gnskelig at det settes inneklimakartlegging pa
darlig inneklima. samarbeidsplanen for 2023.
Inneklimakartlegging (UM og |Forebygge helseplager Verneombud/ [Hemis v/ Ikke utfgrt Ikke forespurt i 2022.

KA)

forarsaket av darlig
inneklima.

instituttledere

Hanne Nilssen

Ikke forespurt i 2022.UM: tar kontakt med Hemis ved
behov, inneklima ble tatt opp som punkt pa
vernerunde og generelle anbefalinger ble gitt.

KA: har dialog med huseier angaende inneklima og
ventilasjonsanlegg pa bygget. Hemis har avtalt a bli
med pa husmegte i 2023 for a holde et kort fremlegg

L o D an o a)

Yrkesvaksinering

Beskytte ansatte for
infeksjoner som fglge av
eksponeringer i
arbeidsmiljget.

UMAK

Hemis
v/sykepleiere

Lgpende i planperioden

KA: har dialog med huseier angaende inneklima og
ventilasjonsanlegg pa bygget. Hemis har avtalt a bli
med pa husmgte i 2023 for a holde et kort fremlegg
om inneklima (eget punkt pa samarbeidsplan for 23-
24)




‘HEMIS

Arlig samarbeidsmgte.

UiT - Norges arktiske universitet
Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi, IVT Narvik (alle institutter)

2022

Ivareta det
systematiske og

Hemis AS
v/kontaktper

UiT IVT v/
faggruppeleder HR,

Kontaktperson: HMS-radgiver/bedriftsfysioterapeut Lone Lindgard

8. februar

Status pr. 31.12.2022.

Mgtet ble avholdt som planlagt og "Samarbeidsplan
2022" ble utarbeidet pa grunnlag av HMS-

ivaretas pa en god
mate.

Utarbeide samarbeidsplan for kontinuerlige son HMS-radgiver og Gjennomfgrt pa behovene, drgftet i mgtet.

HMS-samarbeid mellom IVT og samarbeidet. seniorradgiver. Teams

Hemis. Planen ble skrevet av Hemis. Oversendt
Jf. krav i forskrift § Hemis v/ motedeltakere 9. februar, godkjent 17. februar.
13-3 i «Forskrift om kontaktperson og Planen ble avtalt fulgt opp, ref. pkt. 2.
organisering, ledelse yrkeshygieniker
og medvirkning».

Avtale praktisk plan for BHT- Sikre kontinuerlig  |Felles HMS-radgiver IVT og  [Fortlgpende Det har vaert mange kontakter mellom Hemis og

bistand hvert semester kontakt og ansvar: Hemis v/ aktuelle gjennom kontaktperson ved IVT, HMS-radgiver Jon Iver Eira
oppfelging av fagpersoner for planperioden. Tellefsen. Disse knyttet til utfgrelse av planlagte
planoppgaver. Kontaktpers |oppgavene. aktiviteter.
Kvalitetssikre at on IVT og Det har i tillegg veert 2 kontakter for giennomga
etterspgrselen av  [kontaktperso status i planen.
BHT-tjenester n Hemis.




Overordnet systematisk HMS- Ivareta systematisk |Planlegging |Avklaring ivaretatt ved:|08.07 Hemis tok kontakt i juli for planlegging av
arbeid. HMS-arbeid i av dagen: IVT samlingen. Fakultetet gnsket a avvente pga.
praksis. Bidra til v/ HMS- HMS-radgiver IVT Jon [Avklart at planlagt intern opplaering av verneombudsgruppen
1/2 dags samling for opplaering innen radgiver og |[lver Tellefsen og Hemis[samlingen avventes |f@rst. Initiativ ville bli tatt av fakultetet, dersom
instituttledere, enhetsledere, HMS-|sentrale HMS- Hemis, i v/ yrkeshygieniker utfort. samlingen ble relevant senere i 2022.
radgiver, HVO og verneombudene. |aktiviteter og bidra [samarbeid. [Hanne Nilssen.
i praktisk Behovet for samling i 2023, kan gjerne drgftes pa
Ideer til HMS-fokus/tema: giennomfgring. Oppstart kommende planmgte.
Overordnet systematisk HMS- planlegging i
arbeid og hvordan jobbe Systematisk og mars/april.
systematisk sammen. kontinuerlig HMS-
- relevant lovverk arbeid gker Hemis tar
- rollene i HMS-arbeidet sikkerhet og bidrar |initiativ til
- risikovurdering til a redusere risiko [planlegginge
- vernerunder for skader og n.
- psykososialt HMS-arbeid ulykker.
- sykefravaersoppfglging Ivareta krav i AML
og forskrifter.
Praktisk gjennomfgring og Bidra til gkt fokus |UIT IVT v/ Hemis v/ August Hemis har bistatt i forbindelse med HMS-
oppfelging av risikovurderinger pa sikkert arbeid. |HMS- yrkeshygieniker aktiviteten. Det har vaert samarbeid med HMS-
radgiver Marianne Paulsen. radgiver IVT i saken og radgivning ble gitt. Det var
- Fokus: Kjemi Redusere risiko for ikke behov for rapport, utover det fakultetet selv
skader og ulykker. |Ta kontakt [l samarbeid med IVT dokumenterer.
| forbindelse med opprettelse av med Hemis
vannlaboratorium, og v/
oppgradering av kjemikalierom yrkeshygieni
ker
Marianne H.

Paulsen




Ergonomi: Individuelle

arbeidsplassbesgk med oppmgte

Forebygge
belastningslidelser

Hemis v/
bedriftsfysiot

Hemis v/

bedriftsfysioterapeute

9. og 10. mai

Det er gjennomfgrt 2 planlagte besgk med denne
HMS-aktiviteten. Rapporter etter kartleggingene er

Nerdal.

pa campus og mulig relatert erapeutene. |ne Lone Lindgard og |8. 0g 9. november [blitt utarbeidet, jf. rutine.
sykefravaer. Lene Marie Stenersen.

- Arbeidsplassbesgk med Besgk Ved hgstbesgket var det mange henvendelser; noe

veiledning, vurdering og koordineres som kanskje har med medarbeideres retur til

radgivning. med IVT v/ campus a gjgre, etter pandemi?
HMS-
radgiver.

Ergonomi: Individuelle Forebygge UiT IVT v/ Tilbud gjennom Tilbudet har ikke veert benyttet i 2022. Hemis er

arbeidsplassbesgk, digitale belastningslidelser |den enkelte hele planperioden. |kjent med at fakultetet har formidlet tilbudet til

giennomfgringer og mulig relatert ansatte. ansatte. Det var spesiell fokus pa tilbudet 1. kvartal
sykefravaer. ifm. gkt Covid-smitte men er et tilbud som kan

- Arbeidsplassbesgk med benyttes hele tiden.

veiledning, vurdering og

radgivning.

Forstehjelpskurs Bidra med Hemis v/ Hemis v/ 6. oktober Det er gjennomfert 1 fgrstehjelpskurs for ansatte
opplaering samt bedriftssyke |bedr.sykepleier Ann ved IVT. 10 deltakere totalt og kursbevis ble
vedlikehold av pleiere Ann |Rita Isaksen utstedt.
kunnskap. Rita Isaksen

eller Tonje




Bistand i HMS-relaterte saker,
bade pa organisasjons- og
individniva.

- Ved behov.

- Gjelder bade ved
problemstillinger knyttet til fysisk
og psykisk helse.

Bidra til a finne
gode Igsninger, i
nzert samarbeid
med de som er
involvert.

Bidra til
helsefremmende
arbeidsplasser.

UiT IVT /v
instituttleder
e, HMS-
radgiver,
faggruppeled
er personal
08
organisasjon,
HVO og
verneombud

UiT IVT og Hemis ved
relevante fagpersoner,
i samarbeid

Gjennomfgrt
fortlgpende i
planperioden

Hemis har ytt bistand fortlgpende gjennom aret.
Gjelder saker pa bade pa individ- og
organisasjonsniva.

P3 organisasjonsniva har det veaert bistand i
forbindelse med inneklimaproblematikk (se pkt. A).

Sykefraveersoppfglging pa system
og individniva:

- Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmeter. BHT kan delta
pa alle tidspunkter i et
fravaersforlgp.

Bista bedriften med
helsefaglige rad for
a fa ansatte raskest
mulig tilbake i jobb
eller andre

yrkesrettede tiltak.

UiT IVT v/
instituttleder
eog
faggruppeled
er personal
og
organisasjon.

Tilbud fortlgpende i
planperioden.

Hemis har ikke bidratt direkte i
sykefravaersoppfelging eller pa dialogmgter i 2022.
Individuelle saker, som vi har bidratt inn i, kan
likevel ses pa som forebyggende sykefravaersarbeid
da hensikten har veert a bedre fysisk og psykisk
arbeidshelse for ansatte.

Tilbud om deltakelse pa kurs, i Bidra til bedriftens |Hemis v/ Hemis , ulike Flere kurstilbud gitt [Hemis har i 2022 avholdt flere kurs, bade med fysisk

regi av Hemis. Ulike HMS-tema. |opplaeringsbehov [ulike faggrupper. i planperioden oppmgte og som digitale kurs.
og kompetanselgft |faggrupper.
innen HMS- Hemis har ikke registrert deltakere fra fakultetet.
relaterte tema.

Arsrapport. Dokumentere og Hemis AS Hemis Januar 2023 Arsrapport 2022 inngér i samlerapporten til hele
oppsummere v/kontaktper [v/kontaktperson UiT. Vil samtidig bli sendt til fakultetet, jf. rutine.

Jf. krav i forskrift § 13-3i samarbeidet over |son

«Forskrift om organisering, ledelse |HMS-oppgaver Arsrapport 2021 ble sendt fakultetet 13.01.22.

og medvirkning». utfert med BHT. Januar 2022




Kartlegging

- Inneklima i klasserom/ pc-lab.

Kartlegge om
inneklimaparamete
re er
tilfredsstillende ift.

Fakultetet v/
HMS-
radgiver Jon
Iver

Hemis v/
yrkeshygienere Hanne
Nilssen og Marianne
Paulsen.

September

Kartleggingen ble gjennomfgrt som planlagt og i
praktisk samarbeid med bestiller. Inneklimalogging
utfgrt og rapport utarbeidet av Hemis. Sendt 05.10.

krav og Tellefsen.
anbefalinger.
Informasjon om Forbedre Fakultetet v/ |Kontaktperson ved UiT |[November og HMS-radgiver ved fakultetet tok kontakt med
bedriftshelsetjenesten informasjonen om |HMS- niva 1 fellesadm. i pagaende innspill om utvikling og synliggjgring av Hemis sine
Hemis sine radgiver Jon |samarbeid med Hemis tjenester, pa UiT-nettsiden til ansatte.

- pa UiT nettside.

tjenester samt

Iver

v/ avd.leder.

Avd.leder i Hemis Linda Rossvoll vil vaere i dialog

bedre synligheten |Tellefsen. med UiT om dette fremover.
pa nettsiden.

Trim - digitalt tilbud Bidra til Hemis v/ Hemis v/ bedrifts- | hele planperioden |l forbindelse med Covid-19 pandemien utviklet
forebygging av bedrifts- fysioterapeutene Hemis et tilbud om "digital trim". Lenker til trim-

muskel-
/skjelettplager

fysioterapeut
ene

filmer ble delt med fakultetet.

Disse er fortsatt tilgjengelige "24-7" og er et tilbud
som vi fortsatt fremmer ved besgkene pa campus,
spesielt ifm arbeidsplassvurderinger.




-AHEMIS

UiT - Universitetsbiblioteket (UB)

2022

_Status pr.31.12.22.

HMS-radgiver/bedriftsfysioterapeut Lone Lindgard (kontaktperson fra 01.08.22)

Befaring og vurdering

arbeidsrelaterte
helseplager som
folge av darlig
inneklima.

Terje Hakstad og
medarbeider pa
lokasjon.

yrkeshygienikere
Hanne Nilssen
og Marianne
Paulsen

Samarbeidsmgte. Ivareta det Hemis AS Initiativ tatti |Samarbeidsmgte for 2022 ble dessverre ikke
systematiske og v/tidligere januar. giennomfgrt og vi beklager dersom dere opplever,
Utarbeide samarbeidsplan kontinuerlige kontaktperson at Hemis ikke har tatt nok initiativ.
for HMS-samarbeid mellom |samarbeidet. Renathe Ovesen
bedriften og Hemis. Jensen. Historisk har Hemis deltatt pa HMS-mgte med
Jf. krav i forskrift § ledelse og vernetjeneste, sa vi ser frem til 3
13-3 i «Forskrift om gjenoppta rutinen for dette i 2023. Ny
organisering, ledelse kontaktperson vil snarlig ta kontakt for avtale.
og medvirkning».
Kartlegging: Kartlegge UB v/ nestleder UB v/ ledelse, November Hemis har bistatt i forbindelse med gjennomfgring
arbeidsmiljg og Terje Hakstad vernetjeneste og av 2 vernerunder i 2022. Begge i Tromsg.
Bistand til vernerunder avdekke Hemis v/ - Musikkonservatoriet (11. nov)
forbedringsomrader yrkeshygieniker - Tromsg Museum (15. nov)
Marianne
Paulsen.
Inneklima - campus Harstad: |Forebygge UB v/ nestleder Hemis v/ Januar-februar |Hemis ble kontaktet for bistand grunnet inneklima

problematikk ved kontor. Befaringer gjennomfgrt
og samarbeid med Statsbygg i saken.




Kartlegginger:

Ergonomiske
arbeidsplassvurderinger og
veiledninger.

Forebygge
arbeidsrelaterte
muskel-
/skjelettplager

UB v/ den enkelte
medarbeider, evt.
ledelse.

Hemis AS v/
bedrifts-
fysioterapeuten
e Lone Lindgard
og Lene Marie
Stenersen.

Gjennomfert
fortlgpende i
planperioden

Ergonomiske arbeidsplassvurderinger har veert
bestilt og gjennomfgrt fortlgpende gjennom aret.
Rapporter med anbefalinger, er blitt utarbeidet.

Arbeidsplassvurderinger har vaert gjennomfgrt ved
geografiske campus i Tromsg, Narvik, Harstad og
Alta.




Kurs:

F@rstehjelpskurs ved flere
lokasjoner (planlegging)

Bidra med oppleering
samt vedlikehold av
kunnskap.

UB v/ nestleder
Terje Hakstad

Planlegges av
Hemis v/
bedriftssyke-
pleier Ann Rita
Isaksen

Oktober

Hemis mottok i oktober, bestilling pa
forstehjelpskurs ved alle UB sine lokasjoner.
Planlegging av disse kursene har pagatt i 4. kvartal
og vil bli giennomfgrt tidlig i 2023.

Kurset ved campus Alta ble gjennomfgrt i
november.

Arbeidshelse relaterte
samtale- og
oppfelgingstilbud.

Bistand pa individniva.

Forebygge
sykefravaer samt
bidra til at ansatte
ogsa kan vaere i jobb
nar arbeidsevnen er

UB ved den
enkelte
medarbeider

Hemis v/
relevant
helsepersonell

Fortlgpende i
plan-perioden

Hemis har i 2022 ytt bistand til medarbeidere med
behov for enten samtaler, veiledninger og
radgivning.

redusert.
Tilbud om deltakelse pa HMSBidra til bedriftens Hemis Hemis , ulike Fortlgpende i |Hemis har avholdt flere HMS-kurs i 2022, bade 40
kurs, i regi av Hemis. oppleeringsbehov og faggrupper. plan-perioden [timers grunnkurs og HMS-kurs for ledere.
kompetanselgft 1. halvar, hvor Covid-19 pandemien fortsatt satte
innen HMS-relaterte begrensninger for fysiske mgter, ble kurstilbudene
tema. gitt digitalt.
Hgsten-22 gkte vi antall kurs med fysisk oppmgte.
Vi har ikke registrert deltakere fra dere i ar.
Arsrapport. Dokumentere og Hemis Hemis v/ Januar 2023 Arsrapport 2022 inngar i samlerapporten til hele
oppsummere v/kontaktperson |kontaktperson UiT. Vil samtidig bli sendt til deres enhet, jf. rutine.
Jf. krav i forskrift § 13-3i samarbeidet over Lone Lindgard
«Forskrift om organisering, [HMS-oppgaver utfgrt Arsrapport 2021 ble sendt fakultetet 13.01.22.
ledelse og medvirkning». med Tidl. Januar 2022
bedriftshelsetjeneste kontaktperson

n gjennom aret.

Renathe Ovesen
Jensen
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Hanne Nilssen

Samarbeidsmgte. Ivareta det Hemis AS 10.02.2022 Med Renathe Ovesen, Hanne Nilssen, konstituert
systematiske og v/kontaktperson fakultetsdirektgr Martin Petersen og VO Eva
Utarbeide samarbeidsplan [kontinuerlige Bjprkeng.

for HMS-samarbeid mellom [samarbeidet.
bedriften og Hemis.
Jf. krav i forskrift § 13-
3 i «Forskrift om
organisering, ledelse

og modvirknings

Malrettet helsekontroll (som |Forebygge Hemis og NT-fak  |Hemis v/ bedriftslege  |Forslag sendes NT-fak etter mgte |Gjennomfgrt:
undervisning) arbeidsrelaterte med bedriftslege og 08.02.2022
helseplager og gi rad. bedriftssykepleier 3 undervisninger ble avlyst hgsten 2022.
Malrettet helsekontroll Forebygge Hemis og NT-fak  |Hemis v/ bedriftslege  |Gjennom hele plan- perioden Det har blitt tatt blodprgver (bly) for a overvake
(individuell) arbeidsrelaterte og/eller helsetilstand for ansatte som blir eksponert. Det
helseplager, evt. gi bedriftssykepleier har ikke blitt giennomfgrt andre individuelle
rad eller henvise til helsekontroller.

spesialist ved
allerede pafgrte
helseplager




Besgk til EISCAT Svalbard

Bista de ansatte pa
Svalbard med det
systematiske HMS-
arbeidet, blant annet
gjennomgang av
risikovurderinger

Hemis og NT-fak

Hemis v/ Hanne Nilssen

Under plan-perioden

Det har ikke blitt giennomfgrt tur til Svalbard i
2022. Det planlegges a dra til Svalbard i 2023, og
dette punktet anbefales viderefgrt. Hemis og de
ansatte pa Eiscat Svalbard starter samarbeid om
bistand fgr besgket slik at man er godt forberedt
og kan bista malrettet.

Oppfelging/bistand
arbeidsmiljg UTSA

A sgrge for et godt
og helsefremmende
psykososialt,
relasjonelt og
organisatorisk
arbeidsmiljg for alle i
virksomheten.

Hemis og NT-fak

Hemis v/
organisasjonsradgiver
Anne-Grete Skavhaug

februar-mars 2022

Arbeidsmiljgkartlegging giennomfgrt i perioden
februar-mars. Rapport tilsendt UiT, NT-fak.

Bistand i HMS-relaterte Bidra til a finne gode |Hemis og NT-fak  |Bedriften og Hemis i Ved behov Bistand er gitt gijennom aret ved forespgrsel.
saker, bade pa organisasjons{lgsninger, i neert samarbeid Forespgrsler er besvart av aktuelle fagpersoner
og individniva. Ved behov. [samarbeid med de hos Hemis basert pa problemstilling.
som er involvert.
Sykefravaersoppf@lgning pa |Bista bedriften med Hemis Ved behov Hemis har bistatt i Igpet av aret med
system og individniva: helsefaglige rad for a v/bedriftsfysioterapeut, sykefravaersbistand. Denne har veert gjennomfgrt
fa ansatte raskest bedriftslege eller som dialogmgter og individuelle mgter med
mulig tilbake i jobb bedriftssykepleier. ansatte. Bistand er gitt i form av ergonomi, noe
eller andre fysioterapi og samtale.
yrkesrettede tiltak.
Temaundervisning om A gke bevisstheten [Hemis og NT-fak  [Hemis v/ Hgst 2022 Ikke utfgrt, anbefales viderefgrt pa neste

gravide og tilrettelegging ved
arbeid med kjemikalier

rundt arbeid med
kjemikalier og
graviditet

yrkeshygieniker
Marianne H Paulsen

samarbeidsplan




Tilbud om deltakelse pa kurs,

Bidra til bedriftens

Hemis AS og NT-

Hemis, ulike

Fortlgpende i plan-perioden

Kurs er annonsert fortlgpende gjennom aret. Disse

i regi av Hemis. oppleeringsbehov og [fak faggrupper. har veert tilbudt bade i digital variant og i
kompetanselgft klasserom.
Tilpassede kurs og innen HMS-relaterte
temaundervisninger slik som [tema. Fakultetet har hatt 3 ansatte pa HMS lederkurs
stressmestring. (institutt for teknologi og sikkerhet) og 1 ansatt
(institutt for fysikk og teknologi) pa HMS grunnkurs
9 i 2022.
Det ble avholdt temaundervisning om arbeidsmiljg
av Linda Rossvoll og Hege Steffensen 08.12.22.
Dette var internt for institutt for teknologi og
sikkerhet. Bestilt av Trine Lydersen.
Arsrapport. Dokumentere og Hemis AS Hemis AS Rapporten sendt etter plan
oppsummere v/kontaktperson |v/kontaktperson
Jf. krav i forskrift § 13-3i samarbeidet over
10 «Forskrift om organisering, |HMS-oppgaver utfgrt
ledelse og medvirkning». med
bedriftshelsetjeneste
n gjennom aret.
Risikovurdering psykososialt Forebyggende Ida Djupevag - Hemis AS v/ Anne - Grete [september 2022 Som fglge av palegg.
A arbeidsmiljg UTSA arbeidsmiljparbeid. Hansen Skavhaug
Befaring lab naturfagsbygget Ingvild Hald Hemis v/ Marianne oktober 2022 Henvendelse etter oppussing av naturfagsbygget hvor
B Paulsen og Hanne Nilssen lab har blitt tilsmusset.
Befaring kontorer lokalisert i Grete Nilssen Hemis v/ Marianne september 2022 Darlig lydisolering mellom kontor. Hemis anbefalte
C [forskningsparken Paulsen og Hanne Nilssen direkte kontakt med SIVA fgr stgymaling.
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