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Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget tar informasjonene om sykefravær i 4. kvartal 2022 ved UiT Norges 
arktiske universitet til orientering. På grunn av høyt totalt sykefravær ved UiT i 2022, og 
vedvarende høyt sykefravær (over 5 %) over tid ved enkelte enheter, ber AMU om at det ved de 
enkelte enhetene kartlegges årsaker, at det settes inn målrettede tiltak for å forebygge og få ned 
sykefraværet. 
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