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2022 UMAK Rapport HMS og beredskap 
 
Bakgrunn 

UiT gjennomfører årlig gjennomgang av det systematiske arbeidet med helse, miljø og sikkerhet 

(HMS). Arbeidet baseres på rapportering fra samtlige enheter ved UiT. En samlet rapport forelegges UiT-

styret og danner grunnlag for beslutninger om områder som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2023. 

  

HMS-rapporteringen fra fakultetene/UMAK skal ifølge bestilling fra nivå 1 gjennomføres elektronisk av 

leder og hovedverneombud. Rapporteringen skal ifølge samme bestilling være basert på informasjon 

innhentet fra underliggende nivå d.v.s fra verneområder/institutter.  

 

Rapport fra UMAK 

SPOR har utarbeidet egne nettskjema som besvares fra verneområdene/instituttene. Hensikten er at dette 

skal være til hjelp i arbeidet med å sammenstille en enhetlig rapportering fra fakulteter/UMAK.    

Ved UMAK er felles rapport for 2022 basert på svar fra instituttledere og verneombud ved tre 

verneområder/institutter; Kunstakademiet, Universitetsmuset og Musikkonservatoriet. Ved to av instituttene 

har leder og verneombud besvart rapporten sammen, ved ett av instituttene har leder og verneombud besvart 

hver for seg. Grunnlaget for fellesrapporten baserer seg derfor på fire besvarelser.   

Filmkunstskolen i Kabelvåg (FiK) ble mot slutten av 2022 opprettet som eget verneområde, og de av den 

grunn ikke inkludert i rapport fra 2022.  

 

Hovedverneombud Janne Oppvang og administrativ leder har sammen besvart spørsmålene basert på de 

nevnte underliggende nivåers besvarelser. Utforming av svaralternativer i rapporten vanskeliggjør 

oppgaven med å generere presise svar fra fakultetsnivå.  Helt kort nevnes her noen eksempler: 

 

Spørsmål: Har det vært iverksatt analyser av sykefraværet for å kartlegge årsaker til 

sykefraværet? 

Svaralternativene er ja, nei og vet ikke. To underliggende enheter svarer ja, en svarer nei og en 

svarer vet ikke. Hva er da det riktige svaret for fakultetet som helhet? Ja, nei eller vet ikke?  

 

 



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 2 

I hvilken grad opplever du/dere handtering av HMS-avvik som tilfredsstillende? 

Her er seks svaralternativer som strekker seg fra Vet ikke til Svært tilfredsstillende 

To underliggende svar er Tilfredsstillende. To svarer Verken eller 

Hva er da det riktige svaret for fakultetet som helhet? Tilfredstillende eller Verken eller? 

 

 

Rapportene fra instituttene/verneområdene er imidlertid et godt verktøy for å identifisere nødvendige tiltak 

ved UMAK for kommende år. Nærmere informasjon om dette vil bli forelagt UMAKs styre etter at UiT-

styret har hatt saken til behandling i mars 2023.  
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