
Årsplan FUF UMAK 2023 
 
Arktis og nordområdene    
«Være internasjonalt ledende på kunnskap og kompetanse om og for Arktis og nordområdene»  

FUF formidling: 
  

o Produsere to utstillinger om samisk og kvenske forhold; Internatbarn + oppgradering 
av Samekulturen 

o Utvikle arrangementsrekke knyttet til de to utstillingene 
o Tilby faste omvisninger av samiske utstillinger og med bevissthet om det kvenske 

perspektivet 
o Gi flere undervisningstilbud for elever i grunnskole og videregående skole om 

identitet, samisk og kvensk kultur 
o Gjennomføre et mobilt undervisningsopplegg knyttet til Internatutstillingen 
o Kjøpe inn produkter fra samiske/kvenske produsenter til museumsbutikken 
o Jobbe med å få studentene til å bruke museet som læringsarena 
o Markedsføre museet som spydspiss for nordlig/samisk/kvensk identitet 

 
 

FUF utdanning: 
 

o Etablere en gruppe som jobber med rekruttering, rekrutteringsstrategi og 
handlingsplan som inkluderer nettsider og sosiale medier.  

o Tilby trivselssamtaler for førsteårsstudentene 
o Utarbeide områdevise prosedyrebeskrivelser for de studieadministrative oppgavene 
o Utvikle informasjonsmateriell for nye studenter til studiestart 
o Saksfremlegg for opprettelse av PhD-program 
o Saksfremlegg og implementering av engelskspråklig master i utøvende musikk 
o Støtte arbeidet med gjennomgang av emne- og studieplanporteføljen 
 
 

FUF produksjon:  
 

o Fullføre prosess med kartlegging av behov for maskiner og tjenester i verkstedet  
o Sende ut jevnlige «workshopnews»  
o Organisere utlån av utstyr for å bidra til utvikling av kunst- og kulturliv i arktis 
o Utvide opplæring i verkstedet for studenter gjennom bedre struktur i studieplanene 
o Samarbeid med samisk høgskole om treverksted  
o Få på plass et digitalt system for utlån av utstyr 

 
 

 

De store samfunnsutfordringene     
«Bidra til nyskapende, demokratiske og bærekraftige løsninger på store samfunnsutfordringer» 
   
FUF formidling: 

 



o Jobbe med tre utstillingsproduksjoner: Internatbarn, Tare og oppgradering av 
Samekulturen 

o Utvikle arrangementer knyttet til disse tre utstillingene 
o Omarbeide krigsutstilling som vandreutstilling for nasjonale museer 
o Lage arrangementsrekke om BAREKRAFT vår 2023 
o Lage arrangementsrekke om energi høst 2023 i samarbeid med Troms Kraft 
o Søke Forskningsrådet om arrangementsstøtte til Forskningsdagene med tema energi 
o Tilby faste omvisninger av nordlysutstillingen i tillegg til de samiske utstillingene 
o Samarbeide tettere med Nivå 1 om arrangementer. Prioritere færre og større 

arrangementer knyttet til de store samfunnsutfordringene 
o Involvere ansatte og studenter fra MK og KA i arrangementer og utstillinger på 

museene  
o Utvikle og bruke utstillingsformatet til å skape gode kunnskapsopplevelser for et 

bredt allment publikum 
  
FUF utdanning: 
 

o Utvikle nye arenaer for studentkonserter 
o Oppmuntre studenter til samarbeid med UMAK-museene om utstillingsproduksjoner 

og arrangementer  
 
 
FUF produksjon: 
 

o Bidra med faggruppas kompetanse inn i utstillingsproduksjoner på museene 
o Rydding av verkstedene på KA og UM 

 
 

Talentutvikling og mangfold   
 «Være et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent, med mangfold som 
drivkraft og ressurs»  
   
FUF formidling: 

o Gjennomføre karrieresamtaler for alle medarbeidere vår 2023 
o Etablere arbeidsgruppe som skal oppdatere informasjon om museene på egne 

plattformer og nettsider 
o Etablere arbeidsgruppe som skal oppgradere vår markedsføring overfor turister som 

betalende målgruppe 
o Flere poster med engelsk tekst spesielt på Instagram 
o Klargjøre målene for arbeidet på sosiale medier 
o Oppgradere publikumsarealene ved museet på Sør-Tromsøya 
o Bedre tilbudet i kafeen 
o Bistå i utviklingen av planer for nytt bygg 
o Utvikle tilbud overfor grupper med funksjonsvariasjoner 
o Utvikle tilbud om generasjonsmøter på museet 
o Videreutvikle rutiner for bedre koordinering og samhandling i faggruppa 
o Starte prosess med og navn og tydeligere profil for museet på Sør-Tromsøya 
o Tidligere involvering av museumspedagog, arrangementsansvarlig, SoMe-ansvarlig 

og skrankepersonalet i utstillingsproduksjoner 
o Faste semestermøter med skrankevaktene 
o felles kaffepause en gang i uka/lønningspils i Rotunden 



o Mål for besøkstall 2023: Totalt over 200.000 for Norges arktiske universitetsmuseum 
100.000 Polarmuseet, 60.000 NAU, 50.000 botanisk 

 
FUF utdanning: 
 

o Gjennomføre karrieresamtale for alle i faggruppa vår 2023 
o Kursing i studieadministrative systemer 
o Se etter flere samarbeidspartnere i feltet som kan bidra til mangfold 

 
FUF produksjon: 
 

o Gjennomføre karrieresamtale for alle i faggruppa vår 2023 
o Intern kursing i CNC, 3d-printing, laser 
o Mulig studietur 
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