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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 02.03.2023  
 
Orientering om status på sakene som fakultetsstyret ved Helsefak behandlet i 
2022 
 
Fakultetsstyret får årlig presentert status på vedtakssaker som fakultetsstyret har behandlet 
foregående år. Oversikt over sakene som ble behandlet i 2022 fremgår av tabellen nedenfor.  
 
 

3/22 Reviderte kriterier for økonomisk støtte til utenlandsopphold ved FoU-termin 
ved Helsefak 
Kriterer for tildeling av økonomisk støtte til utenlandsopphold ved FoU-
termin vedtas som foreslått. 

Ok 

4/22 Justert budsjettramme Helsefak 2022 
1. Fakultetsstyret vedtar endringer i budsjettrammene for 2022 slik de 

fremkommer av saksfremlegget. 
2. Fakultetsstyret vedtar at reelle besparelser knyttet til en ny 

premiemodell for pensjon trekkes inn fra instituttene i 2022 og 
innarbeides som et permanent rammekurr fra 2023.  

Ok 

5/22 Revidert møteplan for 2022 for fakultetsstyret ved Helsefak 
Fakultetsstyret vedtar den reviderte møteplanen med de innspill som kom i 
møte.  
 

Ok 

8/22 Årsregnskap 2021 – Det helsevitenskapelige fakultet 
Fakultetsstyret vedtar det fremlagte årsregnskapet for 2021. Ok 
9/22 Håndtering av avsetninger ved Det helsevitenskapelige fakultet 

1. Fakultetsstyret ber dekanen redusere forpliktelser på fakultetets 
strategiske midler med 10 mill. kr for 2022. 

2. Fakultetsstyret vedtar å avvike fra gjeldende måltall på 7% 
avsetninger for fakultetets institutt. 

3. Fakultetsstyret vedtar å omdisponere avsetninger fra 
fellesadministrasjonen.  

Ok 

10/22 Oppnevning av valgstyre ved Det helsevitenskapelige fakultet 
1. Fakultetsstyret oppnevner førsteamanuensis June Thorvaldsen 

Forsberg til å representere de fast vitenskapelig og Åshild 
Strømmesen oppnevnes til å representere de teknisk og 

Ok 
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administrativt ansatte valgstyret. 
2. Dekanen gis fullmakt til å oppnevne vararepresentanter til valgstyret. 
3. Oppnevningen gjelder for fire år.  

11/22 Ansettelse av instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi (IMB)-åremål 
Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Anne-Merethe 
Hanssen i 100% stilling som instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi. 
Ansettelsen er en åremålsstilling på fire år. 
Dersom Hansen takker nei til stillingen sends saken tilbake til enheten for 
videre vurdering.  

Ok 

14/22 Høringssvar Helsefak – ny strategi 
Styret ved det helsevitenskapelige fakultet vedtar høringsuttalelsen slik 
framlagt og med de justeringer som kom fram på møtet. 

 

Ok 

15/22 Helsefaks priser for 2022 
1. Det helsevitenskapelige fakultet tildeler følgende priser for 2022: 

 Forskningsprisen tildeles professor Peter McCourt 
 Pris til yngre forsker tildeles førsteamanuensis Bjørn-Eivind 

Kirsebom.  
 Utdanningsprisen tildeles Fagmiljøet rundt praksisutdanning for 

farmasistudenter 
 Undervisningsprisen tildeles førsteamanuensis Gerd Berge.  
 Formidlingsprisen deles ikke ut i 2022. 

 
2. Navnene på de nominerte offentliggjøres i forkant av prisutdelingen, 

mens vinnerne offentliggjøres først under sommerfesten 17. juni 
2022.  

Ok 

18/22 Økonomirapport 1. Tertial 2022- Det helsevitenskapelige fakultet 

Saken tas til orientering.  Ok 
19/22 Håntering av økonomiske rammer Helsefak fra 2023 del II  

1. ABE-kutt og økte internhusleiekostnader fordeles etter nøkkel basert 
på enhetenes andel av fakultetets ordinære ramme. 

2. Reisekutt fordeles etter nøkkel basert på regnskapsførte 
reisekostnader i 2019 og beløp justeres i henhold til revidert 
nasjonalbudsjett 2022. 

3. Pensjonskutt fordeles etter nøkkel basert på reelle 
pensjonsbesparelser og beløp justeres i henhold til revidert 
nasjonalbudsjett 2022. 

4. Vedtakspunkt 1-3 er gjeldende fra budsjettåret 2023 og innarbeides i 
budsjettfordeling 2023 og planleggingsrammer for 2024-2027. 

 

Ok 

20/22 Støtte til dekning av merkostnader til studenter i praksis 
1. Unntaket for «studenter ved desentralisert sykepleierutdanning, 

deltid sykepleierutdanning, deltid vernepleierutdanning, master i 
sykepleie og studieretningene ABIKO, med unntak av de på master i 
sykepleie, som ikke får stipend fra arbeidsgiver» i Reviderte 
retningslinjer for dekning av utgifter ved praksisutplassering ved 

OK 
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Helsefak strykes. 

2. Dekanen ved Helsefak gjør de nødvendige tilpasninger i 
retningslinjen, som sikrer likebehandling av studentene. 

21/22 Kvalitetsmelding 2021- rapport om arbeidet med utdanningskvalitet ved Det 
helsevitenskapelige fakultet  
Fakultetsstyret tar kvalitetsmeldingen 2022 til etterretning og godkjenner 
foreslåtte tiltak.  

I prosess. 

22/22 Årsrapport om HMS og beredskap Helsefak 2021 
1. Fakultetsstyret tar årsrapport om helse, miljø og sikkerhet (HMS) og  

samfunnssikkerhet og beredskap (SoB) for 2021 ved UiT til etterretning, 
og slutter seg til de satsningsområder for Helsefak som framkommer i 
saken.  

2. Fakultetsstyret ber dekan om å følge opp identifiserte satsningsområder 
og iverksette nødvendige tiltak slik at universitetets og fakultetets mål 
for HMS og SoB kan nås.  

3. Institutter/enheter bes om å behandle rapporten som egen sak i sine 
beslutningsorganer med særlig henblikk på egne forbedringsområder 
og oppdatere egne mål og handlingsplaner.  

 

Ok 

23/22 Ansettelse i stilling som instituttleder ved Institutt for farmasi 
 Fakultetsstyret ved Helsefak ansetter Guro Forsdahl i 100 prosent 

stilling som instituttleder (kode 1475) ved IFA.  
 Ansettelsen er på åremål for inntil 4 år med mulighet for ytterligere to 

fire-årsperioder etter utlysning.  
 Prøvetid skal ikke gjelde for Forsdahl for dette ansettelsesforholdet. 
 Dersom Forsdahl takker nei, returneres saken til enheten for videre 

vurdering.  
 

Ok 

24/22 Ansettelse i stilling som instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi 
Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Eva Sjøttem i 
100% stilling, som instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi. 
Ansettelsen er for en åremålsperiode på 4 år.  
 
Dersom Sjøttem takker nei til stillingen skal den tilbys til XX XX med 
samme vilkår. 
 
Dersom begge takker nei til stillingen sendes saken tilbake til enheten for 
videre vurdering.  
 

Ok  

26/22 Ansettelse i stilling som instituttleder ved Institutt for klinisk medisin (IKM) 
 Fakultetsstyret ved Helsefak ansetter Maja-Lisa Løchen i 100 

prosent stilling som instituttleder (kode 1475) ved IKM. Ansettelsen 
er på åremål inntil utgangen av mars 2024 jf. Statsansatteloven 
§5.2.1. og aldersgrense i staten på 70 år. Prøvetid skal ikke gjelde 
for Løchen. 

 Dersom Løchen takker nei, skal den tilbys XX XX som åremål for en 
periode inntil fire år. 

Ok 



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 4 

 Dersom XX XX takker nei, skal den tilbys YX YX på samme vilkår. 
 Dersom ingen av disse takker ja, skal den tilbake til enheten for ny 

utlysning. 
30/22 Endringer i studieprogramporteføljen for studiepret 2023/2024 

1. Revidert studieplan for bachelor i radiografi godkjennes. 
2. Revidert studieplan for master i sykepleie godkjennes. 

Ok  

31/22 Rapport forskning 2021 - Det helsevitenskapelige fakultet 
Fakultetsstyret tar Rapport forskning 2021 til etterretning og godkjenner 
foreslåtte tiltak.  
 
Merknad: Fakultetsstyret takker for en svært god rapport. Rapport 
forskning fremlegges annet hvert år, men tabellene oppdateres årlig og 
fremlegges for fakultetsstyret sammen med andre forskningssaker som 
fakultetsstyret bør være oppmerksomme på.  

I prosess.  

32/22 Behandling av årsrapport for informasjonssikkerhet og personvern 2021 
1. Helsefak skal tydeliggjøre hvilke konkrete oppgaver fakultetet har 

ansvar for innen personvern og informasjonssikkerhet og hvem som 
har delegert ansvar til å løse oppgavene.  

2. Helsefak skal formalisere hvordan fakultetet skal jobbe med 
informasjonssikkerhet og personrvenr gjennom å blant annet 
utarbeide retningslinjer. Retningslinjenen bør også omfatte hvordan 
det skal jobbes med opplæringsaktiviteter og hvem som har 
ansvaret for dette. 

3. Fakultetsstyret ber dekanen styrke arbeidet med 
informasjonssikkerhet og personven med prioritering av ressurser til 
å følge opp rapportens hovedkonklusjoner.  

4. Fakultetsstyret ber om å få fremlagt en tiltaksplan over hvordan 
fakultetet skal lukke de mangler som er skissert i rapporten i løpet av 
våren 2023.  

I prosess.  

35/22 Budsjettfordeling 2023 og planleggingsrammer 2024-2027 for Det 
helsevitenskapelig fakultet 

1. Fakultetsstyret vedtar forslag til budsjettfordeling 2023 slik det 
kommer frem av saksfremlegget.  

2. Samtlige av fakultetets budsjettenheter skal budsjettere innenfor 
summen av vedtatt ramme og egne avsetninger, med to unntak.  

a. Fellesadministrasjonen kan ha negative avsetninger knyttet til 
merkostnader og fond for AKM. 

b. IPS har negative avsetninger ved inngangen til 2022. 
Instituttet pålegges ikke å dekke disse inn fullt ut i 2023. 

Ok 

36/22 Strategisk langtidsplan 2023-2026 - Helsefak 
Fakultetsstyret vedtar strategisk langtidsplan som forelagt i vedlegget. I prosess.  

 
37/22 Møteplan for fakultetsstyret ved Helsefak for 2023 
Torsdag 2. Mars 2023, kl. 09.00-13.00. Fysisk møte. Endret til digitalt møte.  
Fredag 21. April 2023, kl. 09.00-13.00. Digitalt møte 
Mandag 12. Juni 2023, kl. 08.30-13.00. Fysisk møte 
 

I prosess.  
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Onsdag 27. September 2023, kl. 08.30-13.00. Fysisk møte 
Mandag 30. Oktober 2023, kl. 09.00-13.00. Digitalt møte. Tentativt møte. 
Fredag 1. Desember 2023, kl. 08.30-13.00. Fysisk møte. 
38/22 Ansettelse i stilling som instituttleder ved Institutt for helse- og 
omsorgsfag (IHO) 

 

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Laila 
Hopstock i 100% stilling, som instituttleder ved Institutt for helse- og 
omsorgsfag. Ansettelsen er for en åremålsperiode på 4 år.  

Ok 

 
 
 
 
Gunbjørg Svineng 
dekan 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
 
Saksansvarlig: Fakultetsdirektør Kjetil Kvalsvik 
Saksbebehandler: Rådgiver Åshild Strømmesen


