<\SKE

L E g UiT Norges
g ?‘: ‘E arktiske
%4,{ 5 universitet
*uItT® Universitetsbiblioteket

Eallju - drivkraft i nord

UiT Norges arktiske universitet er et internasjonalt ledende breddeuniversitet. Var visjon er & vaere en drivkraft i nord. Det nordsamiske begrepet
eallju, som betyr arbeidsiver, setter tonen for drivkraften i UiT. Sammen med studenter, ansatte og samfunnet for gvrig skal vi utnytte var
beliggenhet i Nord-Norge og Sapmi, var faglige bredde og tverrfaglige fortrinn til & forme framtiden.

UiT har om lag 18 000 studenter, mer enn 4000 ansatte, og er etablert pa fire hovedcampuser og sju gvrige studiesteder i Nord-Norge og pa
Svalbard. Vare stgrste campuser er Tromsg, Alta, Narvik og Harstad.

Akademisk frihet, vitenskapelige og forskningsetiske prinsipper ligger til grunn for hele UiT sin virksomhet. Medvirkning, medbestemmelse,
apenhet og gode prosesser skal gi det beslutningsgrunnlaget vi trenger for & gjere kloke og framsynte prioriteringer. Vare studenter og ansatte
skal ha mulighet til & utvikle sine evner og potensial. Tuftet pa vitenskapelig integritet skal vi vaere modige, engasjerte og rause - tett pa fag, folk
og samtidsutviklingen. Les mer om UiTs strategi mot 2030.

Universitetsbiblioteket (UB) er en faglig statteenhet som gjennom sine tjenester skal bidra til utvikling av universitetets kjerneoppgaver. UB er
organisert i tre avdelinger: Avdeling for samlinger, Avdeling for publikumstjenester og Ressurssenter for undervisning, leering og teknologi
(Result).

Result har en sentral rolle i universitetets arbeid med utvikling og sikring av utdanningskvalitet. Result er ansvarlig for kvalifiserende kurs i
universitetspedagogikk, og tilbyr ogsa kurs i forskningsveiledning, studieprogramledelse og et eget utdanningsfaglig kurs for stipendiater.
Enheten bistar ogsa fagmiljgene ved universitetet med utvikling og produksjon av digitale laeringsressurser. Forskning ved senteret er rettet mot
ulike aspekter ved undervisning og leering i hgyere utdanning, som politikkutforming og ledelse, organisering og styring i h@yere utdanning,
leeringsdesign, leeringsanalyse, forskningsveiledning, praksisrelevans i utdanningene, kvalitetssystemer, politikkutforming og ledelse,
organisering og styring i heyere utdanning. Results arbeid skjer i dialog med institutter, fakulteter og universitetets ledelse.

Universitetsbiblioteket

Forsteamanuensis/forstelektor i universitetspedagogikk

Om stillingen

Ved Result er det ledig en fast stilling som enten farsteamanuensis eller farstelektor pa feltet undervisning og laering i hayere utdanning. UiT har
tatt en aktiv og sentral rolle i universitets- og hggskolesektorens satsing pa utdanningskvalitet, eksempelvis ved ordning for merittering av
fremragende undervisning, og systematisk arbeid med dokumentasjon av universitetspedagogisk kompetanse.

Vi gnsker en engasjert person som kan bidra i vart systematiske arbeid med utvikling av utdanningskvalitet gjennom:

kvalifiserende kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse

et eget kurs i universitetspedagogikk for stipendiater

utviklingsprogram i forskningsveiledning for Ph.D.-veiledere

utviklingsprogram for studieprogramledere

virkemiddelordninger som statter utviklingsarbeid pa instituttniva

langsiktig utviklingsarbeid sammen med, og kompetanseutvikling for fagmiljgene
ordning for merittering av fremragende undervisere

Hovedarbeidssted for stillingen er lagt til Tromsg, men arbeid ved UiT sine andre studiesteder ma paregnes. Du ma kunne starte i stillingen
innen rimelig tid etter & ha mottatt tilbud.

Stillingens arbeidsomrade og faglige profil

Stillingen ses i sammenheng med UiT sitt strategiske arbeid med forbedring av studie- og undervisningskvalitet. Stillingen er knyttet til
undervisnings-, veilednings-, og FoU-oppgaver pa omradet undervisning og leering i hayere utdanning. Arbeidet skal bidra til & kvalifisere
undervisere, videreutvikle faglige ansattes universitetspedagogiske kompetanse og videreutvikle det universitetspedagogiske fagomradet som
sadan. Undervisningsdelen er spesielt rettet mot kursene Universitetspedagogisk basiskompetanse, universitetspedagogikk for stipendiater,
forskningsveiledning og studieprogramledelse.

| stilling som farsteamanuensis vil normalt halvparten av tiden omfatte forsknings- og utviklingsarbeid (FoU-tid). I stilling som farstelektor vil FoU-
tiden normalt utgjere 30 prosent.

Stillingenes forsknings- og utviklingsdel skal rettes mot hgyere utdanning, eksempelvis apen utdanning, fleksibel utdanning og livslang leering,
leeringsdesign, leeringsanalyse og bruk av digitale verktgy i undervisning og laering. Ogsa andre omrader med betydning for undervisningskvalitet
kan innga.

Stillingens arbeidsoppgaver innebaerer & delta i utvikling og gjennomfaring av det universitetspedagogiske tilbudet pa alle omrader, herunder:
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« Planlegging og gjennomfaring av kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse og gvrige kurs.

« Utvikling og gjennomfgring av nye kompetanseutviklingstilbud for faglige ansatte, eksempelvis innen apen utdanning, fleksibel lsering og
bruk av digitale verktay i undervisning og leering.

o Utvikle strategier med tanke pa styrke helhet og sammenheng i eksisterende og fremtidige kurstilbud innenfor det
universitetspedagogiske omradet.

¢ Veiledning/radgivning for, og utviklingsarbeid sammen med fagmiljger innen feltet utdanningskvalitet.

o Deltakelse i FoU-prosjekter i fagmiljgene.

o Bista fagmiljger med & gi stette til ssknader om finansering av tiltak og prosjekter som skal bidra til & styrke undervisnings- og
leeringskvalitet i emner og studieprogrammer.

Kontakt

Flere opplysninger om stillingen kan du fa av Bibliotekdirekter Johanne Raade

e E-post: johanne.raade@uit.no
o Telefon: +47 77 64 51 21

eller instituttleder Qystein Lund

e E-post: oystein.lund@uit.no
o Telefon: +47 77 64 56 21

Kvalifikasjoner
For begge stillingsbetegnelsene kreves

o at sgker kan dokumentere FoU-arbeid knyttet til utdanning, undervisning og laering i h@yere utdanning

¢ dokumentert utdanningsfaglig kompetanse (se avsnitt under)

« at sgker ma dokumentere evne til a reflektere over egen pedagogiske praksis, og til & formidle forskningsbaserte perspektiver pa
undervisning og leering til universitetets ansatte, bade gjennom kurs og veiledning

« personlige egenskaper som gjer at du er motivert og villig til & engasjere seg i FoU-arbeid innen relevante fagfelt for Result og for
universitetet som helhet

o at sgker behersker norsk eller et annet skandinavisk sprak flytende siden kurs og annen undervisning foregar pa norsk

o at sgker behersker engelsk godt, bade skriftlig og muntlig

For stilling som farsteamanuensis kreves ogsa

¢ norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad, eller
kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet

For stilling som farstelektor kreves ogsa

« dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en
doktorgradsavhandling
« spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet (vektlegges)

Ved UiT legges det vekt pa forskningsarbeidenes kvalitet, relevans og betydning og ikke pa hvor arbeidene er publisert, i henhold til prinsippene i
The San Fransisco Declaration on Research Assessment (DORA).

Krav til utdanningsfaglig kompetanse (basiskompetanse)

Alle sgkere til undervisnings- og forskerstillinger skal i sasknaden dokumentere sin utdanningsfaglige kompetanse. Du ma ha opparbeidet
grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa universitets- og hayskoleniva. Dette medfarer grunnleggende ferdigheter innen
planlegging, giennomfgring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning.

Basiskompetanse dokumenteres som folger:

o a) Sgkere som har fullfgrt eget universitetspedagogisk kurs tilsvarende 200 timer skal legge ved kurs-/eksamensbevis samt studieplan
e b) Qvrige sgkere skal beskrive, vurdere og dokumentere sin kompetanse som underviser og veileder gjennom en systematisk og samlet
fremstilling. Ferdighetene skal dokumenteres i form av en pedagogisk mappe.

For naermere informasjon om utdanningsfaglig kompetansekrav og pedagogisk mappe, se: pedagogisk mappe.

Soknaden
Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er a foreta en vurdering av sgkernes kvalifikasjoner pa grunnlag av
sgknadsdokumentene og kunngjgringsteksten. Sgknaden skal inneholde

« hvilken stillingsbetegnelse sgknaden gjelder

¢ sgknadsbrev med kort beskrivelse av interesse og motivasjon for stillingen
« CV med oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid

o vitnemal og karakterutskrift for alle grader

o attester

o kontaktinformasjon til 2-3 referanser

o dokumentasjon pa utdanningsfaglig kompetanse

o dokumentasjon pa sprakkompetanse - se hvordan her

« fullstendig liste over vitenskapelige arbeider
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« beskrivelse av vitenskapelige arbeider som gnskes tillagt seerlig vekt ved bedgmmelsen
¢ sentrale vitenskapelige arbeider, inntil ti. Doktorgradsavhandlingen regnes som ett arbeid.

Dokumenter som legges ved sgknaden ma vaere pa et skandinavisk sprak eller engelsk. Seknad med vedlegg leveres elektronisk
via www.jobbnorge.no.

Vi kan tilby

¢ et av landets beste vilkar for FoU-termin
e gode velferdsordninger
e gode pensjons-, forsikrings-, og laneordninger i Statens pensjonskasse

Farsteamanuensis lgnnes etter statens regulativ kode 1011 og farstelektor etter kode 1198. Ved UiT er fordelingen av arbeidstid fleksibel og
tildeles pa individuelt grunnlag. Som en norm vil professorer, dosenter og farsteamanuenser bruke inntil 50 % av tida til FoU-arbeid og 50 % til
undervisning, nar tid til andre arbeidsoppgaver er trukket fra. Som norm avsettes 5 % til administrative oppgaver.

Inkluderende arbeidsliv og mangfold
UiT Norges arktiske universitet har et personalpolitisk mal om & vaere en arbeidsgiver som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet og som tar i bruk
potensialet i befolkningens samlede kompetanse.

Vi mener at inkludering og mangfold er en styrke og @nsker oss medarbeidere med ulik kompetanse, fagkombinasjoner, livserfaring og
perspektiver.

Har du funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, oppfordrer vi deg som sgker til & krysse av for dette i jobbsgkerportalen.

Er det kvalifiserte sgkere, kaller vi inn minst én i hver gruppe til intervju, og far du jobben, legger vi til rette for deg om du trenger det. Utenom &
velge ut riktige kandidater bruker vi ikke avkrysningene til noe annet enn anonymisert statistikk.

Les mer i Arbeidsgiverportalen https://arbeidsgiver.difi.no/positivsaerbehandling

Generelt
Ansettelsen skjer i henhold til regler og vilkar som til enhver tid gjelder for statsansatte, og retningslinjer ved UiT. Pa vare nettsider finner du mer
informasjon til sgkere pa stillinger ved UiT.

Forespearsler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til kontaktperson.

Personopplysninger som oppgis behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger. Sgkere kan be om ikke & bli oppfert pa den
offentlige sgkerlista, men universitetet kan likevel beslutte at navnet pa segkeren skal offentliggjgres. Sekeren vil da bli varslet i forkant av
offentliggjering.

Jobbnorge-ID: 241127, Sgknadsfrist: Ikke sgkbar

Utlysningstekst (241127).pdf - Generert fra Jobbnorge.no 27. februar 2023 kl. 13:49 Side3/3


http://www.jobbnorge.no/
https://arbeidsgiver.difi.no/positivsaerbehandling
https://uit.no/om/jobbeveduit

