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Revidert budsjettfordeling 2023
Innstilling til vedtak:

1. Fakultetsstyret slutter seg til forslaget om rammeendringer i trad med dekanens
anbefalinger, slik det framgdr av saksfremlegget og vedlegg.

Innledning

Endelig budsjettfordeling 2023 ble vedtatt av Universitetsstyret 2. februar 2023. I vedtaket tildeles
HSL-fakultetet en budsjettramme pa 480,374 mill. kr. Dette er en reduksjon pd 7,1 mill. kr
sammenlignet med budsjettfordelingen som ble lagt frem for fakultetsstyret i desember 2022. 1
denne saken redegjares det for endringene og forslag til hdndtering av kuttene.

Endringer 1 budsjettrammen
Nedenfor oppsummerer vi kort de ulike endringene som pavirker HSLs budsjettramme for 2023:

Utdanningsloftet 2020: stopp i opptrapping av studieplasser

Dette ble omtalt i fakultetets budsjettfordelingssak i desember (FS 42/22), men var ikke tatt hoyde
for i UiTs fordeling til fakultetene. Det handler om de ekstra studieplassene vi fikk tildelt som folge
av koronapandemien, hvor regjeringen har vedtatt & stoppe opptrappingen med nye kull 1 2023. UiT
har vedtatt & trekke ut halvérsvirkningen for et nytt kull 1 2023 fra endelig budsjettfordeling. For at
fakultetene skal igangsette nedvendige omstillinger i forbindelse med utfasingen, har rektor vedtatt
a tildele disse midlene som en engangstildeling i 2023, merket som omstillingsmidler. For HSL-
fakultetet gjelder det lektor 8-13 (20 studieplasser), barnehagelerer (40 studieplasser) og
erfaringsbasert master i gkonomi og ledelse (6 studieplasser).

Studieavgift utenfor EQS og Sveits

Dette ble ogsa omtalt i fakultets budsjettfordelingssak i desember, men kuttet var ikke tatt hoyde
for i UiTs fordeling. Regjeringen har vedtatt & innfore skolepenger for studenter utenfor EQS og
Sveits, noe som har gitt UiT et ekstra kutt i bevilgningen. Universitetsstyret vedtok i februar &
benytte en malrettet nokkel for & fordele reduksjonen i bevilgningen. Fordelingsnekkelen tar
utgangspunkt i antall internasjonale studenter, fratrukket andelen av studenter som kommer pa
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utveksling innenfor avtaler med norske institusjoner. Denne fordelingsnekkelen gir HSL-fakultetet
et permanent kutt pa 2,115 mill. kr.

Reduksjon av prisvekst fra 3,3 % til 3 %

Ved estimering av prisvekst la UiT til grunn et forsiktighetsprinsipp, men for 2023 ble estimatet
likevel satt heyere enn satsen som ble benyttet i statsbudsjettet. Dette medferer en reduksjon i
rammen. Justeringen innebarer ogsa endring i satsene i apen og lukket ramme.

Saldering av budsjettramme for UiT

Etter en rekke tiltak i UiTs endelige fordeling satt de fortsatt igjen med en fordeling som oversteg
rammen fra KD. Dette er ikke i henhold til det overordnede prinsippet om & fordele budsjettrammer
innenfor tildelt bevilgning og det ble besluttet & saldere budsjettet mot fakultetenes rammer. For
HSL utgjer dette kuttet 1,482 mill. kr. Salderingen h&ndteres som en engangsreduksjon.

Andre endringer i basis
En administrativ stilling tilknyttet fakultetsadministrasjonen flyttes fra HSL til ITA og utgjer en
reduksjon i rammen pa kr 748 000.

En 50% administrativ stilling ved CPS ble i 2022 omgjort til en universitetslektorstilling.
Lennsmidler for den administrative stillingen ligger pé fakultetet, mens lennskostnader for faglige
stillinger belastes enhetene. Dette endrer ikke rammen til fakultetet, men det gir en omfordeling pé
basisbudsjettet mellom fakultetsnivaet og CPS pa kr 330 000.

Héndtering av rammeendring

Dekanen ensker en mest mulig forutsigbar ramme for enhetene, men fakultetet har ikke rom for &
handtere kuttet pa til sammen 7,1 mill. kr uten at dette vil pavirke budsjettrammen til enhetene i
2023. Nedenfor presenteres ulike alternativer & handtere kuttene pa:

Utdanningslaftet 2020: stopp i opptrapping av studieplasser

Kuttet knyttet til stopp i opptrapping av studieplasser trekkes ut av basisrammen fra de enhetene
det gjelder, Institutt for leererutdanning og pedagogikk (ILP) og Institutt for samfunnsvitenskap
(ISV) og tildeles som omstillingsmidler for 2023. For ILP utgjer det 2,214 mill. kr og for ISV utgjer
det 0,221 mill. kr. Satsene for nye studieplasser er nedjustert i endelig budsjettfordeling og pavirker
det vi trekker ut fra enhetene, som tidligere var beregnet etter en hgyere sats.

Studieavgift utenfor EQS og Sveits

Studieavgift for studenter utenfor EQS og Sveits innferes med kort varsel, og en eventuell
inntektsside er enna ikke kartlagt. Vi skisserer to alternativer for hndtering av kuttet pa 2,115 mill.
kr. I vedlegg 1 presenteres den gkonomiske konsekvensen av de to alternativene.

Alternativ 1: fordele kuttet etter samme fordelingsnokkel som universitetsstyret

Det forste alternativet gér ut pa & benytte samme fordelingsnekkel som universitetsstyret har brukt
for & fordele kuttet ut til fakultetene. Ved dette alternativet vil de enhetene som har mange studenter
utenfor ES rammes hardest, uten at andre forhold som sterrelse pd ramme eller lignende
hensyntas. Vi ser ut ifra beregningene i vedlegg 1 at serlig Institutt for reiseliv og nordlige studier
(IRN) og Institutt for sprak og kultur (ISK) blir hardt rammet ved dette alternativet. Dette er to
enheter som allerede har gkonomiske utfordringer. Per né er ikke den mulige inntektssiden kartlagt,
men pa sikt kan det derimot folge en inntekt for disse studentene.
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Alternativ 2: fordele kuttet som et basiskutt

Alternativ 2 gar ut pa a fordele kuttet som et basiskutt pa alle enhetene ut ifra andel av ordiner
ramme. Ved dette alternativet vil enheter som ikke har studenter utenfor EQS ogsé rammes, noe
som kan oppleves urettmessig. P& den andre siden vil denne fremgangsmaéten gi et kutt fordelt over
flere enheter og ikke ga sa hardt ut over noen fé enheter.

Reduksjon av prisvekst og saldering av ramme
Etter at kuttene som beskrevet ovenfor er behandlet i tillegg til overforing av midler knyttet til

administrative stillinger, sitter vi igjen med kutt knyttet til reduksjon av prisvekst og saldering av
ramme. Vi skisserer to alternativer for handtering av dette kuttet. I vedlegg 2 presenteres den
gkonomiske konsekvensen for de to alternativene.

Alternativ 1: kombinasjon av mdlrettet kutt og basiskutt

Alternativ 1 er en kombinasjon av mélrettet kutt og basiskutt, der 50 % finansieres av
utdanningsfondet og 50 % som basiskutt pa enhetene ut ifra andel av ordinar ramme. Fordelen med
dette alternativet er at kuttet som ma handteres av enhetene blir mindre enn om hele belgpet fordeles
som et basiskutt. Tildelingen til utdanningsfondet var i 2023 pa 1,331 mill. kr. Ved dette alternativet
vil 0,896 mill. kr av tildelingen ga til & dekke dette kuttet. Resterende 0,896 mill. kr fordeles som
et basiskutt pa alle enhetene.

Alternativ 2: fordele kuttet som et basiskutt

Alternativ 2 gér ut pd & fordele hele kuttet som et basiskutt p alle enhetene ut ifra andel av ordinar
ramme. Dette alternativet vil gi enhetene et storre kutt & handtere i 2023. For flere enheter vil dette
kuttet vaere vanskelig & handtere pa kort sikt og vil fore til et storre merforbruk for 2023.

Andre endringer i basis
Den administrative stillingen som er flyttet over til ITA Thar tidligere tilhort

fakultetsadministrasjonen. Budsjettrammen til fakultetsadministrasjonen reduseres med kr 748 000.

Den halve administrative stillingen som er omgjort til en faglig stilling overferes fra fakultetet til
CPS pa permanent basis. Det gjores ved a redusere ramma pa fakultetsnivd med kr 330 000 og oke
basisbudsjettet ved CPS tilsvarende.

Oppsummering og dekanens anbefalinger

UiTs endelige budsjettfordeling gir fakultetet nye utfordringer i en allerede presset ekonomisk
situasjon. Det er utfordrende for fakultetet pa kort sikt & skulle tilpasse seg stadig trangere rammer
og nye kutt.

Dekanen har vurdert de ulike alternativene som er skissert overfor og anbefaler folgende: Det
presenteres ikke flere alternativer for stopp i opptrapping av studieplasser og flytting av
administrative stillinger. Dekanen vurderer det som rimelig & behandle disse kuttene som beskrevet
ovenfor.

Kuttet pd grunn av innfering av studieavgift foreslas justert etter alternativ 1, hvor vi benytter
samme fordelingsnekkel som UiT og fordeler kutter etter andel studenter utenfor EQS og Sveits.
Hovedargumentet for dette er at det vil matte bli en gjennomgang av de aktuelle studieprogrammene
for & kunne tilpasse seg nye betingelser. Det anses derfor ikke hensiktsmessig & utsette denne
prosessen gjennom en belastning av gvrige enheter pa fakultetet.
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Reduksjon i prisvekst og saldering av ramme foreslds behandlet etter alternativ 1, hvor kuttet
fordeles likt mellom utdanningsfondet og kutt i basisrammen til enhetene. Dette vil skane enhetene
noe i 2023, da flere av enhetene ikke har rom for ytterligere kutt. Dekanens vurdering er at som en
konsekvens av portefoljegjennomgangen ved UiT, sa vil det ikke vaere et sa stort rom for & ha fokus
pa egne/flere utdanningsprosjekter ut over det oppfelgingsarbeidet som kommer etter den sentrale
gjennomgangen. Det foreslés derfor a bruke deler av utdanningsfondet i 2023 for & dekke deler av
de generelle kuttene til fakultetet.

Anne Britt Flemmen Frode G. Larsen
dekan fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg 1: @konomisk konsekvens studieavgift EQS og Sveits
Vedlegg 2: Okonomisk konsekvens reduksjon prisvekst og saldering budsjett
Vedlegg 3: Samlet oversikt endringer i budsjettramme
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