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SAKSFRAMLEGG
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 29.03.2023

Oppfelging av handlingsplan for AMU 2023-2024

Innstilling til vedtak:

AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

Bakgrunn:

Forslaget til handlingsplan for 2023 -2024 ble dreftet i AMU-metet 8. februar 2023,
Handlingsplanen inneholder tiltak som lofter fram saker som AMU tidligere har
signalisert at de ensker folge sarlig med pa. Dette er saker ut over de som er fastlagt i

arshjulet til AMU.
Ikke gjort Under gjennomfering Gjennomfort
Tiltak Beskrivelse Nar Utfort
Utvikling i administrasjonen/ AMU holdes orientert: I mater
sammenhengende tjenester o 08.02.2023 OS 03/23
e 29.03.2023 OS 10/23
ARK 2023-2024 AMU holdes orientert: I mater
e 08.02.2023 OS 02/23
e 29.03.2023 OS 08/23
Systeminnfering Unit4/SAP AMU holdes orientert: I moter
SAP lgnns- og personalsystem | e 08.02.2023 OS 01/23
Unit4 gkonomisystem e 29.03.2023 OS 09/23
Arbeidsmiljedag (AMD) Arrangere AMD Nov.
23.11.2022 (AMU 24/22) satte AMU ned | 2023
en arbeidsgruppe som jobber med
utvikling av arbeidsmiljedagen og
forslag til innhold i arbeidsmiljedagen
2023.
e 08.02.2023 OS 04/23
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e 20.02.2023 0S 11/23

Elisabeth Westad
personal- og organisasjonssjef Anita Pettersen
- faggruppeleder HMS og beredskap
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