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Behandling av arsrapport for HMS, samfunnssikkerhet og beredskap 2022 -
Universitetsbiblioteket

Innstilling til vedtak:
Bibliotekstyret tar arsrapporten om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2022 til
etterretning, og slutter seg til bibliotekdirekterens forslag til tiltak for 2023

Bakgrunn:
Universitetsstyret ble forelagt arsrapporten for HMS, samfunnssikkerhet og beredskap i mete
23.03.2023, og fattet folgende vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) og samfunnssikkerhet
og beredskap (SoB) for 2022 med prioriteringer for 2023 til etterretning, og slutter seg til
de foreslatte prioriteringene for 2023.

2. Universitetsstyret ber rektor om & folge opp identifiserte utviklingsomrader for 2023 og
iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for HMS og SoB kan nés.

3. Fakulteter/enheter bes om & behandle rapporten som egen sak i sine beslutningsorganer
med serlig henblikk pé egne forbedringsomrader.

Rapporten gir en oversikt over gjennomferte aktiviteter i 2022, identifiserer utfordringer og angir
antatte virksomme tiltak som ber iverksettes i 2023. Arbeid knyttet til informasjonssikkerhet og

personvern er omtalt i en egen rapport.

For 2022 trekkes folgende funn spesielt frem:

HMS:
e  Styrets prioriteringer for 2022 er fulgt opp:
o Fakultetene/enhetene har gjennomfert mange gode tiltak i tilknytning til fysisk og
psykososialt arbeidsmilje.
o Fem av ni fakulteter/enheter har i stor grad informert ansatte og studenter om hvordan
HMS-avvik skal meldes.
o Opplaringstilbudet innen HMS og beredskap er under utvikling og brukerorienteres i
okende grad
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e Samlet sykefraver ved UiT har gkt fra 4,33 % i 2021 til 5,35 % i 2022. Ikke alle
fakulteter/enheter med heyt sykefraveer har gjennomfert analyser av arsaker til fraveeret.

e Det er avdekket ulike utfordringer knyttet til verneombudsordningen

e Det er grunnlag for 4 anta at det fremdeles meldes inn for f& HMS-avvik ved UiT selv om det
er registrert flere HMS-avvik i 2022 (139 avvik) enn tidligere ar (30-90 avvik).
e Hensatte kjemikalier kan utgjere en beredskapsrisiko. Ikke alle fakulteter/enheter som

handterer kjemikalier har gjennomfert arlig gjennomgang av lagrede kjemikalier.

SoB:

e  Styrets prioriteringer for 2022 er fulgt opp:

o Leringspunkter og anbefalinger fra internrevisjonen mht. UiTs héndtering av covid-
19-pandemien er fulgt opp i revidert beredskapsplanverk.
o Arbeidet med & utarbeide ledelsessystem for sikkerhet og beredskap er pabegynt.

e Antall krise- og beredskapsegvelser har gkt for Sentral beredskapsgruppe (SBG) og lokale
beredskapsgrupper (LBG), men ikke alle LBG-ene har fatt ovd. Det er videre avdekket behov
for & inkludere niva 3 i UiTs organisasjon i gvelsene til LBG.

For 2023 anbefales det at folgende omréder vies spesiell oppmerksombhet:

HMS:

SoB:

Pa bakgrunn av gkt og vedvarende hayt sykefraveer ved UiT skal fakultetene/enhetene ha
fokus pa det & gjennomfore analyser av sykefraver, samt oppfelging av den enkelte
ansatte og grupper av medarbeidere. Et tiltak kan vaere & gjennomfere seminar om
forebygging og oppfelging av sykemeldte i samarbeid mellom leder, verneombud,
plasstillitsvalgte og Hemis.

Fastsette retningslinje for organisering og tilrettelegging av samarbeid mellom leder og
verneombud ved UiT, standardisere prosessen for nominasjon og valg av verneombud
samt bygge rolleforstéelse og kompetanse om verneombudsordningen i hele
organisasjonen.

Ledere ma fortsette 8 kommunisere viktigheten av & melde fra om HMS-avvik samt sikre
at ansatte og studenter er informert om hvordan dette skal meldes. I dette arbeidet kan
fakultetene/enhetene benytte UiTs HMS-avviksseminar.

Ledere skal sammen sine medarbeidere og stedlige verneombud evaluere tiltak i
handlingsplaner for arbeidsmiljoutvikling etter arbeidsmilje- og arbeidsklima-
undersgkelsen (ARK) i 2020-2021 samt motivere til bred deltakelse og oppslutning om
ARK 2023-2024.

Fakulteter/enheter som handterer kjemikalier, skal gjennomfere arlig gjennomgang av
lagrede kjemikalier ved samtlige underliggende enheter.

Folge opp styrets beslutning vedrerende organisering av ledelsessystem for sikkerhet,
beredskap og personvern.

Etablere felles gvelsesplan for krise- og beredskapsevelser ved UiT. Qvelsesplanen skal
inkludere gvelser for SBG og felles gvelser for LBG og nivé 3.

Bibliotekdirektoerens merknader
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Bibliotekdirekteren anser at alle enheter har et felles ansvar for & ivareta de fokusomradene som
universitetsstyret har pekt pa, selv om disse vil bergre fakultetene ulikt. Bibliotekdirekteren velger
likevel a trekke frem noen fokusomrader som vil kreve sarlige tiltak ved Universitetsbiblioteket.

Sykefiravcer

Universitetsbiblioteket er en av de enhetene som gjennom 2022 har hatt et heyere, samlet
sykefravaer enn 5 %. For hele UiT har sykefraveret okt fra 4, 33 % 1 2021 til 5, 35 % i1 2022. En
okning som ogsé gjenspeiles nasjonalt. Det er grunn til & anta at dette har noe sammenheng med
pandemihandteringen.

Universitetsbibliotekets samlede sykefravaer utgjorde i 2022 6,81 %, noe som tilsvarer om lag 1630
dagsverk. Sykefraveret var hgyest i forste kvartal, der sykefraveret utgjorde 8,1 %, og lavest i 3.
kvartal med et samlet sykefravaer pa 5,7 %. Ser man sykefravaeret fordelt pd maneder er
sykefravaret hayest i mars med 9,5 % og lavest i august med 4,8 %. Det er kun i august og oktober
at samlet sykefraveer ved Universitetsbiblioteket har ligget under 5 %.

Av samlet sykefraveer utgjer egenmeldt fraver 2,5 %, mens det legemeldte sykefravaret utgjor 4,29
%. Her er det imidlertid noen ulikheter mellom avdelingene. Avdeling for publikumstjenester har
et noe hayere egenmeldt, enn legemeldt fraveer. Stab og Result har et betydelig storre legemeldt
sykefravaer enn egenmeldt, mens tallene for Avdeling for samlinger viser liten forskjell mellom
egenmeldt- og legemeldt sykefraveer.

Langtidsfraveeret, forstatt som sykefravaer utover 16 dager utgjor fortsatt det hoyeste sykefraveret
ved Universitetsbiblioteket med 3,3 %. Sykefravaer innenfor karensperioden, 4 — 16 dager, utgjor 2
%, mens fravaer pa 1-3 dager utgjer 1,6 % av det totale sykefravaeret. I den statistikken som er
tilgjengelig for oss skilles det ikke mellom de som har vert 100 % sykemeldte, og de som er
sykemeldt i en prosentandel av sin stilling. Ved UB har det imidlertid over lang tid veert en sterre
overvekt av delvis sykemelding, og vi har ingen indikasjoner pé at det er endring i dette bildet.

Ser man kun pa arbeidsrelatert sykefraveer, der den sykemeldte selv har krysset av for at
sykefravaret skyldes forhold pé arbeidsplassen, utgjer slikt fravaer kun 12 av de om lag 1630
dagsverk, som sykefravaeret ved Universitetsbiblioteket utgjorde i 2022. Dette er gledelig med
tanke pa at det indikerer at det ikke er utelukkende arbeidsmiljeet som synes & pavirke ansattes
helse pa en negativ méte. Men det viser ogsa at problematikken er sammensatt, og at det folgelig
ikke lar seg gjore & redusere sykefraveret utelukkende med endringer knyttet til arbeidsplassen.
Dette gjor at god dialog og lederoppfelging bade for, og under, en sykemeldingsperiode er viktig.
Dette vil derfor ha et serlig fokus gjennom 2023. P& samarbeidsplanen med bedriftshelsetjenesten
har vi fatt inn et punkt om at bedriftshelsetjenesten, pa lederinitiativ kan bistd, bade pé
organisasjons- og individniva, i samband med sykefravaersproblematikk. Hensikten er bade &
innhente helsefaglige rad, forebygge og holde ansatte i jobbaktivitet, tilpasset arbeidsevnen.

Ved bibliotekene 1 Harstad og Narvik har de ansatte selv tatt initiativ til et prosjekt «Sammen om
et godt arbeidsmiljo», der hensikten er at de ansatte selv skal styrke seg i det arbeidet som utfores,
bade enkeltvis, og sammen som gruppe. Prosjektet henter inspirasjon og verktey fra ulike eksterne
kilder, og bygger pa god og apen dialog. Bibliotekdirekteren setter pris pa initiativet, og ensker, i
samrad med de involverte, & se neermere pa om erfaringer og resultater fra prosjektet kan brukes 1
andre deler av organisasjonen.

Samarbeid med vernetjenesten
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Bibliotekdirektoren oppfatter at det er etablert et godt samarbeid med verneombudene i vart
hovedverneomrade. Vi har tidligere ar ikke hatt et hovedverneombud, men dette er na pa plass. Det
innkalles til meter mellom ledelse og verneombud minimum en gang per semester. Vi har praktisert
en ordning der verneombudene hadde en representant med observasjonsstatus i de lokale IDF-
metene, men verneombudene selv gnsket & avvikle denne ordningen, og ba i stedet om & bli innkalt
ved s@rlige behov, og vil holdes orientert om saker som behandles i IDF-metene.

Da vi né har nyvalgte verneombud, vil bibliotekdirektoren ha serlig fokus pad samarbeidet med
verneombudene innenfor véart hovedverneomrade i 2023. Det er 29.03. avviklet et mate mellom
ledelse og verneombud, der organiseringen av dette samarbeidet var fort opp som egen sak (jf.
referatsakene).

Verneombudene har vart forelagt drsrapporten, og slutter seg til de utvalgte fokusomradene. I motet
ble det ogsa fremmet forslag om at man i lgpet av varsemesteret skal avvikle et eget mate koplet til
definisjoner og rutiner i samband med avviksmeldinger og héndtering av disse. Dette vil
bibliotekdirekteren folge opp.

Runa Renning Ryeng
Johanne Raade faggruppeleder
bibliotekdirektar -
runa.r.ryeng@uit.no
77 64 64 94
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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