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Samarbeidsplan mellom UB og Hemis 

Samarbeidsplanen var sendt ut i forkant. Det ble informert om de punkter som er i prosess 
(pilot knyttet til fjernledelse). Bibliotekdirektøren kunne opplyse at vi har tatt et initiativ 
overfor Hemis, slik at det utarbeides et digitalt HMS-kurs for verneombud. Det står 
verneombudene fritt å velge hvilke av disse kursene de melder seg på. 
 

Årsrapport for HMS og SOB ved UiT – 2022 
Rapporten var oversendt i forkant. Den skal behandles i bibliotekstyrets møte 24. april. 
Hensikten med å presentere den for lokalt HMS-forum var å få kommentarer fra 
verneombudene, både på de tiltakene som universitetsstyret gjennom sin behandling har 
vedtatt skal ha særlig oppmerksomhet i 2023, og forhold som verneombudene anser som 
særlig viktig for UB, og som bør legges frem for bibliotekstyret. 
 
Følgende punkter ble trukket frem av bibliotekdirektøren: 
 Oppfølging av sykefravær 
 Samarbeid og fokusområder i lokalt HMS-forum 
 

 
Verneombudene sluttet seg til dette. Et initiativ fra Harstad- og Narvikbiblioteket, knyttet til 
hvordan man bygger godt arbeidsmiljø gis plass i saksfremlegget til bibliotekstyret. 
Verneombudene her bidrar med forslag til et avsnitt om dette. Verneombudene ønsket et større 
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fokus på avvikshåndtering, definisjoner og rutiner. Sammen med sykefraværshåndtering blir dette 
sak for et senere møte. 
 
Hvordan arbeide i Lokalt HMS-forum? 

Det ble gitt en kort orientering om hvordan dette har vært organisert tidligere. Fra 
bibliotekdirektørens side er det ønske om større dialog og mindre orientering i møtene. Det 
felles ansvaret for å bringe saker til diskusjon ble understreket (se også sak om Årsrapport for 
HMS og SOB) 
 
Verneombudene ønsker å få tilsendt de avtalene om samordning av beredskap som er etablert 
ved de ulike campus. 
 
De nye verneombudene har ikke fått tilsendt informasjon fra sentralt hold i UiT om rollen, noe 
som bidrar til noe usikkerhet om hva rollen innebærer. Ledelsen etterlyser denne 
informasjonen. 

 
Verneombudene ønsker å få tilsendt sakspapirer til IDF møter (i hvert fall saker utover de som 
kommer fram fra åpne papirer til bibliotekstyret), slik at de kan vurdere om hovedverneombud 
skal innkalles. 

 
Det skulle sees på om det skal sendes ut info om reglene og ansvar rundt arbeid hjemmefra til 
alle ansatte. 

 
 

Eventuelt 
 
Ingen saker meldt 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


