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Eallju – UiT og 
UiTs langtidsplan 

UBs strategiske 
langtidsplan 

Handlingspunkt Ressurstilgang Ansvarlig Ikke 
startet 

I 
gang 

Ferdig 

Arktis og 
nordområdene: 
Ambisjon: UiT skal være 
internasjonalt ledende 
på kunnskap og 
kompetanse om og for 
Arktis og 
nordområdene.    

Etablere/vedlikeholde 
fremragende 
samlinger om Arktisk 
og nordområdene, 
inkludert samiske- og 
kvenske forhold 
 

 Internt Publikumsavdelingen 
Avdeling for 
samlinger 

   

 Sørge for god tilgang 
og formidling av de 
arktiske og 
urfolksrelaterte 
samlingene, og 
herunder 
levere/produsere 
metadata av høy 
kvalitet. 

Videreutvikle Open 
Polar. Herunder 
etablere et 
internasjonalt 
vitenskapelig råd, 
bedre markedsføring 
for å få opp bruk og 
gjenbruk av data i 
tjenesten. 

Internt – inntil 20 % 
stilling – litt avhengig av 
behov. 

Publikumsavdelingen    

 Informere om, og 
tilrettelegge for bruk 
av, samiske 
forskningsetiske 
retningslinjer og 
retningslinjer for 
håndtering av data 
fra/om urfolk og 
minoriteter 

Ta i bruk CARE-
prinsippene i samisk og 
kvensk sammenheng. 
CARE-prinsippene er 
utarbeidet for å ta 
hensyn til interesser og 
aspekter ved 
forvaltning og bruk av 
data som er tilknyttet 
minoriteter og urfolk. 
UiT bør være i front 
når det gjelder 
kjennskap og bruk av 

Internt/søke midler Publikumsavdelingen    
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disse. 

        
De store 
samfunnsutfordringene. 
Ambisjon: UiT skal bidra 
til nyskapende, 
demokratiske og 
bærekraftige løsninger 
på store 
samfunnsutfordringer 

Bidra til at UiT er 
ledende på deling 
av forskning og 
forskningsresultater 
ved å legge til rette 
for en god 
infrastruktur for 
åpen vitenskap 

Bidra i arbeidet med 
Prosjekt åpen 
utdanning. 

Midler til prosjektstilling 
fra Nivå 1 (i prosess) 

Publikumsavdelingen    

  Videreutvikle dagens 
skrivesenter i tråd med 
UiTs behov og 
gjennomgang av 
dagens 
studieportefølje.  

Intern/eksternt UiT 
Talent. Midler tildelt ut 
2024. 

Mariann Løkse    

 Bidra til å øke UiTs 
samlede 
eksternfinansierte 
virksomhet, 
gjennom 
støttetjenester til 
fagmiljøene og 
gjennom egen 
søknadsaktivitet 

Lage støtteteam til å 
hjelpe 
forskningsmiljøer med 
Open Science-biten i 
søknader, i samråd 
med SEFU. Være en 
støtte for fagmiljø som 
ønsker å søke midler til 
utvikling av 
undervisning. 

Internt Mariann Løkse og 
Øystein Lund 

   

  Videreutvikle High 
North Academy (HNA) 
som en plattform for 
generiske tilbud for 
PhD-studenter 

Internt/søke midler Publikumsavdelingen    

  Ta et overordnet 
faglige ansvar for 

Strategiske midler 
(1,3 mill NOK) 

Result    
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infrastruktur omkring 
meritteringsordningen, 
mellom annet med 
etablering av et 
«Pedagogisk 
akademi». 
 
 

  Etablere godt 
samarbeid med SPOR 
for å sikre god 
sammenheng mellom 
den faglige og den 
administrative 
oppfølging av 
Meritteringsordningen.  
 

Internt Result    

  Bidra i UiTs arbeid med 
Universitetsallianse 
EUGLOH 

Internt/midler fra 
EUGLOH (ikke avklart) 

Publikumsavdelingen    

   
 

     

Talentutvikling og 
mangfold. Ambisjon: 
UiT skal være et 
arnested for utvikling 
av studenter og 
ansattes kompetanse 
og talent, med 
mangfold som drivkraft 
og ressurs. 

UB skal gjennomgå 
tjenesteporteføljen 
med sikte på bedre 
utnyttelse av 
ressurser og mer 
effektiv organisering 
av avdelingene. 
 

Alle avdelinger skal 
gjennomgå sine 
tjenester og oppgaver 
og i samarbeide for at 
aktiviteten er i tråd 
med ressurstilgangen 

Internt Ledelse og stab    

 Bygge kultur for 
innovasjon i egen 
tjenesteutvikling, 

Prosjektet «Sømløs 
service fra førstelinjen: 
Universitetsbiblioteket 

Midler fra Dig.dir 
Stimulab (2,5 mill NOK) 

Publikumsavdelingen    
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blant annet gjennom 
systematisk 
brukerinvolvering 

der brukeren trenger 
det» 
Prosjektet er et 
samarbeid med flere 
andre bibliotek i UH-
sektoren og ser på 
hvordan man kan 
tenke nytt om det 
hybride 
tjenestetilbudet 

  Utvikle ny 
budsjettmodell/ nye 
budsjettprinsipper i 
tråd med UiTs 
overordnede 
budsjettmodell. Her 
avventer vi resultatene 
av UiTs interne modell 

Internt     

  UB skal arbeide videre 
med gjennomgang av 
de fysiske lokalitetene, 
med særlig blikk på å 
samle bibliotekene i 
Breivika 

Internt     


