17.01.2023, 10:47

Rapport fra «Rapport om HMS og beredskap for 2022 - enheter

ved HSL-fakultetet»
Innhentede svar pr. 17. januar 2023 10:48

= Leverte svar: 12
= Pabegynte svar; 0
= Antall invitasjoner sendt: 0

Med fritekstsvar

Velkommen til den arlige gjennomgangen av det systematiske arbeidet med helse, milje og sikkerhet.

Rapporteringen til fakuitetsledelsen skjer ved at leder og vemeombud besvarer vedlagte skiema elektronisk, helst i fellesskap, innen fredag 13. Januar 2023.
Tilbakemeldingene er obligatorisk og brukes som underlag for fakultetsledelsenved rapportering om HMS for 2022 til rektor, samt til 4 identifisere nadvendige

tiltak for kommende éar.

Oppgi det svaraiterativ som stemmer best overens med din egen eller deres felles oppfatning.

Ditt ansvar og myndighet
Hvem svarer pa undersgkelsen? *

Rapport om HMS og beredskap for 2022 - enheter ved HSL-fakultetet — Rapport - Nettskiema

Leder og verneombud skal svare pa undersekelsen, alle helst sammen. Hvis dette ikke blir mulig og fa til, ma dere svare hver for dere.

Vennligst kryss av for det som stemmer for deg:

Svar Antall Prosent
Leder 1 8,3%
Vemeombud 0 0%
Leder og vemeombud " 91,7 % —m————

Hvilket institutt/enhet svarer du p4 vegne av? *

Vennligst velg:
Svar Antall Prosent
Institutt for arkeclogi, historie og religionsvitenskap 1 8,3%
Institutt for bamevem og sosialt arbeid 1 8,3%
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier 1 8,3%
Institutt for laererutdanning og pedagogikk 1 8,3%
Institutt for reiseliv og nordlige studier 1 8,3%
Institutt for sprak og kultur 1 8,3 %
Institutt for samfunnsvitenskap 1 8,3%
Barentsinstituttet 1 8,3%
Senter for fredsstudier 1 8,3%
Senter for kvinne- og kjsnnsforskning 1 8,3%
Senter for samiske studier 1 8,3%
Fakultetsadministrasjonen 1 8,3%

Lovverk, stotteressurser og kjennskap
I hvilken grad er du/dere kjent med lovverket som regulerer arbeidsmiljoet? *

Her menes Arbeidsmiljoloven med forskrifter relevante for arbeidsmiljoet ved din enhet. Eksempelvis, men ikke utternmende: internkontroliforskriften,
forskrift om tiltaksverdier og grenseverdier, forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, arbeidsplassforskriften og lignende.

Svar Antall Prosent

| svaert stor grad 0 0%

I stor grad 9 75 % ==
Verken/eller 2 16,7 %

L liten grad 1 8,3%

| sveert liten grad (] 0%

Vet ikke 0 0%
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I hvilken grad er du/dere kjent med HMS-planverket for din enhet? *
Eksempelvis HMS-arshjul, -mél, -planer for éret og lignede.

Svar Antall Prosent

| sveert stor grad 2 16,7 %

| stor grad 8 66,7 % ==
Verkenveller 1 8,3%

| liten grad 1 8,3 %

| svaort liten grad 0 0%

Vet ikke 0 0%

| hvilket system har dere lagret lokale HMS-dokumenter (mél og tiltaksplan, risikovurderinger,
vernerunderapporter o.l.) *

Vi ble i var enige om at lokale HMS-dokumenter skuile lagres enten pa eget teams-omrade med tilgang til alle ansatte i enheten, eller pa enhetens

intranettomrade.
Svar Antall Prosent
Lokalt teamsomrade 8 66,7 % =—==
Enhetens intranettside o 0%
Lagret pa en annen plass 1 8,3 %
Har ikke lagret noen lokale HMS-dokumenter 3 25 9% ==

Er alle ansatte informert om hvor lokale HMS-dokumenter er lagret? *

Svar Antall Prosent

Ja 6 66,7 % ——=
De fleste 1 11%

Nei 2 22,2% ==

HMS-kompetanse
Har folgende grupper nadvendig opplaering innen HMS:

Svar fordelt pa antall
|sveertstorgrad Istorgrad Verken/eller |litengrad |sveertlitengrad Vet ikke
Ledere med personalansvar * 3 7 1 1 0 0
Personer som har fatt delegert oppgaver innen HMS * 4 5 2 0 ] 1
Verneombudene * 1 6 1 3 0 1
Svar fordelt pa prosent
Isveertstorgrad |storgrad Verken/eller |litengrad |sveertlitengrad Vet ikke
Ledere med personalansvar * 25% 58,3 % 83% 83% 0% 0%
Personer som har fatt delegert oppgaver innen HMS * 333% 41,7 % 16.7 % 0% 0% 83%
Verneombudene * 83% 50 % 8,3% 25% 0% 83 %

Kommentarer:

Ett vemeombud har grunnkurs, ett skal pa grunnkurs i mai 2023

Anne skal p4 HMS kurs i Tromse 10.-12. januar

Vermneombud er ny og planlagt kurs ble avlyst. Skal gjennomferes var 23. Angaende ergonomi spersmal i neste bolk om studenter sa svarer vi kun om ansatte.
ny inst.leder og vemeombud har meldt seg pa kurs, men kurs aviyst. Disse vil fa opplaering

Avlyst kurs for verneombud, nytt vemeombud skal ta kurs nar det tilbys

Jeg har gjennomgétt Hemis sitt HMS kurs, men det er noen &r siden. SKK deler verneombud med IHAR, og jeg er relativt ny i stillingen som leder og har ikke
blitt kient med verneombud enda.

= Kun leder som har HMS ansvar i tillegg til vemeombud
= Instituttleder har ikke kurs og mangler saledes den formelle minimumskompetansen. Kurs vil bli gjennomfart i 2023.

Bruk av ressurser i HMS-arbeidet (internt og eksternt)
I hvilken grad benytter du/dere ressurser innen HMS i og utenfor organisasjonen?

Eksempelvis HMS-rédgivere ved fakultetet/enheten, HR-radgivere, bedrifishelsetjeneste og lignende.

Svar Antall Prosent
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Svar
| sveert stor grad
| stor grad
Verken/eller
| liten grad
| svanrt fiten grad

Vet ikke
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Antall
2

7

1

Prosent

16,7 %

58,3 % ==
8,3%

16,7 %

0%

0%

| hvilken grad opplever du/dere egen HMS-kompetanse som leder/verneombud som tilstrekkelig?

Eksempelvis HMS-kurs, realkompetanse, utdanning efc.

Svar

| sveert stor grad
| stor grad
Verken/eller

{ liten grad

1 sveert liten grad

Vet ikke

Antall
0

9
2

Prosent

0%

5% —77—3
16,7 %

8,3%

0%

0%

I hvilken grad har du/dere oversikt over ressurser (internt og eksternt) som kan stotte deg/dere i HMS-

arbeidet? *

Eksempelvis HMS-rddgivere, HR-radgivere, bedrifishelsetjeneste, stofteressurser og lignende.

Svar

| svaert stor grad
| stor grad
Verken/eller

| liten grad

| sveert liten grad

Vet ikke

Antall
3

8
1

Prosent

25% —

66,7 % —=
83 %

0%

0%

0%

| hvilken grad har du/dere erfaringsutveksling med andre ledere/verneombud? *

Svar

| sveert stor grad
§ stor grad
Verkenveller

| liten grad

| sveert liten grad

Vet ikke

Antall
0

4

5

Prosent

0%

33,3% ==
41,7 % ==
16,7 %

0%

8,3 %

| hvilken grad informerer du/dere ansatte/kolleger om hvordan leder/verneombud kan bista i HMS-arbeidet? *

Det kan vasre mater, informasjon og annen oppsekende virksomhet fysisk eller digitalt.

Svar

| svaert stor grad
1 stor grad
Verken/eller

| liten grad

| svaert liten grad

Vet ikke

Antall
1

5
2

Prosent

8,3 %

41,7 % ==
16,7 %

25 % ==
0%

8,3%

| hvitken grad oppfatter du/dere kommunikasjon og samarbeid meliom leder og verneombud som

tilfredsstillende? *

Er du leder svarer du om kommunikasjon/samarbeid med verneombudet. Er du verneombud svarer du om kommunikasjon/samarbeid med leder.

Svar

Antall
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Svar Antall Prosent

| sveert stor grad 5 41,7 % ==
I stor grad 4 33,3% ==
Verken/eller 1 8,3%

| liten grad 1 8,3 %

| svaert liten grad 0 0%

Vet ikke 1 8,3%

Har du/dere forslag til tiltak for 4 styrke samarbeidet mellom leder og verneombud?

Leiar og verneombud skal ta fem minutt etter stabsmetet for avsjekk av moglege HMS-saker.
Har veert fa saker, men vi kan vurdere regelmessige meter, f.eks 1-2 pr semester.

Samarbeidet fungere sveert godt.

Middels grad burde veert et svaraltemnativ. Jevnlige mater 2 ganger pr semester fra 2023.

Delta noen ganger p2 lunsj.

ad neste spersmél om ergonomi.Dette gjelder ikke for studenter. Instituttene ivaretar kun ansatte
Det er sma forhold ved instituttet og kort vei mellom leder og verneombud

Tilrettelegging

Fysisk tilrettelegging
Ergonomi og fysisk struktur som bord/stol, teknologi etc.

Svar fordelt p4 antall
| sveert stor | stor
grad grad Verken/eller
Blir arbeidsplasser for ansatte og studenter sekt utformet og tilpasset pa en 8 4 0
ergonomisk hensiktsmessig mate?
Svar fordelt pa prosent
| sveert stor I stor
grad grad Verken/eller
Blir arbeidsplasser for ansatte og studenter sakt utformet og tilpasset pa en
ergonomisk hensiktsmessig méte? 85,7.% 333% bk
Generell tilrettelegging
Etter arbeidsmiljeiovens § 4-2(2)
Svar fordelt pa antall
| sveert | stor
stor grad grad Verken/eller
Blir arbeidsplasser for ansatte og studenter sgkt utformet og tilpasset ut fra 6 5 0
arbeldsevne, kyndighet, alder og avrige forutsetninger?
Svar fordelt pa prosent
| sveert I stor
stor grad grad Verken/eller
Blir arbeidsplasser for ansatte og studenter sekt utformet og tilpasset ut fra 50 % M7% 0%
arbeidsevne, kyndighet, alder og evrige forutsetninger? !
Organisatorisk arbeidsmiljo
Planer, moter, medvirkning, struktur
Vennligst velg det alternativ som passer best med din egen oppfatning.
Svar fordelt pa antall
| svaert | stor Verken/eller
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stor grad grad liten

grad grad
| hvilken grad er leder oppdatert med hensyn til hvordan internt og eksternt 1 9 2 o 0 0
regelverk regulerer HMS-arbeidet innenfor eget ansvarsomrade? *
| hvilken grad finnes det skriftlig oversikt over hvordan oppgaver i arbeidet med 1 5 1 3 9 1
HMS er fordelt? *
| hvilken grad har instituttet/enheten fastsatt skriftlige méal/handlingsplan for HMS-

- g 5 3 1 3 0 0

arbeidet?
| hvilken grad er planene nevnt over ajourfart? * 3 3 2 3 1 0
| hvilken grad legges det til rette for systematisk medvirkning i HMS-arbeidet? * 4 5 2 0 1 0
| hvilken grad avholdes det jevnlige meter meliom ledelsen og verneombud? * 2 5 2 1 1 1

| hvilken grad blir hensynet til HMS vurdert fer igangsetting av
aktiviteter/arbeidsoppgaver, slik at nedvendige tiltak for & fieme eller redusere 2 6 2 1 1 0
risiko til et forsvarlig niva kan iverksettes? *

| hvilken grad er det ved instituttet/enheten etablert god kultur for & melde fra om
HMS-relaterte avvik, nestenulykker elier ulykker? *

| hvilken grad blir HMS-avvik meldt p& en annen méte enn ved & bruke CIM * 1 1 6 1 0 3

I hvilken grad har du/dere bidratt i arbeidet med & kommunisere viktigheten av &
melde fra om HMS-avvik samt opplyst ansatte ved instituttet/enheten om 1 5 4 1 1 0
hvordan HMS-avvik skal meldes? *

Svar fordelt pa prosent
| sveert . | sveert

stor ' s;;c:’r Verken/eller I ‘I',t:; liten Vet ikke

grad 9 9 grad
| hvilken grad er leder oppdatert med hensyn til hvordan intemt og eksternt
regelverk regulerer HMS-arbeidet innenfor eget ansvarsomrade? * S 7o i 0% o) (e
| hvilken grad finnes det skriftlig oversikt over hvordan oppgaver i arbeidet med 83% M.7% 839% 259% 83% 8.3%
HMS er fordelt? * ! ! : ! '
| hvilken grad har instituttet/enheten fastsatt skriftlige mal/handlingsplan for HMS- M7 % 25 9, 83% 259 0% 0%
arbeidet? * O] ° ' ° °
| hvilken grad er planene nevnt over ajourfert? * 25% 25% 16,7 % 25% 83 % 0%
| hvilken grad legges det til rette for systematisk medvirkning i HMS-arbeidet? * 333% M7% 16,7 % 0% 83% 0%
I hvilken grad avholdes det jevnlige meter mellom ledelsen og verneombud? * 16,7 % 417 % 16,7 % 83% 83% 83 %

I hvilken grad blir hensynet til HMS vurdert far igangsetting av
aktiviteter/arbeidsoppgaver, slik at nadvendige tiitak for & fierne eller redusere 16,7 % 50 % 16,7 % 8,3% 83% 0%
risiko til et forsvarig niva kan iverksettes? *

t hvilken grad er det ved instituttet/enheten etablert god kultur for & melde fra om
HMS-relaterte avvik, nestenulykker eller ulykker? *

1 hvilken grad blir HMS-avvik meldt p4 en annen mate enn ved & bruke CIM * 8,3 % 83% 50 % 83% 0% 25%

0% 58,3 % 25% 83% 0% 83%

1 hvilken grad har du/dere bidratt i arbeidet med & kommunisere viktigheten av &
melde fra om HMS-avvik samt opplyst ansatte ved instituttet/enheten om 83% 4M1,7% 333% 83% 83 % 0%
hvordan HMS-avvik skal meldes? *

Har dere foretatt kartlegginger av arbeidsmiljset i 2022 (som f.eks vernerunde/HMS-runde eller andre HMS-
kartlegginger)? *

Svar Antall Prosent
Ja 10 83,3 % =—=
Nei 1 8,3 %
Vet ikke 1 8,3%

I hvilken grad er planlagte tiltak etter HMS-kartlegginger fulgt opp? *

Svar Antall Prosent
Samtlige tiltak er fulgt opp 3 30 % ==
| sveert stor grad 3 30 % ===
| stor grad 2 20 % ==

I liten grad 1 10 %

Ukient 0 0%

Det har ikke vart behov for & gjennomfere tiltak 1 10 %

Har dere foretatt risikovurdering av arbeidsmiljoet? *
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Her skal dere se bort fra risikofylt arbeid, som det blir spurt om senere i undersgkelsen. Flere alternativer kan vaere

aktuelle.
Svar Antall Prosent
Brann i kontorbygg 6 50 % =—=
Helseskadelig stress 6 50 % =——=
Andre forhold 3 25 % ==
Nei 6 50 % ===

Hvis dere svarte "Andre forhold” ovenfor, spesifiser hvilke. *

= -sikkerhet og trussel: hacking av epost adresse, hacking i zoom mete og spionasje, mediatrykk pa ansatte
= trussel, sikkerhet, terror
= Feltarbeid og datainnsamling i forskning (ogs4 studenter)

Hvis dere svarte nei pa spersmalet overfor, forklar hvorfor. *

a2 Utsatt

»  ISK har ikke hatt tid til dette enda.

= Viskal ha brannavsle og ferstehjelpskurs i varsemesteret. Dette vil bli gjennomgatt da.

= Det gjennomferes ikke direkte risikovurderinger, men bade det fysiske og helseskadelig stress felges opp
= Jeg svarer pa vegne av SKK, og jeg kjenner ikke til om det er foretatt en slik vurdering.

= Saker Igses lopends jf lite institutt

Har dere gjennomfort alle planlagte/vedtatte tiltak etter risikovurderingen(e)? *

Svar Antall Prosent

Ja, alle tiltak er gjennomfart 0 0%

Nel, noen er gjennomfert, men ikke alle 5 83,3 % Y=
Nei, vi har ennd ikke gjennomfart tiltak 0 0%

Ikke aktuelt, det ble ikke ansett som nadvendig/hensiktsmessig med tiltak 1 16,7 %

Har tiltakene virket slik at risikoen (sannsynlighet eller konsekvens) er justert? *

Ved & gjennomga risikovurderingene pa nytt en tid etter at tiltakene er gjennomfart, skal man pa nytt vurdere effekten av tiitakene og eventuelt justere

risikoen.
Svar Antall Prosent
Ja, vi har oppnadd tilfredsstillende risiko 3 60 % e=—x=s
Ja, risikoen er nedjustert, men ikke i tilstrekkelig grad 2 40 Y% ===
Nei, tiltakene har ikke virket som forventet 0 0%

Hva er &rsaken til at tiltak ikke er gjennomfert? *

| hvilken grad opplever du/dere handteringen av HMS-avvik som tilfredsstillende?

Eks: er behandlingstiden god, og lukkes avvikene innen rimelig tid, evt. sendes videre i organisasjonen?

Svar Antall Prosent

Svaort tilfredsstillende 1 8,3 %
Tilfredsstillende 6 50 % =———
Verken eller o 0%
Utilfredsstillende 0 0%

Svert utitiredsstillende 0 0%

Vet ikke 1 8,3%

Ikke relevant, vi har ikke registrert noen HMS-avvik 4 33,3% ==

Kommentarer til handtering av HMS-avvik:

=  Blir tatt tak i

s Nivaet 1 og 2 har ansvar for bygget, og vi venter pa oppfelging fra dem.
=  Sjelden avvik, nér det skjer, er det tilfredsstillende

= lIgjen, HMS avvik behandies fortolpende pga lite milje

Hvor mange varslinger om kritikkverdige forhold har leder mottatt i 20227 *

Varsling om kritikkverdige forhold er regulert av arbeidsmiljaloven kap. 2A. Siike forhold kan f.eks. vaere seksuell trakassering, mobbing, diskriminering,
rusmisbruk, skonomisk utroskap eller etiske retningslinjer.

Svar Antall Prosent
Ingen 10 83,3 % ==—>
1 1 8,3%
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Svar Antall Prosent
2 1 8,3%
3 0 0%
Flere enn 3 0 0%

Er varslingssaken(e) handtert og avsluttet? *

Svar Antall Prosent
Ja 3 100 % =——=====—==
Nei, saken(e) pagar enna 0 0%

Medarbeidersamtaler/karrieresamtaler
Gjennomfearing *

1 hvilken grad ble det gitt tilbud om medarbeidersamtaler/karrieresamtaler ved instituttet/enheten i aret som gikk?
Svar Antall Prosent
| sveert stor grad 8 66,7 % =——=
| stor grad _ 3 25 % ==
Verken/eller 1 8,3%
I fiten grad 0 0%
| svasrt liten grad 0 0%
Vet ikke 0 0%

Er instituttet/enheten tilfreds med omfanget av gjennomforte medarbeidersamtaler/karrieresamtaler? *

Svar Antali Prosent

Ja 10 83,3 % =—
Nei ) 0%

Vet ikke 2 16,7 %

Beskriv eventuelle tiltak som er gjennomfart for & ske omfanget av medarbeidersamtaler/karrieresamtaler som har gitt resuitater?

. nyansatt instituttleder har begynt gjennomfaring og dette er en pagéende prosess. det er gjennomfart for enkelte grupper

Psykososialt arbeidsmilje
| hvilken grad har din enhet fulgt opp det psykososiale arbeidsmiljeet i 20227 *

Eksempelvis gfennomfort tiltak som viser at en har hatt fokus pa arbeidstakeres rettighet til kontakt og kommunikasfon med andre, beskyttelse mot vold,
trusler, trakassering, rett til integritet og verdighet

Svar Antall Prosent

| sveart stor grad 2 16,7 %

I stor grad 9 75 % =3
Verken/eller 1 8,3%

I liten grad ] 0%

| svaert liten grad (] 0%

Vet ikke ] 0%

| hvilken grad er det fokus pa ivaretakelse av et godt ytringsklima ved instituttet/enheten? *

Godt ytringsklima vil si at medarbeideme faler psykologisk trygghet til 4 ytre sin mening i fora der ansatte motes, overfor kolleger, ledere og andre.

Svar Antall Prosent

{ svaert stor grad 3 25 % ===

1 stor grad 8 66,7 % =——=
Verken/eller 1 8,3%

1 liten grad 0 0%

I sveert liten grad 0 0%

Vet ikke o 0%

Nevn hvilke tiltak dere har gjennomfort for ivaretakelse av godt ytringskiima. *

https://nettskjema.no/user/form/submission/report.htmi?id=304830 7112



17.01.2023, 10:47 Rapport om HMS og beredskap for 2022 - enheter ved HSL-fakultetet — Rapport - Nettskjema

Leiar har sendt ut grundige skriftlege orienteringar i innkallinga til instituttstyremeta. Kontorsjef har skrive grundige referat frd meta, der viktige moment i
diskusjonen er lagt til. Leiar arrangerer alimete og skriftlege innspel | strategisk viktige saker. Det blir arrangert leerarmete i fagmiljea.

Har ikke veert nadvendig

For eksempel alimeter og haringer.

Vi har en &pen kultur.

Oppfelging av ARK fra 2021 med konkrete tiltak Matestruktur pa ulike niva Sosiale tiltak

- faste moter knyttet til bade utdanning, forskning og formidling - tilrettelegge for sosiale matepunkter
inviterer til samtaler om tematikk om nadvendig, og direkte samtaler ved behov.

Jevnlige stabsmeter Manedlig nyhetsbrev Fast felles lunsj en gang per uke Jevnlig uformelle meateplassser
jevnlige stabsmeter. god informasjonsflyt. Apen og inkluderende disusjonskultur.

Flere apne feliesmater gjennom &ret

Ytringsklimaet vediikeholdes gjennom jevnlige lzerermater, forskningsgruppeaktivteter, fagdager m.m.

Sykefraveaer

Fravaersprosent og tiltak

Dersom sykefravaeret overstiger 5 % ved et institutt/enhet skal instituttet/enheten kartlegge arsaker til sykefraveeret og om mulig iverksette
malrettede tiltak med sikte pa & redusere fraveeret.

Svar fordelt pa antall
Ja Nei Vet ikke
Har instituttet/enheten hatt mer enn 5§ % sykefraveer i ett eller flere kvartal i &ret som gikk? * 5 7 0
Har det veert iverksatt analyser av sykefraveeret for 4 kartlegge arsaker til sykefravaeret? * 4 8 1]
Har det vasrt iverksatt mélrettede tiltak for & f& ned sykefravaeret? * 5 7 0
Svar fordelt pa prosent
Ja Nei Vet ikke
Har instituttet/enheten hatt mer enn 5 % sykefravaer i ett eller flere kvartal i &ret som gikk? * M7% 58,3 % 0%
Har det vaert iverksatt analyser av sykefraveeret for & kartlegge arsaker til sykefravaeret? * 333% 66,7 % 0%
Har det veert iverksatt malrettede tiltak for & f& ned sykefravaeret? * 417% 58,3 % 0%

Her kan du/dere dele tiltak som har fitt ned sykefravaret:

Individuell oppfylging med tiltak som skal mogleggjere arbeid trass krevjande livs- og sjukdomssituasjon.
Mulig underrapportering om korttidsfravaer knyttet til hjemmekontor

Legger tilrette individuelt og lokalt, men handlingsrommet er fastlagt | overordna regelveri/strukturer. Szerskilt utfordring er langvarig sykefraveer for phd-
studentene (regelverk/personiige forhold)

Det er en svaort liten enhet med en sykemeldt. Her er det iverksatt tiltaks og aktivitetsptaner.
De ytterst fa som har vaert sykemeldt har veert andre forhold utenfor arbeidsplassen

Saerskilt tilrettelegging ved nedsatt arbeidsevne

Svar fordelt pa antall

| sveert " I sveert
stor l ?tacg Verken/eller | l:.t:: liten Vet ikke
grad g g grad

| hvilken grad blir arbeidsplasser sgkt utformet og tilpasset ut fra arbeidsevne
der det er behov for det, ved eksempelvis varig eller midlertidig nedsatt 5 5 1 1] 0 1
arbeidsevne? *

Svar fordelt pa prosent

| sveert . | svaert
stor ! ?;c:’r Verken/elier | I'::: liten Vet ikke
grad 9 9 grad

| hvilken grad blir arbeidsplasser sekt utformet og tilpasset ut fra arbeidsevne
der det er behov for det, ved eksempelvis varig eller midlertidig nedsatt Mn7% 41.7% 83 % 0% 0% 83%
arbeidsevne? *

Stipendiaters arbeidsmiljo

Svar fordelt pa antall
| svaert stor | stor 1 liten | sveert liten . lkke
grad grad Verken/eller grad grad Vet ikke relevant
| hvilken grad ivaretar ditt institutt/enhet arbeidsmiljeet for 3 7 0 0 0 0 2
stipendiater? *
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Svar fordelt pa prosent

| sveert stor | stor | liten | sveert liten . Ikke
grad grad Verken/eller grad grad Vet ikke reisvant
| hvilken grad ivaretar ditt institutt/enhet arbeidsmiljoet for
stipendiater? * 25% 58,3 % 0% 0% 0% 0% 16,7 %
UIT har hatt stipendiaters helse og arbeidsmilje som fokus, har din enhet noen vellykkede initiativer & dele med andre?
] Stipendiatkaffe med phd-koordinator.
= Samlokalisering av stipendiater PHD koordinator
. Eget kontor Skjerming
s Atstipendiater er en del av starre forskningsmiljeer
= flere veiledere inviterer til shut-up and write med egne og andres stipendiater. Phd koordinator inviterer til faglige- og sosiale samlinger
L] Shut-up-and-write opplegg jevnlig Forskerseminarer/forskergruppeseminarer
Holder instituttet/enheten oversikt over ansatte pa tjienestereise eller studieopphold i utlandet? *
Svar Antall  Prosent
Ja (ansatte kjoper reiser av det reisebyrdet UIT har avtale med og for de som ikke gjer det har vi egne rutiner) 1 91,7 % =e——m——exa
Nei 0 0%
Ikke relevant 1 8,3%
Dul/dere svarte nei p sparsmaélet ovenfor - begrunn hvorfor. *
Risikofylt arbeidsmiljo
Blir det utfort risikofylt arbeid/arbeid med potensielt helseskadelige faktorer ved instituttet/enheten? *
Inkluderer arbeid som medfs e rbeid, kredfare, arbeid med helsefarlige kjemikalier eller biologisk materiale, smittefare, stev, asbest, ioniserende striling, farlig aviafl, gass under trykk,
stoy, kiner til bearbeiding av tre/metall, elakirisitet, tokt, feltarbeid, fare for faliulykker, vold, trusler og annet.
Svar Antall Prosent
Ja 2 16,7 %
Nei 10 83,3 % E=——
Vet ikke 0 0%
Spersmal i tilknytning til risikofylt arbeid:
Svar fordelt pa antall
. | svaert
| sveert | stor | liten s .
stor grad grad Verken/eller grad liten Vet ikke
grad
| hvilken grad felges UiTs regelverk nar risikofylt arbeid utferes ved 1 q 0 0 0 0
instituttet/enheten? *
I hvilken grad risikovurderes alle risikofylte arbeidsoppgaver/metoder far 0 3 0 0 0 0
arbeidet starter opp? *
| hvilken grad oppdateres godkjente risikovurderinger dersom det har vaert 0 2 0 0 0 0
endringer | arbeidsoppgaven/metoden som kan pévirke risikoen? *
| hvilken grad gjennomfores lokal sikkerhetsoppleering fer oppstart av risikofylte
4 M 0 2 0 0 0 0
arbeidsoppgaver?
i hvilken grad dokumenteres gjennomfart lokal sikkerhetsoppleering? * 0 2 0 0 0 0
i hvilken grad er det utarbeidet skriftlige rutiner for arbeid som kan medfere 1 1 o 0 0 0
seerlig fare for liv eller helse som instituttet/enheten har ansvar for? *
Svar fordelt pa prosent
" | sveert
I svaert I stor I liten : .
stor grad grad Verken/eller grad liten Vet ikke
grad
| hvilken grad felges UiTs regelverk nar risikofylt arbeid utferes ved
instituttet/enheten? * 508% L i ghe - 0%
| hvilken grad risikovurderes alle risikofylte arbeidsoppgaver/metoder for
arbeidet starter opp? * 0% ok 0% e DL gk
| hvilken grad oppdateres godkjente risikovurderinger dersom det har veert
endringer i arbeidsoppgaven/metoden som kan pavirke risikoen? * 0% 100 0% ok 0% e
| hvilken grad gjennomferes lokal sikkerhetsoppleering fer oppstart av risikofylte
arbeidsoppgaver? * 0% 100 % 0% 0% 0% 0%
| hvilken grad dokumenteres gjennomfert lokal sikkerhetsopplaering? * 0% 100 % 0% 0% 0% 0%
| hvilken grad er det utarbeidet skriftlige rutiner for arbeid som kan medfare 50 % 50 % 0% 0% 0% 0%

sanrlig fare for liv eller helse som institutiet/enheten har ansvar for? *
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Kjemikalier

Svar fordelt pa antall
| sveert | stor Verken/eller | liten ' ﬁr::n Vet ikke like
stor grad grad grad aktuelt
grad
| hvilken grad behandles og avhendes kjemikalier i henhold til UiTs 1 1 0 o 0 0 0
inteme regelverk? *
| hvilken grad har instituttet/enheten oppmerksomhet pa avhending 1 1 0 0 0 0 0
av kjemikalier ved avslutning av prosjekt/forskningsaktivitet? *
Svar fordelt pa prosent
: | sveert
| sveert | stor | liten A - Ikke
stor grad grad Verken/eller grad liten Vet ikke aktuelt
grad
| hvilken grad behandles og avhendes kjemikalier i henhold tif UiTs 50 % 50 % 0% 0% 0% 0% 0%
interne regelverk? * -
1 hvilken grad har instituttet/enheten oppmerksomhet p& avhending 50 % 50 % 0% 0% 0% 0% 0%

av kiemikalier ved avslutning av prosjekt/forskningsaktivitet? *

Har instituttet/enheten hatt arlig gjennomgang av lagrede kjemikalier? *

Svar Antall Prosent
ja 2 16,7 %
nei 1] 0%

Forklar hvorfor du/dere svarte nei:

Spersmal i tilknytning til risikofylt arbeid i studiesituasjonen:

Stipendiater, mastergradsstudenter samt bachelorstudenter som i forbindelse med bacheloroppgaven skal gjennomfare et selvstendig arbeid i
forbindelse med tokt/felt eller i laboratorium/verksted skal ha dokumentert lokal og sentral sikkerhetsoppleering.

Svar fordelt pa antall
1 sveert : | sveert
stor ' s:;%r Verken/eller | I:,t:: liten Vet ikke a:(';t::lt
grad g g grad
1 hvilkken grad har instituttet/enheten kartlagt og risikovurdert arbeid 1 0 o 0 0 0 1

med mulig helseskadelige faktorer i studieprogram? *

| hvilken grad har instituttet/enheten p& bakgrunn av
risikovurderinger definert nedvendig sentral sikkerhetsoppleering 1 0 0 0 0 0 1
som arbeidskrav i studieplaner for maigruppen? *

Svar fordelt pa prosent

I sveert : I sveert
stor ! ita%r Verken/eller y hrt:; liten Vet ikke a:;t:"
grad g g grad
| hvilken grad har instituttet/enheten kartlagt og risikovurdert arbeid 50 % 0% 0% 0% 0% 0% 50 %

med mulig helseskadelige faktorer i studieprogram? *

| hvilken grad har instituttet/enheten pa bakgrunn av
risikovurderinger definert nadvendig sentral sikkerhetsoppleering 50 % 0% 0% 0% 0% 0% 50 %
som arbeidskrav i studieplaner for malgruppen? *

Utfyllende opplysninger til spersmalene over:

| hvilken grad er instituttets/enhetens elektroniske stoffkartotek Chess oppdatert? *

Registreringene i Chess skal samsvare med den faktiske beholdningen av merkepliktige kiemikalier.

Svar Antall Prosent

| svaert stor grad 0 0%

| stor grad 2 100 % =2
Verken/eller 0 0%

{ titen grad 0 0%

| sveort liten grad 0 0%

Vet ikke 0 0%
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Svar Antall Prosent

Ikke relevant ] 0%

Kommentarer til stoffkartoteket:
Eksponeringsregister: Ferer og vedlikeholder instituttet/enheten oversikt over ansatte og studenter som er
eller kan bli utsatt (eksponert) for stoffer som kan gi alvorlige sykdommer over tid? *

Forskrift om utferelse av arbeid, kapittel 31 om register over eksponerte arbeidstakere. Kravene er knyttet til kreftfremkallende og mutagene kiemikalier,
bly og blyforbindelser, stev med asbestfiber, biologiske faktorer, ioniserende straling og bergarbeid. Hvem som skal feres i registeret vil fremkomme ved

risikovurdering.
Svar Antall Prosent
Ja 0 0%
Nei 1 50 % ——
Vet ikke 0 0%
Ikke relevant 1 50 %Y B=—

Kommentarer til eksponeringsregisteret:

Har risikovurdering ved instituttet/enheten avdekket at det er ansatte som skal tilbys egnet malrettet
helsekontroll? *

Kravet om helseundersgkelse fremgér av Forskrift om utfarsel av arbeid:

Arbeidsgiver skal sarge for at arbeidstaker gjennomgar egnet helseundersokelse hvis arbeidstaker kan utsettes for/ bli eksponert for helseskadelige
faktorer pa en slik méte at det kan forérsake helseskade.

Ved folgende typer arbeid med sarlig helserisiko har arbeldsgiver plikt til 4 sgrge for at arbeidstakerne far gjennomfert helseundersgkelser (|
dette ligger det at arbeidsgiver skat tilby helsekontroll og arbeidstaker/student skal delta/ gijennomga.)

arbeid med asbest

arbeid som innebeerer stoy (herselskontroll)

bergarbeid

arbeid med biologiske faktorer

arbeid med farlige kjemikalier

arbeid med fare for eksponering for ioniserende straling

eksponering for elektromagnetiske felt som overskrider grenseverdiene

arbeid med kunstig optisk straling som kan innebasre fare for hud- og eyeskader

dykking

Egnet helseundersekelse i forbindelse med mulig eksponering for helseskadelige kjemikalier, biologiske faktorer, ioniserende straling og
elektromagnetiske felt vil vesre et informasjonsmate/dialog om en mulig ekt risiko for helseskade ved eksponering for helseskadelige faktorer for ansatte
og masterstudenter. Informasfonsmetet/dialogen vil vaere en orientering om risiko og helsefare og vurdering av dette, slik at de ansatte og

masterstudenter bedre kan forholde seg til risikcinformasjon pa en rasjonell mate. For de som @nsker en personlig konsultasjon med bedrifislegen kan
det ordnes gjennom egen avtale.

Svar Antall Prosent

Ja ] 0 %

Nei 1 100 % =—=
Vet ikke 0 0%

Tilbys malgruppen malrettet helsekontroll? *

Svar Antall Prosent
Ja 0 0%
Nei 0 0%
Vet ikke 0 0%

Dul/dere svarte nei, forklar hvorfor malgruppen ikke har ftt tilbud om helsekontroll: *

Du/dere svarte vet ikke, hvorfor? *

Avsluttende kommentarer og erfaringsdeling omkring HMS

Har instituttet/enheten nadd egne malsettinger for HMS-arbeidet for 20227 *

Dette henger nzert sammen med om dere har utfert titakene i HMS-tiltaksplanen, bade de som er fastsatt i fakultetets "Mal og tiltaksplan for
HMS og beredskap 20022) og de tiltak dere i tillegg har fastsatt.

Svar Antall Prosent

Ja 3 25 % ==

Nei 1 83%

Delvis 7 58,3 % ————
Vet ikke 1 8,3%
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Utfyllende kommentarer til maloppnaelsen med eventuelle forklaringer til hvorfor tiltak ikke er gjennomfart.:

Planen vart lagt i september, derfor har det vore knapt med tid til & gjennomfere. Framover vil leiar og verneombud ta opp planen ein gong i kvartalet for & sj&
korleis me ligg an. Planen vil bli oppdatert for 2023 i samband med vedtak av budsjett og arsplan,

Arbeidet med & fa opp vegger mot gang, til de som sitter pa felleskontor, er ikke startet.
- vi venter pa & gjennomfgre brannevelse - Vi venter pa ombygging av bygg

Vi opplever planverk og krav om dokumentasjon og papirarebid knyttet til dette som overveldende slik at det tar tid bort fra muligheten til & gjennomfare tiltak og
arbeid.

Ny organisering av arbeidet og nytt vemeombud. Er i prosess med & organisere arbeidet vart na

| en mellomsituasjon rent ledelsesmessig (ikke ansatt insituttieder), men som sagt kort vei mellom ansatte ved instituttet og verneombud, og oppfalging av
enkelt ansatte og HMS gjeres fortepende

Ambisjon om felles lunsj en gang | maneden er ikke gjennomfert Vemerunde ikke fullt gjennomfart

Ble det i aret som gikk gjennomfort HMS- tiltak som fungerte spesielt godt ved instituttet/enheten? *

Svar Antall Prosent

Ja 8 66,7 % ==
Nei 4 33,3% ==

Vet ikke 0 0%

Beskriv HMS-tiltak som har fungert spesielt godt:

Brann og evakueringsopplaering
Sommerfest,

Vermnerunde med HEMIS
Sosiale arenaer

Metestruktur Sosiale tiltak

Sosiale tiltak knyttet til semesteroppstart, jul og sommeravslutning, feire bursdager til medarbeidere ved at hver enkelt tar med kake mm. Debrief meeting etter
spion hendelse.

Inkluderende og faglig-sosiale tiltak gjennom hele aret; felles lunsjer, fagseminarer, internt nyhetsbrev, publiseringsmarkeringer, stabsmater
Innkjop av kaffemaskin

Skisser instituttets/enhetens viktigste HMS-utfordringer i &ret som kommer? *

Ein krevjiande budsjettsituasjon vil fare til mindre ressursar til psykososiale tiltak, og faglege tiltak som ikkje er sikra i forskrifter, reglar eller tidlegare vedtak.
Omorganiseringa av administrasjonen, og manglande avklaring her er e stor utfordring. Desse utfordringane kan fare til auka stress, negativt arbeidspress,
dérlegare samhandling, og at ein tek snarvegar og ikkje tek seg tid til & kartlegge risiko fer ein set i gong arbeid.

Samordning ved evakuering

Kapasitet til & gjennomfare ROS-analyser knyttet til brann og stress.

Sikkerhet. Vi skal ha HMS dag 18. januar med besek fra PST, brann og redning. | tillegg vil vi etterstrebe 4 gjennomfare farstehjelpskurs.
Manglende vegger

Gjennomfarer HMS meter med vemeombud og ledelse 2 g pr semester Oppfolging av psykosoialt arbeidsmilje

Det pagar en administrativ gjennomgang av administrasjonen ved fakultetet som har pafert mye stress og ekstra arbeidsbelastning. Spionsaken kan fortsette &
prege oss.

Utfardringen er knyttet til dariig ventilasjon, kalde kontor og darlig inneklima og at dette ikke prioriteres pa nivaene over oss. Det er ogsé en utfordring at HMS
arbeidet palegger dette nivaet oppgaver som vi ikke har forutsetninger til & vurdere, mht tekniske sparsmé! knyttet til brann, konstruksjoner, brygningsmaterialer,
etc.

Psyko-sosiale forhold for stipendiater Arbeidspress genereit Organisasjonsendringer

Arbeidsmijg er en viktig utfordring for sma enheter.

Handtere eventuelle store organisasjonsmessige endringer

opprettholde arbeidsmilje og motivasjon hos de ansatte i en ny skonomisk virkelighet {(mindre ressurser til blant annet internfinansiert forskning)

Er det andre HMS-forhold som instituttet/enheten gnsker 4 informere om?

Manglande belysning av gangveg pa eversida av Breiviklia. Det gjer det utfordrande & koma seg inn pa ein trygg mate | merketida, saarleg nar det er mykje is
eller darleg stroydd. Manglande avklaring mellom Statsbygg og UiT om ansvar for fasaden pa L-fioya, og persienner i M-flay. Etter utskifting av
ventilasjonssystem i L-flaya har det vorte veldig lytt mellom kontora. Det er darleg lydisolering gjennom kontordgrer i H-flgya.

behov for nytt ventilasjonsanlegg

Vi forvalter bygg der ansvaret ikke er helt avklart med BEA (Ardna og Gammen)

Hvordan ivareta ansatte jf store organisasjonsmessige endringer

Hvem har fylt ut rapporten (rolle og navn): *

Instituttieiar Asne Hegetvelt, vemeombod Marie Berger Nicolaysen, lab-ansvarleg Johan Eilertsen Armtzen
Mayvi Johansen, verneombud og Chris Buli-Berg, ass fakultetsdirekter
Cathrine Theodorsen instituttieder, Elmira Zhamaletdinova VO, Hege Olaussen VO, Beathe Paulsen kantorsjef.
Bjarge Schwenke Fors, leder & Anne Figenschou, varavemeombud
Trude Steingérd Kontorsjef, Betty Steinsvik Verneombud
Vemeombudene Irene Senvisen, Trude Karlsen og Kristine Lorentsen, kontorsjef Ingvar Hauge og studieleder Grethe M. Borgerad
marcela douglas og Lena Gross

Marit Aure, instituttieder. Rita Johansen, kontorsjef og Lena Gross, vemneombud var med, som det star i ferste svar, men inst.leder har fylt ut, som det sperres
om her.

Hildegunn Bruland, kontorsjef sammen med instituttieder og verneombud
Kjersti Fjertoft. Senterleder

Goril Johansen, kontorsjef og Thomas Vordal, vemeombud

instituttieder, Tor Ivar Hanstad og verneombud Svein Anders Noer Lie

Takk for din deitakelse. Dine svar brukes for a forbedre HMS-arbeidet ved enheten, fakultetet og UiT. Vi setter pris pa dine tilbakemeldinger!
Ha en fortsatt fin dag!

Se nylige endringer i Nettskjema
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