Mandat og sammensetning av arbeidsgruppe campus

Arkivref:

Dato: xx.11.2016

Bakgrunn

I behandlingen av S 48/15 «Organisering, styring og ledelse av det fusjonerte universitetet» ba
universitetsyret om at det ble fremmet sak om reorganisering av UiT Norges Arktiske universitet i
Ippet av varen 2016. Universitetsstyret har i etterkant behandlet temaet i flere omganger. |
styremgte 27. oktober 2016 (S 56/16 «Prosess for vurdering av UiTs organisasjon») besluttet styret at
malet med organisasjonsprosessen er a forbedre effektivitet, kvalitet og resultatoppnaelse i
kjerneoppgavene. Styret har bedt om at det legges frem ny sak for vedtak i juni 2017.

Det er bestemt a oppnevne to arbeidsgrupper med oppdrag a se naermere pa henholdsvis
campusene utenfor Tromsg sin posisjon i UiT og faglig organisering pa niva 2. Formalet med
arbeidsgruppene er a gke kunnskapsgrunnlaget om de valgmulighetene UiT har for 8 imgtekomme
styrets malsetning.

Mandat — Arbeidsgruppe campus

Oppdraget innbefatter a se pa campusenes posisjon og funksjon slik de er i dag og komme med
innspill til hva et alternativt campus bgr/kan vaere i ny organisasjon. En eventuell ny modell for faglig
organisering av UiT ma ivareta videre campusutvikling og innflytelse fra campusene inn i UiTs ledelse.
Dette som et eventuelt alternativ til innflytelse giennom fakulteter og en avdeling. Gruppen skal
seerlig se pa dette i forbindelse med campusene i Harstad, Narvik og Alta.

Oppgaven innbefatter blant annet a:
e Beskrive campus sin rolle, myndighet, innflytelse og tilhgrighet i faglige og administrative
linjer ved UiT, herunder beskrive hvilke prinsipper organiseringen av campus bgr bygge pa.
e Beskrive behov for stedlig ledelse som gar pa tvers av faglige og administrative enheter og
foresla alternative modeller.
e Beskrive campus og foresla endringer av campus’ rolle og funksjon i egen region, blant annet
i forhold til naeringsliv, offentlige aktgrer og andre.

Forutsetninger og avgrensninger

Gruppen skal gi flere beskrivelser av campus sin rolle og funksjon, herunder med og uten stedlig
fakultetsledelse. Dette inkluderer ogsa a vurdere campus sin posisjon i forhold til ulike Igsninger av
den faglige organiseringen pa niva 2.

Gruppen skal komme med forslag som bidrar til 8 forbedre effektivitet, kvalitet og resultatoppnaelse
i kjierneoppgavene ved UiT.



Det forutsettes at arbeidet i denne gruppen koordineres med arbeidet som skjer i arbeidsgruppen for
faglig organisering.

Sammensetning og ledelse av arbeidsgruppen
Det oppnevnes en arbeidsgruppe med fglgende sammensetning:

Gruppen settes sammen av dekaner, fakultetsdirektgrer, instituttledere, assisterende
instituttledereog representanter fra andre institusjoner med erfaring fra flercampusdrift.

Leder for arbeidsgruppen: ............
Sekretaer for arbeidsgruppen:

Tjenestemannsorganisasjonene oppnevner én representant.
Studentene kan oppnevne én representant, dersom de gnsker det.

Arbeidsgruppen kan opprette ngdvendige undergrupper etter behov, og ma sikre at tilstrekkelig
kompetanse kommer til uttrykk i utredningsarbeidet. Arbeidet fra eventuelle undergrupper
inkluderes i egen leveranse.

Prosess
e Det bes om at det utarbeides en framdriftsplan som sikrer tilstrekkelig involvering og at
arbeidet blir giennomfgrt innen fastsatt tidsfrist.
e Representant fra omorganiseringsprosjektets sekretariat innkalles til mgtene og mgter med
tale- og forslagsrett. Arbeidsgruppens sekretzer innkaller til fgrste mgte.

Arbeidsgruppens sluttrapport skal overleveres universitetsdirektgren innen 15. februar 2017.



