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Evaluering av Arbeidsmiljgdagene 2016

I &r gjennomfertes Arbeidsmiljedagene for forste gang ved fire campuser pa UiT.
Nedenfor folger et sammendrag per campus.
UiT i Alta

Forberedelse:
1. Kjereplan og forberedelsene var gode
2. Felles markedsforing synes & vare timet i forhold til arrangementsdatoen i Tromse og ikke til
vart arrangement.

Foredragsholder:
3. Godt forberedt foredragsholder
a. Tilpasset sitt publikum, béde i forhold til fag og geografi
4. God pa presentasjon;
i. fremsto som faglig dyktig
ii. behagelig og reflektert form
iii. humor
Gjennomforing:
5. Prikkfritt arrangementsteknisk
6. Deltakerne godt forneyd med dagen, alt fra bespisning til foredrag

Annet:
7. Skuffende med bare 70 deltakere, mot 90-100 deltakere tidligere
a. Usikkert om det skyldes markedsfering/tidspunkt for markedsferingstiltak

UiT i Harstad
Dagen startet med videohilsen fra rektor Anne Husebekk.

Det vi hadde p& programmet denne dagen var foredraget av Tangen og foredraget ble godt
mottatt. Det var en fin miks mellom humor og litt alvor. Dessverre sé var det litt darlig oppmete. Vi
hadde pamelding for & kunne fa en oversikt over deltakerantallet med tanke pa bevertningen, men ikke

alle pameldte mette opp. Det var 60 pameldte og ca. 40 mette opp.

Ledelsen pa campus var representert. Begge lederne i campus adm. og begge lederne ved avd.
vernepleie motte. I tillegg motte leder av Barnevern.

Dagen ble avsluttet i kafeen Prandium med sosialt samver og god mat.
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UiT i Narvik
Arbeidsmiljedagen i Narvik fungerte veldig bra og blei mottatt som en flott og miljeskapende aktivitet
som gav inspirasjon og pagangsmot til & takle nye omstillingsprosesser.

Det var ca 100 deltakere pa arbeidsmiljodagen ved campus Narvik. Det var en fin blanding av faglig
tilsatte og teknisk administrative ansatte i tillegg til at flere ledere stilte opp. Toppledelsen ved IVT-
fak representert med dekan og begge prodekanene og fak dir., instituttledere fra IHO og IVT,
seksjonsledere fra ITA, UB, BEA og IVT-fakultetet. I tillegg stilte assisterende universitetsdirektor
og Viserektor Edel Storelvmo. Vi hadde ogsé to representanter fra HEMIS- bedriftshelsetjenesten
tilstede.

Hovedforedragsholder Anders M Tangen var en suksess som klarte & engasjere hele forsamlingen.
Han var en dyktig og humoristisk foredragsholder som brukte gode eksempler som de fleste kjente seg
igjen i. Her var mye til ettertanke og gode verktoy & ta med seg i en omstillingsprosess.

Vi hadde en sekvens med «mat med prat» i kantina etter foredraget til Tangen. Her hadde vi laget
bordoppsett med 8§ pers rundt hvert bord, og forberedt 3 spersmél som 14 p& bordene. Diskusjonene og
engasjementet var stort og gruppearbeidet fikk gode tilbakemeldinger. Det var spesielt vellykket at
folk mettes pa tvers av fakultet, seksjoner og avdelinger og det kom opp veldig mange gode og
konkrete forslag til hvordan vi kan jobbe med arbeidsmiljeet ved campus Narvik.

Den siste delen av programmet med mere praktisk informasjon om felles HMS for campus,
velferdstiltak og vernetjenesten var ogsa godt mottatt. Det var viktig informasjon siden det har veert litt
endringer i forhold til hvordan dette var organisert ved tidligere hogskolen. Noen arenaer og
mateplasser har blitt borte etter fusjonen og derfor var Arbeidsmiljedagen en perfekt arena for ansatte
til & f4 mates pa tvers av fakultet og enheter.

Utdelingen av Arbeidsmiljeprisen var en suksess og tror ikke vi kunne funnet en mere verdig
kandidat. Alle hadde térer i @ynene og prisvinneren fikk stdende applaus. Det fungerte bra med rektor
Anne Husebekk pa film og fysisk tilstedeverelse av viserektor ved overrekkelsen.

Vare ansatte i Bode var forneyd med at foredraget blei streamet og at de kunne folge oss «online». De
hadde sitt eget opplegg med mat og gruppearbeid i etterkant av Tangen og utdeling av
Arbeidsmiljeprisen.

UiT i Tromse

I sin helhet, gikk dagen veldig bra. Programmet pa selve dagen gjennomfertes av konferansieren
Arvid Inge Paulsen, nuverende kontorsjef ved Institutt for Klinisk medisin og tidligere leder av
Arbeidsmiljoutvalget.

Programmet startet med en videohilsen fra rektor Anne Husebekk etterfulgt av en video der rektor
kunngjorte tildelingen av Arbeidsmiljepris 2016. Videre fulgte et inspirerende foredrag om omstilling
ved foredragsholder Anders Tangen, en pause for mingling og kakebord og en konsert ved Konsen
Bluegrass Band fra Musikkonservatoriet ved UiT.

Dagen avsluttedes med en paneldebatt der totalt 6 vitenskapelig ansatte og instituttledere diskuterte
hvordan deres arbeidsmilje pavirkes av forskjellige pagaende vertikale styringsprosesser ved
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Universitetet. Spesielt intensivt omdiskutert ble den Strategiske Utdanningsutvalgets rapport om
nedleggelse av en rekke studieprogrammer.

Til tross for en tilstrekkelig markedsfering av arrangementet mot bade ledelsen og ansatte, var
oppmetet lavt med 130 deltakere. Etter serveringen ble antall deltakere halvert. Mens mellomledelsen
var veldig svakt representert, var toppledelsen ikke representert i det hele tatt.

Anbefaling for fremtidige Arbeidsmiljedagene

e Markedsforing av arrangementet skal starte mye tidligere med kunngjeringen av datoen pa
tavla allerede for slutten av semesteret (midten av juni).

e Deltakelse av representanter fra toppledelsen ber sikres pa samme tidspunkt.

e Muligheten for & sende ut invitasjonen til alle ansatte individuelt via e-post ber vurderes i
stedet for dagens praksis med & sende invitasjonen til dekanene, fakultetsdirekterer og
kontorsjefer og be dem om & sende den til sine ansatte. Dette vil kreve samordning og
samarbeid med Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt.

e En video med rektors invitasjon til arrangementet kan bli tatt opp og publisert pé intranett i
begynnelsen av september.

Angelica Matveeva
forstekonsulent

angelica.matveeva@uit.no
77 64 49 75

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Program for alle Arbeidsmiljgdagene 2016 ved UiT
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