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Fremdriftsrapportering PhD- kandidater IBS

Denne rapporten er utarbeidet pa bakgrunn av rapporter fra PhD- studenter og veiledere om
framdriften i studiet og eventuelle avvik fra utdanningsplanen for det aret som har gatt (jamfgr
forskrift om graden ph.d. ved UiT, § 16.) PhD- koordinator Rita Sgrly pa IBS har gjennomfgrt
forskersamtaler med instituttets fire PhD- studenter?.

Tema for forskersamtalen har veert studentens framdrift i ph.d.-studiet, samt eventuelle utfordringer
eller problemer. Videre innebar samtalen a snakke om eventuelt pliktarbeid, og gnsker for fremtiden.

Framdriften i PhD- studier blant studentene pa IBS

Alle fire PhD- studentene pa IBS er i god fremdrift. To av studentene arbeider med artikkelskriving, og
to er i en fase med innsamling av datamateriale. Samtlige sier at de trives godt pa instituttet, bade
faglig og sosialt. Alle fire er svaert forngyd med sine veilederteam. | Igpet av dette aret har en student
skiftet bade hovedveileder og bi- veileder, og en annen har skiftet bi- veileder. Begge to uttrykker at
de er forngyde med dette.

Alle studentene deltar pa instituttets manedlige PhD- forum.

Utfordringer

Alle studentene uttrykker at de trives.

En felles utfordring for tre av studentene er Ignnsnivaet som PhD- student.
En student er 50 % sykemeldt, og antar dette vil vare en periode.

En student gnsker a videreformidle en manglende oppfglging fra IBS og HSL- fakultetet i en
trakasseringssak hun har meldt inn. Dette anser studenten som en utfordring som har preget hennes
fremdrift.

Pliktarbeid

Tre av studentene har pliktarbeid, og er forngyd i forhold til de avtaler som er gjort pa IBS i forhold til
dette. Disse har arbeidsplaner hvor timer for pliktarbeid er avtalt pa forhand. Dette innebaerer ogsa
avtaler om perioder med skjerming for & kunne fokusere pa avhandlingsarbeidet.

@nsker for fremtiden

Alle fire studentene gnsker a fortsette arbeidslivet i akademia etter endt doktorgrad.

1 Studentene har ogsa egne medarbeidersamtaler med ledelsen pa IBS, i tillegg til forskersamtalene.



Nar det gjelder instituttets forbedringspotensialer, nevner en student gnske om mer oppfglging i
forhold til internasjonalisering og muligheter for utenlandsopphold i studietiden, samt mer
informasjon om muligheter for post doc etter avlagt PhD.

Eventuelle tiltak IBS har satt i gang for a gke gjennomstrgmmingen pa studiet

Instituttet har PhD -koordinator som gjennomfgrer arlige forskersamtaler, og ellers ogsa fglger opp
instituttets PhD - studenter. | tillegg til dette har PhD — studentene samtaler med sin personalleder,
bade nar det gjelder daglig personaloppfglging og arlige medarbeidersamtaler.

IBS har ansvar for forskerskolen NORWEL, og gnsker at samtlige PhD- studenter ved instituttet
forventes a delta i denne. Per i dag er to av vare fire PhD- studenter tilknyttet forskerskolen. En
tredje PhD- student planlegger deltakelse.

IBS har startet opp PhD- forum for stipendiatene pa instituttet, og dette gjennomfgres en gang
manedlig. Her presenterer stipendatene pagaende arbeid, far tilbakemeldinger og tar opp ulike tema
som er aktuelle i avhandlingsarbeidet.

Det er ogsa en satsning pa IBS om flere forskningsrelaterte aktiviteter som PhD- studentene kan delta
i, blant annet skal instituttet ha en konferanse pa campus Tromsg i august 2023. Flere av PhD-
studentene er med i konferansekomiteen, og samarbeider med fast, vitenskapelige ansatte om
praktisk giennomfgring av konferansen. Dette forventes a ha bade en sosial og faglig samlende
effekt, samt at PhD- studentene far mer erfaring i forhold til organisering og det a delta i
forskingsrelaterte aktivitet.
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