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Fordeling av revidert nasjonalbudsjett 2023

Innstilling til vedtak:

1. Fordeling av revidert nasjonalbudsjett 2023 vedtas som foreslatt i dette saksfremlegget

2. Rektor gis fullmakt til & fordele kompensasjon okt arbeidsgiveravgift iht. valgt nekkel til
berarte enheter, samt endelig beslutte bruk av ufordelte midler.

3. Rektor gis fullmakt til & beslutte spesifikk bruk av tildeling til UiT fra regjeringens
aktivitetspakke for @st-Finnmark.

Bakgrunn:

Innledning

Regjeringen Stare la frem sitt forslag til Revidert nasjonalbudsjett (RNB) for 2023 den 11. mai. I
det reviderte budsjettet blir hovedtallene for norsk ekonomi og regjeringens syn pa
gjennomferingen av den gkonomiske politikken oppdatert. Veksten i norsk ekonomi har veart
sterkere enn det som ble ansléatt i host, og sysselsettingen har gkt mer enn ventet. Samtidig er pris-
og lennsveksten blitt vesentlig hoyere enn ventet. Stortinget behandler Revidert nasjonalbudsjett
og fatter sine vedtak i slutten av juni.

Som et resultat av revidert budsjett 2023 mottar UiT Norges arktiske universitet 85,404 mill.
kroner, som kompensasjon for ekstraordiner prisjustering og ekstra arbeidsgiveravgift.

Pris- og lonnsjustering

Den kraftige og uventede oppgangen i prisstigningen gjennom fjoréret ble ikke fanget opp i det
opprinnelige budsjettet. Dette har fort til en utilsiktet innstramming 1 statlige virksomheter og
overfaoringer over statsbudsjettet. Regjeringen foreslar derfor en ekstraordiner lenns- og
prisjustering av statsbudsjettet 2023 i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett. Dette er
gjennomfert som en teknisk endring basert pd samme praksis som for den ordinare
prisomregningen i budsjettet. Justeringene er basert pa anslagene for lenns- og prisveksten i 2023
(3 %), til anslagene som ligger til grunn for revidert nasjonalbudsjett (5,1 %). For UiT utgjer dette
76,6 mill. kroner.

Kompensasjon ekstra arbeidsgiveravgift
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I statsbudsjettet for 2023 ble det foreslatt og vedtatt en midlertidig ekt arbeidsgiveravgift pa
inntekter over 750 000 kroner, og i statsbudsjettet er det satt av midler til kompensasjon til
arbeidsgivere i offentlig sektor for dette. Kompensasjonsberegningene tar utgangspunkt i hva
ekstra arbeidsgiveravgift ville vaert beregnet pd faktiske lennsdata for den enkelte virksomhet for
2022. Grunnlaget er deretter justert opp med anslatt lennsvekst fra 2022 til 2023. Metoden er
utarbeidet av Finansdepartementet i samarbeid med DF@. UiT har beregnet at denne
kompensasjonen utgjor 8,8 mill. kroner for institusjonen.

Saldert ramme 2022 UiT 3 647 822
Statsbudsjett 2023 3,0 % 109 435
Revidert nasjonalbudsjett 2023 5,1 % 186 039
Jkning prisjustering 76 604
Okning totalt 85 404
kning aga (differanse) 8 800

Tabell 1: Beregning av UiTs tildeling i RNB 2023
Tildeling oremerket studietilbud som del av regjeringens aktivitetspakke for Ost-Finnmark

Regjeringen har i samband med RNB inngatt en avtale med SV i Stortinget om en firearig
aktivitetspakke p& 105 mill. til aktivitet og utvikling i @st-Finnmark. Som del av denne pakken vil
UiT tildeles 14. mill over de fire arene som skal brukes til studietilbud innenfor blant annet
reiseliv, entrepengrskap, sikkerhet og beredskap.

Arbeidet med denne styresaken har pagatt parallelt med behandlingen av RNB i Stortinget og UiT
har enna ikke mottatt supplerende tildelingsbrev knyttet til denne tildelingen. Rektor ber derfor
om fullmakt fra styret til & kunne beslutte endelig bruk av disse midlene nar tildeling og vilkér er
endelig bekreftet og avklart fra KD sin side.

Rektors vurdering:

Rektor foreslar at gkt bevilgning som felge av ekstraordiner prisjustering viderefordeles til
enhetene ved & prisjustere generell basis. Prinsippene i UiTs interne fordelingsmodell vil i stor
grad ivaretas og man felger samtidig metodikken i det reviderte budsjettet. Unntaket er
budsjettpostene UiT Felles og Fond for rekrutteringsstillinger. Disse berares ikke av prisgkningen
i samme grad, blant annet utbetales midler til rekrutteringsstillinger etter en fastsatt sats. Totalt
utgjor denne endringen 48,193 mill. kroner.

Det er blitt vurdert & fordele midlene knyttet til prisjustering etter andre fordelingsnekler. Dette
anses & avvike sépass fra metodikken benyttet i revidert budsjett og UiTs interne
fordelingsmodell, at alternativer ikke ble videre utredet.

Avdeling for bygg og eiendom (BEA) finansieres over internhusleieordningen, og har derfor
ingen generell basis. Rektor foreslar derfor at ogsa BEA tilegnes en kompensasjon. I og med at
det er generell basis som prisjusteres, anvendes en tilsvarende metodikk for & beregne
kompensasjonen til BEA. Kunnskapsdepartementets (KD) budsjettfordelingsmodell for UH-
sektoren bestdr av 70 % basisfinansiering. BEA tildeles derfor differansen mellom tidligere
prisjustering og ny prisjustering for 70 % av internhusleien for 2023. Dette utgjer 6,8 mill. kroner.
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Resterende midler knyttet til ekstraordineer prisjustering (som folge av at to budsjettposter ikke far
kompensasjon) foreslas lagt til UiT Felles, avsetning til senere fordeling. Det foreslés at rektor far
fullmakt til & vurdere og beslutte bruken av disse midlene, totalt 28,4 mill. kroner, iht. prioriterte
formal.

Nér det gjelder kompensasjon for ekt arbeidsgiveravgift, foreslas det at midlene viderefordeles til
enhetene basert pa uttrekk av lennsdata. Ogsé i dette tilfellet folges metoden som presenteres i
budsjettet. Beregningsgrunnlaget er ikke klart pa navarende tidspunkt, sa det foreslés at rektor far
fullmakt til & fastsette denne nekkelen og pafelgende viderefordeling. Totalt gjelder dette 8,8 mill.

kroner.

Innarbeidet @kning som fglge av
Fak/enhet Endelig fordeling 2023 |tilleggsbevilgning RNB RNB 2023
Helsefak 823 906 834 307 10401
NT-fak 299 344 303 183 3839
HSL-fak 480 374 486 940 6 566
BFE-fak 307 429 310 883 3453
UMAK 140 093] 142 205 2113
Jurfak 86 448 87 463 1014
IVT-fak 158 723| 161 267, 2 544
Administrasjonen 445 898 453918 8020
uB 150333 152 292 1960
Havbruksstasjonen og fartgy 76 349 77 825 1475
BEA 18 805 25613 6809
Restbelgp avsetning senere fordeling 94 359 131 570 37211
|Tota|t 3082061 3167 465 85 404
|¢kt bevilgning revidert 85 404|

Tabell 2: Gkning pr enhet som folge av RNB 2023

Dag Rune Olsen
rektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksansvarlig: Odd Arne Paulsen
Saksbehandler: Elin Andersen

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 3



