2023-2024: Videreutvikling av beredskapskompetanse - UMAK, UiT

Et samarbeidprosjekt mellom UMAK, Troms Politidistrikt og BHT-HEMIS

Malsetting:

Beredskapskompetansen pa UMAK videreutvikles for a gi linjeledere, ansatte og LBG (lokal

beredskapsgruppe) reel og praktisk mulighet til & gjenkjenne problemsituasjoner, forsta ngdetatenes

mate a operere pa, og aktivt kunne fylle egne roller fgr, under og etter «skarpe»

beredskapssituasjoner (som trusler, vold, PLIVO (pagaende livstruende vold)). Dette gjgres gjennom

a utvikle fglgende element i 2023 og 2024:

o 2023:

o Beredskapsgvelse(r): For LBG: (lokal beredskapsgruppe ved UMAK): Grunnlag
utvikles. Mal: Gjennomfgre tabletop-samgvelse med ngdetatene, hgst 2023.

= Evalueres i etterkant.

o Objekter:

= Objektbefaring(er): Oppstart. Forbeholdes objekter hvor det er mye folk
(ansatte/studenter/elever/publikum). Politiet vil matte ha bistand av

husansvarlig/instituttleder vernetjeneste(HVO/VO) og BEA/byggeier.

Befaring er et vesentlig element mht a utvikle stgrre forstaelse for

beredskapsbildet i egen organisasjon. Mange objekt, relativt omfattende

arbeid. Kan matte prolongeres inn i 2024.

= Objektplaner: Oppstart. Forbeholdes objekter hvor det er mye folk
(ansatte/studenter/elever/publikum). Politiet utarbeider og har eierskap.

Hovedsakelig for politiets eget bruk. Forutsetter giennomfgrt

objektbefaring. Ma bistas av BEA/byggeier. Kan matte prolongeres inn i

2024.

e Det vil bli vurdert om det er hensiktsmessig at UMAK utarbeider en
nedskalert versjon av Politiets objektplaner, nar de er ferdige.

o 2024:
e (@velse: For ansatte ved UMAK:

=  Politiet har utvikla et opplegg som tilbys ansatte (3*3 timer). Politiets
erfaring er at det er de personene som star direkte i situasjonen som best
kan «redde» den. De bgr derfor fa gve. Studenter gves ikke. Tidspunkt(er)

fastsettes ila 2023, alternativt ila fgrste halvdel 2024.
e  Evalueresi etterkant.

e Beredskapsgvelse(r): For LBG: (lokal beredskapsgruppe ved UMAK): Grunnlag
utvikles. Mal: Gjennomfgre tabletop-samgvelse med ngdetatene, hgst 2024.

=  Evalueresi etterkant.

Objektseleksjon:

Selekterte objekter: Objektbefaring og objektplaner forbeholdes objekter/bygg/lokaliteter hvor det

er mye folk (ansatte/studenter/elever/publikum). Vurdert a gjelde:

e UM
o Universitetsmuseet
o Polarmuseet
o Polstjerna — usikker: Vurderes naermere.
o Arktisk alpin botanisk hage («Hagen»)
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o MBF - usikker: Kun ansatte: Vurderes naermere.

o FiK: Kabelvdg: FiK og lokalt politi ma involvere seg aktiv hvis KA/FiK vurderer behovet
som aktuelt. Avventer erfaring fra UMAK i Troms@. Avgjgres i dialog mellom KA og
FiK.

Prosjektforutsetninger: Organisasjonsprinsippene gjelder:
Ansvarsprinsippet innebzaerer at personene som har ansvar for en enhet eller funksjon i en

normalsituasjon ogsa har ansvaret ved en kritisk hendelse.

Likhetsprinsippet innebzarer at den organisasjonen man opererer med i en
beredskapssituasjon, skal vaere mest mulig lik den organiseringen man har til daglig.
Nzerhetsprinsippet innebaerer at kriser og hendelser skal handteres pa lavest mulig niva, hvor
ngdvendig kompetanse og ressurser er tilstede.

Samvirkeprinsippet innebarer at ledelse/ledere ved UMAK (og LBG) har et selvstendig
ansvar for 3 sikre best mulig samvirke med relevante aktgrer og virksomheter i arbeidet med
forebygging, beredskap og krisehandtering.

Sentrale aktgrer/ressurser som i ulik grad vil involveres i prosjektet:

e Ledelse og stab (ved UMAK) e BEA/Byggeiere o Politi

e Husansvarlige/instituttledere/linjeledere e BHT-HEMIS
e |LBG e Andre

e Verneombud (HVO/VO) ngdetater

Overordna beslutning: Ledermgte UMAK (LM-UMAK) den 21.02.2023:
LM-UMAK ga sin tilslutning til prosjektet den 21.02.2023

Prosjektfasilitering:
Jan Henriksen, seniorradgiver, UMAK
Morten Waagaard Renland, innsatsleder Troms Politidistrikt
Hanne Nilssen, radgiver BHT-HEMIS

Status- og beslutningslogg i prosjektet:

Det fgres en enkel status- og beslutningslogg for og i prosjektet. Beslutninger gjgres fortlgpende.
Loggen viser beslutninger, hvem som gj@r beslutninger, framdrift, og gjgr opp status, pr dato. Loggen
oppdateres fortlgpende. Fglgende koder er laget for de ulike temaene:

Tema Kode
Beredskaps@velse(r): For LBG: Ber-gving
@velse: For ansatte: Ans-gving
Objektbefaringer: Obj-bef
Objektplaner: Obj-plan
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Status- og beslutningslogg:

Mpotedato: | Tema/kode:

Tilstede:

Status og beslutning:

20.04.2023 |Ber-gving

Jan Henriksen, UMAK,
Morten Waagaard Renland,
Troms Politidistrikt

Hanne Nilssen, BHT-HEMIS

Scenario/dreiebok:

Grunnlag ma utvikles:

Utkast lages fgr sommeren: Hanne og Jan

Drgftes sa med Politiet/Morten.

Spikres etter sommerferien/tidlig hgst.
Oppstartmgte for Jan og Hanne 6.juni, 08:30-12:00

20.04.2023 |Obj-bef

Jan Henriksen, UMAK,
Morten Waagaard Renland,
Troms Politidistrikt

Hanne Nilssen, BHT-HEMIS

Ett objekt gnskes tatt for sommeren:

Musikkonservatoret (MK) aktuelt - pga mange studenter: Datoer
fastsettes: Politiet/Morten kommer med forslag til noen datoer.
Forarbeid:

ePolitiet ma ha tilgang pa LBP og byggtegninger: BEA bes om
tegninger: Jan

eLegges inn pa et eget, lukka Teamsormade: Jan

08.05.2023 |Obj-bef

Anne Aagaard og Jan
Henriksen, UMAK

Objektbefaring ved MK sgkes utsatt til og gjennomfart tidlig hgst
2023, pga eksamensavvikling varen 2023. Politiet/Morten
orienteres: Jan

Side3av3

2023-2024: Videreutvikling av beredskapskompetanse — UMAK, UiT
Et samarbeidprosjekt mellom UMAK, Troms Politidistrikt og BHT-HEMIS




