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Motereferat/-protokoll

Utvalg/Mgte i: Mgte mellom UiTs HVO og overste ledelse

Mgteleder/referent: Jorgen Fossland/Anita Pettersen

Mgtedato: 13.06.2023

Til stede: Administrasjonsdirekter Jergen Fossland, faggruppeleder HMS og

beredskap Anita Pettersen, FAdm unntatt BEA HVO Hege K. Widnes
og vara Hege Skogvang, BEA HVO René Hoff, NT-fak HVO Eva
Katrin Bjgrkeng og vara Margrethe Lindquist, Helsefak HVO Martina
Havelkova, BFE-fak HVO Guro Strandskog, HSL-fak HYO Rune
Karlsen og vara Marie B. Nicolaysen, UMAK HVO Janne Oppvang,
IVT-fak HVO Stale Herving og UB HVO Obiajulu Odu.

Forfall: Helsefak vara HVO Hege Foshaug, Jurfak HVO Karin B. Eriksen og
vara Ola Lund Eide, IVT-fak vara HVO Erlend Bjgrk,

Saksliste:
e Orientering om omstillingsprosesser (gjenstdende tema fra metet 27. april)

Administrasjonsdirekteren ga en presentasjon av ulike typer omstillingsprosesser ved UiT, ppt tilsendes
HVO-ene etter motet. Malet er & gi ledere og tillitsvalgte bedre forstéelse av hvilke omstillingsprosesser

som foregér ved UiT og klargjere prinsipper og forventninger til involvering.

Ulike typer omstilling

2. Gjennomfgare vedtak etter
1. Generell nedbemanning virksomhetsprosesser pa UiT- eller

Y
Vanskelig akonomisk situasjon, hayere akfivitet enn tildelt fakultetsniva
budsijett tilsier, behov for a justere aktiviteten mer enn det som

er mulig ved naturlig avgang mv. Rettede gjennomganger av deler av viksomheten, som

gjennomgang av et bredt fagomrade eller program-
lemneportefaljen

Situasjonsforstaelse

3. Bortfall av oppgaver for personer 4. Justering i oppgaver og
eller grupper bemanning over tid

Ut fra konkrete prioriteringer eller oppher av finansiering, jf. ari : .
praksis ved opphar av forskningsprosjekter Inngar i leders og medarbeiders daglige ansvar

UiT har ingen pagéende prosesser som omfatter generell nedbemanning (type 1). UiT har derimot flere
prosesser av type 2, 3 og 4. Av disse er endringsprosesser av type 2 og 3 mest vanlig, ut over det som
skjer i det daglige ved UiT.

Hovedverneombudene ga uttrykk for at gjennomgangen var bra og avklarende, og at de forstar at det kan
veere forvirring rundt de ulike prosessene. Videre ble det uttrykt at det kan vaere vanskelig a fa gitt
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informasjon i forkant av mindre endringer.

Administrasjonsdirekteren opplyste at situasjonsforstaelse og planlegging er en viktig del av
omstillingsarbeidet. Det skal vare apenhet rundt prosesser, det skal gis informasjon til ansatte og det skal
vere involvering. Det er ogsa viktig at verneombudene gir beskjed om de ikke blir tatt med i prosesser
slik at ledelsen far mulighet til & korrigere. Ledere skal ikke vaere i tvil om hvilke bestemmelser som
gjelder. HVO-ene ble oppfordret til & ta kontakt med universitetsledelsen via ORGUK, om det er
prosesser som pagar og som de har spersmal til.

e Omstillinger ved fakulteter: Fakultetsledelsen har ansvar for at verneombudene blir involvert.
e Omstillinger i Fellesadministrasjonen: Avdelingsdirekter eller administrasjonsdirekter har
ansvar for at verneombudene blir involvert.

Fremtidige omstillingsprosesser som bergrer alle deler av virksomheten vil bli tema i metene mellom
HVO-ene og UiTs everste ledelse.

Ved bortfall av oppgaver for fast ansatte og midlertidig ansatte med sterkt stillingsvern har arbeidsgiver:

o Plikt til & kartlegge kompetansen til berarte
e Plikt til & kartlegge om det finnes ledige stillinger som berert kan vaere kvalifisert for
e Vurdere om stillingsvern kan gi fortrinnsrett

Ved bortfall av oppgaver for midlertidig ansatte uten sterkt stillingsvern har berert:

e Rett til & arbeide ut avtaleperioden
e Ikke krav pa a bli vurdert til en fast stilling

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2



	Saksliste:

