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Administrative stillinger 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner at følgende stillinger lyses ut:  
 

 100 % fast stilling som økonomirådgiver knyttet til Faggruppe for forskning og økonomi  
 100% fast stilling som studierådgiver knyttet til Faggruppe for utdanning  
 100% fast stilling knyttet til arbeidslivskontakt og innovasjon  
 100% vikariat som studierådgiver knyttet til faggruppe for utdanning   

 
Alle stillingene tilsettes under enhet for administrative tjenester ved BFE og inngår i 
bemanningsplanen for administrasjonen 
 
 
Bakgrunn: 
I styresakene om budsjett for BFE Fakultetet for 2023, ble bemanningsplan for alle enheter vedtatt. 
Her fremkom det på grunn av den anstrengte økonomien at det innføres stillingsstopp for alle 
enheter foruten HHT, men at Fakultetsstyret, eller dekanen på fullmakt, kan videreføre stillinger 
som inngår i bemanningsplanen og som er kritisk for driften av Fakultetet. Dekanen har allerede 
godkjent to administrative stillinger knyttet til Faggruppe for forskning økonomi til erstatning for 
oppsigelser. Arbeidspresset på økonomer har over lang tid vært stort og det er derfor ikke forsvarlig 
å gjøre innsparinger på dette området. Vi har nå nylig fått en ny oppsigelse blant prosjektøkonomene 
som vi på det sterkeste anbefaler erstattet. Selv om det har vært mye utskifting og nye folk i 
Faggruppen, så arbeides det godt med å legge til rette for bedre økonomistyring og oppfølging av 
nye og gamle prosjekter. Det er svært viktig at denne gruppen får beholde de stillingene som ligger 
i bemanningsplanen.  
  
I faggruppen for utdanning har det i løpt av siste halvår vært flere permisjoner, langtids-
sykemeldinger og oppsigelser. Vi har beregnet at faggruppen mangler 5,1 årsverk i forhold til den 
vedtatte bemanningsplanen for administrasjon. Ettersom administrasjon ikke skal være skjermet for 
kutt knyttet til den økonomiske situasjonen vil vi ikke forslå å erstatte alle årsverk, men noen 
stillinger er vi nødt til å erstatte for å unngå for stort arbeidspress og nye sykemeldinger på de som 
er igjen. Det jobbes godt i denne faggruppen og det er store effektiviseringsgevinster knyttet til ny 
organisering. Likevel står faggruppen overfor store oppgaver knyttet til studieportefølje-
gjennomgangen, hvor det er særdeles viktig at vi har tilstrekkelig med administrative ressurser til å 
følge opp og sikre at denne prosessen blir god. I samråd med Faggruppeleder har vi kommet frem 
til at en minimum bemanningsstyrkning er 2 nye faste stillinger og ett vikariat. En av disse stillingen 
er knyttet til at vår næringslivskontakt på HHT har sagt opp sin stilling. Denne stillingen er også 
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begrunnet i egen sak om arbeidslivskontakt og innovasjon til dette møtet. De to øvrige stillingene 
er knyttet til studieadministrasjon og kvalitetsarbeid  
    
Evaluering av administrativ organisering   
Selv om administrasjon totalt sett har vært underbemannet i forhold til bemanningsplanen på flere 
områder, så har det vært arbeidet godt med utvikling og effektivisering. BFE har en meget 
kompetent administrasjon med dyktige medarbeidere som står på for å forbedre støtten til ansatte 
og studenter. Vi har nå nylig etablert ett felles Teams-område for BFE, hvor ansatte lettere skal 
finne frem til både nødvendig informasjon og administrativ støtte. Vi er godt i gang med å planlegge 
evaluering av ordningen med faggrupper som i henhold til tidligere styrevedtak skal gjennomføres 
innen utgangen av året. Vi regner med at vi er nødt til å gjøre justeringer, men før vi kommer dit 
skal vi ha en åpen og inkluderende prosess hvor alle skal bli hørt. Ettersom flere av 
stillingene/stillingsandeler som nå er blitt ledige knyttet til faggruppe utdanning, er fordelt over 
flere enheter ved BFE (AMB, NFH, HHT og Fellesadministrasjon) vil vi anbefale at de som nå 
tilsettes blir tilknyttet den nye fellesenheten som heter Enhet for administrative tjenester.  De som 
tilsettes vil uansett arbeide tett opp mot instituttene, og kan også ha kontorplass på instituttene.   
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