Oversikt over tiltak foreslitt i utdanningsmeldingen 2022

Forslag til tiltak

Ansvarlig enhet for gjennomforing

Det systematiske kvalitetsarbeidet

Fakultetene skal 1 forbindelse med innfering
av nytt sak- og arkivsystem pase at det
utarbeides egne rutiner for gjennomfering
og dokumentasjon av kvalitetsdialogen pa
alle nivaer.

Alle studieprogram inkludert ph.d.-program
skal innfere mentorordninger til sine
studenter.

Lage en standard indikatorpakke og
tilgjengeliggjore den i statistikkportalen sa
snart styringsparameterne for UIT pa
utdanningsomradet er definert i den
overordnede langtidsplanen.

Videreutvikle felles system og rutiner for
gjennomfoering og oppfelging av emne- og
studieprogramevalueringer. Inkludert
videreutvikle felles losninger for
dokumentasjon og publisering av
evalueringsrapporter, og etablere en tjeneste
for gjennomfering av standardiserte digitale
emneevalueringer.

Fram til utgang av studiearet 2022/2023 kan
studieprogrammene velge mellom
studieprogramrapportering eller
utviklingsplaner. Fra studieéret 2023/2024
av blir det kun utviklingsplaner. SEFU vil

lage en mal.

Fakultetene

Fakultetene

Avdeling for forsking, utdanning og

formidling

Avdeling for forsking, utdanning og

formidling

Avdeling for forsking, utdanning og

formidling



Lage en bedre oversikt over konkrete
utfordringer som avdekkes i tilknytning til
og pa de enkelte studieprogrammene, slik at
organisasjonen kan ta tak i felles
utfordringer og legge til rette for

erfaringsdeling.

Fakultetene og Avdeling for forsking,

utdanning og formidling

Apen utdanning

Etter onske fra bade ansatte og studenter,
skal det igangsettes et systematisk arbeid
med & heve utdanningsfaglig digital

kompetanse ved UiT.

Vi foreslér at det identifiseres noen sarskilte
fagmiljo som trenger ekstra oppfoling nar
det gjelder utdanningsfaglig digital
kompetanse, samt sette inn mélrettede tiltak
mot disse.

Vi foreslar at det etableres en virtuell
campus, blant annet for & gke innsatsen
rundt sosialt og faglig leeringsmilje for

studenter pa nettbaserte studier.

Det skal i lapet av 2023 etableres og
igangsettes en arbeidsgruppe som skal jobbe
malrettet med apen utdanning og épne

leringsressurser.

Prorektor for utdanning og Avdeling for
forsking, utdanning og formidling. UiT
Talent utdanning — kompetanse og
systemloft brukes for a finansiere tiltaket i
2023

Avdeling for forsking, utdanning og
formidling og Avdeling for IT

Avdeling for IT

UB og Avdeling for forsking, utdanning og
formidling. UiT Talent utdanning —
kompetanse og systemloft brukes for &

finansiere tiltaket 1 2023

Internasjonalisering

Internasjonalisering skal vaere godt integrert
i alle studieprogram og koblet til faglig

kvalitetssikrede utvekslingsavtaler samt

Fakultetene



starst mulig bruk av forhandsgodkjente
emnepakker pa bachelor- og masterniva.
UiT skal fortsette arbeidet med & utvikle
felles digitale portaler om internasjonalt
samarbeid som samtidig gir oversiktlig og
koordinert informasjon om ansattmobilitet,
herunder utvikle bedre mekanismer for &
stotte opp under ansattmobilitet pd en mer
systematisk maéte.

UiT skal rette fokus pé at ansatte i storre
grad krediteres for internasjonal mobilitet og
deltakelse i ressurskrevende internasjonale

samarbeids- og partnerskapsprosjekter

Avdeling for forsking, utdanning og
formidling ved Seksjon for internasjonalt

samarbeid

Avdeling for organisasjon og ekonomi

Ph.d.-utdanningene

12021 ble det gjennomfort en pilot for
opptak til ph.d.-utdanningene der Seksjon
for opptak ble overfort ansvaret for
vurdering av opptaksgrunnlag. Piloten var
en suksess og reduserte blant annet tiden fra
utlysning til tilsetting. UiT vil gradvis
innfere de rutinene som ble utprevd i piloten
ved tilsetting av stipendiater.

De tiltakene for okt gjennomstremning som
ble vedtatt av UiT styret i 2017, evalueres i
lopet av 2023/2024, gjerne opp imot
kunnskapsoppsummeringen i denne
meldingen.

Mentorordninger for ph.d.-kandidater
gjennomfores pa alle fakulteter i lopet av
2023.

I denne utdanningsmeldingen ligger det en

kunnskapsoppsummering pa

Avdeling for forsking, utdanning og

formidling

Ph.d.-nettverket

Fakultetene

Fakultetene



frafall/gjennomstremning pé ph.d.-
utdanninger og mulige tiltak for & bedre
gjennomstromningen. Fakultetene forventes
a ga gjennom dette for 4 se om det er noen
tiltak som kan vare nyttige.

Underseke mulighetene for & innga et
samarbeid med Universitetet 1 Lund for &
kunne dra nytte av deres erfaringer om
hvilke tiltak som har vert en suksess for a
oke gjennomstremningen i deres
programmer.

Fra FS er det kun mulig & beregne bruttotall
for gjennomferingstiden, men det er mulig &
beregne nettotall for kandidater som er
ansatt ved UiT. Slike nettotall beregnes og
gjores tilgjengelig for eksempel via
Statistikkportalen. Dette kan ikke beregnes
for de kandidatene som gar over i andre
jobber utenfor UiT, da vi der vil mangle data
for sykemeldinger osv. Det kan heller ikke
beregnes for kandidater som har andre
arbeidsgivere enn UiT i stipendiatperioden.
Inntil det blir gjennomfert en ny ARK-
undersegkelse ved UiT, ga gjennom rapporter
fra forrige undersokelse vurdere om disse
kan gi nyttig informasjon ogsa for ph.d.-
kandidater. Sjekke mulighetene for
tilleggssporsmal 1 den nye ARK
undersekelsen som planlegges gjennomfort i

2023.

Ph.d.-nettverket og Forskningsstrategisk

utvalg

Avdeling for forsking, utdanning og
formidling i samarbeid med avdeling for

organisasjon og gkonomi

Ph.d.- nettverket og Avdeling for forsking,

utdanning og formidling
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