
STATUSRAPPORT BFE ORIENTERINGSSAK TIL FAKULTETSSTYREMØTE 22.06.23

ØKONOMISTATUS

Se egen sak

SYKEFRAVÆR

Sykefravær i prosent i 2022 Kjønnsfordeling Antall sykefravær fordelt på lengde (merk: ikke dager)

MIDLERTIDIGHET

Stillings-

kategori Mål sep.21 sep.22 jan.23 mai.23

Vitenskapelige stillinger 12,0 % 11,8 % 5,5 % 4,4 % 7,4 %  

Tekniske stillinger 12,0 % 10,8 % 11,2 % 11,5 % 9,2 %

Administrative stillinger *) 10,0 % 20,3 % 13,0 % 8,1 % 7,8 %
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DOKTORGRADER

NYTT FINANSIERINGSSYSTEM FOR UNIVERSITETER OG HØYSKOLER

- Skal gjelde fra og med budsjettåret 2025

- Styrke institusjonenes evne til å ivareta det brede samfunnsoppdraget (Utsynsmeldingen)

- Forbedre måloppnåelse gjennom tydelig styring

- Tydeligere arbeidsdeling mellom institusjonene

- Fra seks til tre finansieringskategorier for utdanning. Ny indikator for fullføring av studieprogram

- Indikatorene for utvekslingsstudenter, eksternfinansiering, publiseringspoeng og kandidater utgår

- Usikkert hvorvidt UiT viderefører komponentene i det nasjonale systemet

- BFE må avvente revidering av egen budsjettfordelingsmodell til premissene er lagt sentralt

SIDEN SIST WORK IN PROGRESS

- Konferansen Blått kompass ble avholdt 7.-8. juni i regi av Senter for hav og Arktis - Arbeid med studieporteføljen ved UiT. Går i retning av en byggeklossmodell for studietilbudene

- Avslutning for bachelor- og masterstudentene avholdt i Alta, Tromsø, Harstad og Narvik - Arbeidsgruppe for måleparametre ved UiT

- Svar på søknader til HK-dir: Dessverre ingen til BFE - Foreløpig budsjettforslag legges frem for universitetsstyret 22. juni. FS orienteres muntlig

- Søknad sendt NFR om forprosjekt til Fremtidens Polhav , vitenskapelig sekretær for arbeidet Malin Daase ved AMB - Møte med rektor om økonomi 15 juni, FS orienteres muntlig

- Petter Gullmark er ny prodekan for innovasjon og næringslivskontakt

- Besøk av Næringminster Vestre på Finnfjord,
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Handelshøgskolen ved UiT Institutt for arktisk og marin biologi

Norges fiskerihøgskole
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