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Endelig mandat og tidsplan for justering av UiTs interne 
budsjettfordelingsmodell 
 
Det vises til brev av 23.9.2022 fra arbeidsgruppen for Styrking av økonomistyringen ved UiT, 
hvor arbeidsgruppen har foreslått mandat og tidsplan for arbeidet med revisjon av UiTs interne 
budsjettfordelingsmodell.  
 
Rektor har besluttet følgende:  
 
Formål  
Formålet med arbeidet er:  

1. Ny budsjettfordelingsmodell skal bidra til å realisere de ambisjoner og mål som er 
beskrevet i UITs strategi Eallju - Drivkraft i nord og i utviklingsavtalen med KD 

2. Modellen skal i stor grad speile den nasjonale modellen, men samtidig ivareta UiTs 
egenart og gi rom for nødvendig omstilling. 

 
Etablering av arbeidsgruppe 
Rektor vil oppnevne en arbeidsgruppe som får i oppdrag å utarbeide forslag til justert intern 
budsjettfordelingsmodell for UIT med virkning fra 2025-budsjettet, og med mulig delleveranser 
underveis.  
 
Arbeidsgruppa ledes av administrasjonsdirektøren med SØKI/Stab som sekretariat. Det skal 
oppnevnes 6 medlemmer fra ulike deler av organisasjonen som skal bidra i arbeidet.   
 
Gruppa gis myndighet til å oppnevne referansegrupper på underliggende eller avgrensede 
oppgaver/områder innenfor arbeidsgruppens mandat. Eventuelt kan det også i regi av 
arbeidsgruppen gis bestilling til underliggende enheter/organer/fora om utførelse av 
enkeltoppdrag innenfor dennes arbeidsfelt.  
 
Forslag til mandat 
Arbeidsgruppa gis følgende oppdrag:  

1. Utforme forslag til ny budsjettmodell for UiT som svarer til formålet med arbeidet (se 
ovenfor) 

2. Modellen skal ivareta prinsipper for god virksomhetsstyring, spesielt kobling mellom 
strategi, planer og budsjett.  

3. Følgende øvrige føringer gjelder:  
a. at modellen innehar elementer av rammefinansiering, og at hensiktsmessigheten 

av dette vurderes   
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b. at modellen innehar mekanismer for å sikre tilstrekkelig midler til å ivareta drift, 
nødvendig infrastruktur, omstilling og strategiske prioriteringer 

c. at modellen innehar mekanismer for omfordeling av midler til studieplasser 
d. at modellen innehar mekanismer som understøtter en styrking av ekstern-

økonomien 
e. at modellen ivaretar andre anbefalinger gitt i prosjektet Styrking av 

økonomistyringen ved UiT 
4. Vurdere om det samtidig med endringer av modellen skal gjøres endringer 

husleieordningen.  
5. Foreta simuleringer som sammenligner gammel modell med ny modell slik at 

konsekvenser av endringene er tilsiktet og tydelig fremkommer. 
6. Forankres i sentrale lederfora og gjennomføre arbeidet i dialog med organisasjonen.  

 
Forslag til tidsramme 
Ny fordelingsmodell bør vedtas av universitetsstyret våren 2024 slik at fordeling av budsjett for 
2025 (juni) kan gjøres på grunnlag av ny budsjettfordelingsmodell.  
 
Fristen for ferdigstillelse av arbeidet bør settes til 31.1.2024, men arbeidsgruppa kan komme med 
delleveranser underveis på områder som ikke avhenger av en ny nasjonal modell.  
 
Arbeidsgruppen rapporterer til rektor underveis i arbeidet.  
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