Faglig leder ved Ressurssenter for undervisning, leering og teknologi (Result)
Universitetsbiblioteket, UiT Norges arktiske universitet — &remél

Ved Ressurssenter for undervisning, leering og teknologi (Result) er det ledig dremélsstilling
som faglig leder. Result er en avdeling under Universitetsbiblioteket og bestar av fagmilje
innen universitetspedagogikk, organisering og ledelse i hayere utdanning, leringsteknologi og
digital produksjon..

Result har sarlig ansvar for & bistd UiTs fagmilje med utvikling av undervisnings- og
leringskvalitet. Result gir stotte til den enkelte ansattes utvikling av egen kompetanse, og til
fagmiljeenes utvikling av prosjekt, som skal styrke undervisningskvaliteten..

UiTs har en offensiv holdning til &penhet i forskning og utdanning. Apen utdanning og dpne
leeringsressurser av hgy kvalitet er et satsingsomrade for universitetet og vil vaere viktige
satsingsomrader for Result, 1 samarbeid med Universitetsbibliotekets evrige avdelinger og
fagmiljeene pa universitetet.

Result har felgende hovedoppgaver

o Bistd fagmilje og ledelse med utvikling av undervisnings- og laeeringskvaliteten ved
institusjonen

o Bistd fagmilje og ansatte med utvikling av utdanningsfaglig kompetanse, pa alle
niva, gjennom kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse og andre
meritterende kurs

o Bista fagmiljeene i utvikling, produksjon, implementering og bruk av
leeringsfremmende digitale verktey/ressurser i undervisning.

e Gjennom forskning, utvikling og evalueringsarbeid bidra til utvikling av kvalitet i
heyere utdanning

Om stillingen

Faglig leder vil ha en sentral rolle i arbeidet med utdanningskvalitet ved UiT. Dette fordrer et
nart samarbeid internt med andre avdelinger ved UB, med fakulteter og med ledelse ved
institusjonen. Result er tverrfaglig og utviklingsorienterte og det forventes at faglig leder viser
engasjement, tar initiativ og stimulerer til samarbeid internt, og med andre enheter.
Tverrfagligheten i senteret krever et skarpt blikk pa & sette retning og koble de ulike
«profesjoneney internt pd senteret. Faglig leder inngér 1 bibliotekdirekterens ledergruppe.

Arbeidsoppgaver
e Ha ansvaret for den samlede strategiske, faglige og administrative virksomheten
e Videreutvikle tilbudene fra senteret

Personalansvar for ansatte ved avdelingen

Utarbeide og folge opp strategi, planer, budsjetter

Noe saksforberedelse til rad og utvalg ved UB og UiT

Utvikle senteres oppgaver i trdd med og i samarbeid med fakultetenes

undervisningsarbeid

e Ansvar for enhetens forsknings- og utviklingsvirksomhet.



Kvalifikasjonskrav
e Minimum ferstestillingskompetanse innen relevant fagfelt
e Erfaring med ekonomi- og personalledelse
e Erfaring med eller interesse for ledelse, organisering og utvikling av undervisning i
heyere utdanning
e God skriftlig og muntlig framstillingsevne pa norsk eller annet skandinavisk sprak,
samt engelsk

Onskede egenskaper og kvalifikasjoner
e Gode lederegenskaper
e Gode samarbeidsevner
e Evne til helhetlig og strategisk tenkning
e (Gode kommunikasjonsferdigheter
e Interesse for teknologi i UH-sektoren
e Engasjement for tverrfaglig samarbeid

Personlig egnethet tillegges stor vekt.

Tilsettingsperiode/arbeidsforhold/lenn:

Stillingen er ledig fra 01.01.2024.

Tilsetting skjer pa dremadl for en periode pa fire r, med mulighet for & soke tilsetting 1
ytterligere to firedrsperioder.

I stillingen er det rom for & drive egen forskningsaktivitet i den utstrekning ivaretakelsen av
stillingens hovedoppgaver tillater det.

Stillingens innhold vil kunne endres over tid.

Stillingen lonnes etter stillingskode (SKO) 1475 Instituttleder i statens regulativ. Lennsspenn
75-90

Interesserte sokere kan kontakte bibliotekdirektor Johanne Raade, Universitetsbiblioteket,
telefon 77 64 51 21, e-post: johanne.raade@uit.no,
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