Handlingsplan for NT-fak — Oppfalging av styrets feringer og orienteringssaker —

kobling til arsplaner

Tiltak Beskrivelse > | Ref. til al

framgte | UA= Under arbeid, OK= Ferdigstilt § Ars- 5

nr. g | planen =
Styret og administrasjonens oppgaver og arbeidsplaner er = a
nedfelt i referater fra styremgtene, arsplaner og i denne <
rullerende handlingsplanen

Status
1. Strategi: pr.
Lopende oppfalging av orienteringssaker %6616

27.10.201 | Romsituasjonen ved Teknologibygget, med ulike | Fak.dir

5 udekkede arealbehov, planlegging av Teknologibygg
Il settes i gang.

11215 Fakultetsstyret ber om & bli orientert om | Fak.dir Feb
studentevalueringene, jf magtereferat fra IFIs 2016
instituttstyre, sak IFI-S 08-15

9.2.16 At det arbeides med a forbedre arbeidsforholdene for | IFT
midlertidig ansatte i Teknologibygget I.L.

9.2.16 Mulige initiativ for utarbeidelse av sgknad om
Senter for Fremragende Utdanning

19.4.16 Arbeidet med fusjonen mellom UiT og tidligere | Dekan
Hagskolen i Narvik, og de konsekvenser fusjonen
har for 11S og NT-fak

19.4.16 Publiseringstallene for NT-fak for 2015 Forskn

6.9. 16
Reduksjon i studieportefgljen — Arbeid med saken | Prodek
ved NT-fak
Utviklingen i Eiscat prosjektet Fakdir
Opprykkprosjekt for kvinnelig professorer. Pers.sj
Felles PhD grad i maritime operasjoner — Nautikk IIS/NT
Markom 2020
Finansiering av master i luftfart IIS/INT

25.10.16
UiT statter satsingen for & oppna bedre finansiering | Dekan
av ESA-romforskningsprosjektene Rektor

ARC, Arctic Centre for sustainable Energy, som na
er i en oppbyggingsfase

*= Forsknings- og formidlingsseksjonen
**=Bygg- og eiendomsavdelingen




) Status
1. Strategi: pr.
Oppfelging av strategiske/faglige faringer 30.11.
fra styret 2016
09.09.2014 | Styret ber administrasjonen belyse det gkte gkonomiske | Fak.dir | 2016 1.3.
risikobildet ved flere faste tilsettinger. 2016
08.04.2015 | Det er helt ngdvendig & sette kvalitet i utdanningen i | Dekan V-
tydelig fokus Fakad | 2016 2016
m
1.12.2015 Sak om utdanningskvalitet legges frem for styret varen Institut
2016
Styret gnsker at temaet innovasjon belyses i en egen Mars
styresak 2016
Styret gnsker at malsettinger for og organisering av etter- | Studie Mars
og videreutdanning ved NT-fak belyses i en egen styresak 2016
17.09.15 Fakultetsstyret ber administrasjonen utrede | Dekan 1.3.
konsekvensene og gi en analyse av hva forsterket satsing 16
pa et SFF vil si for andre fagomrader pa fakultetet
19.4.16 Styret ber om at det orienteres om utviklingen av ADM 10.6
2020 prosjektet pa neste styremgte
Styret er forngyd med orienteringssaken om innovasjon, 31.12
0g gnsker at det utvikles en tiltaksplan for innovasjon ved
NT-fak
Styret ser at det ansettes for fa kvinner ved 31.12
direktetilsetting, og ber dekan og administrasjon finne og
iverksette tiltak for & bedre situasjonen
Styret ber dekan og administrasjon prioritere arbeidet | Fak.dir
med a styrke finansiering av flyskolen UTSA
Styret ber om at det sgkes om midler sentralt for a heve
status for merittering av utdanning
Styret ber om at det sgkes om midler til & realisere en | Dekan 25.10
aksjonsplan for a heve kvalitet i utdanningen ved
fakultetet
10.6 2016 Styret ber om at det utarbeides en totaloversikt Person 31.12
vedrgrende utviklingen i antall ansatte for a vise al
utviklingen over tid.
Styret ber om at det utarbeides oversikter som viser | Forsk. 31.12
publiseringsaktiviteten ved sentrene ved NT-fak
Styret er bekymret over den gkonomiske utviklingen ved | @kon. 25.10

Luftfartsutdanningen og ber om & bli regelmessig
orientert om utviklingen




6.9. 16

Orientering om  rapport fra  ekspertutvalg -
samfunnssikkerhet, sikkerhet og beredskap. Styret ber
dekan utvikle hgringsutkastet til denne saken i lys av
kommentarene og med de fgringer som framkom i matet

Dekan

Helseteknologiutdanninger. Styret ber dekan wvurdere
nermere muligheter for & gke egenbidraget til de
foreslatte utdanninger. Videre anser styret at det bar
arbeides for & oppna politisk statte fra eksterne aktarer
for & kunne realisere initiativene. Utdanningsinitiativene
kan ogsa kobles mot pdgaende organiseringsprosesser
ved UiT.

Dekan

Styret ber om det forberedes sak til styret vedrgrende
Siv.ing. i romfysikk

Prodek
Studie

1.10.16

Styret ber om det forberedes sak til styret vedrgrende
midlertidige ansatte og gskonomisk risiko.

gkono
mi

25.10.16

Det ma bygges en god kultur for HMS pa alle plan, og
ledelsen pa alle niva har ansvar for at dette gar i riktig
retning.

Dekan
Fak.dir

1.12.17




