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Det helsevitenskapelige fakultet

Svar pa hering IKO

Rapporten fra arbeidsgruppen «Felles personalenhet» har vert sendt ut til de ansatte pa instituttet med
foresporsel om kommentar. Det har ikke vert noen overstremmende deltakelse, men de tilbakemeldingene
som er kommet kan summeres opp slik:

Det er forstaelse for at organisasjonen ma tilpasses nye rammer. Det er viktig nar man far ny organisering at
det legges til rette for god kommunikasjon- og informasjonsflyt. Mange formelle oppgaver utferes né av de
ansatte selv, og det er viktig at vi har gode systemer og at det er lett & finne fram til rett skjema og at det er
mulig & f& veiledning nér man star fast.

God kommunikasjon mellom instituttet og ny enhet for personal er viktig. Ansatte pa instituttet ma ha én
kontaktperson & forholde seg til, og hvis vedkommende ikke kan svare s& ma vedkommende vare behjelpelig
med & finne den som kan svare. Det er veldig uheldig & bli sendt rundt i systemet eller at man ma bruke mye
tid pa & finne den som kan svare pa spersmal. Vi regner med at framtiden vil gi nye elektroniske lgsninger —
f.eks. chat, som en utvikling av orakeltjenesten.

Pé et lite institutt som IKO er det et helhetlig syn pé daglig drift, og arbeidsoppgavene ikke er strengt oppdelt
i gkonomi, forskning, undervisning og personal. Hvis personaladministrasjonen flyttes fra instituttniva til
fakultetsniva er det viktig at ogsa fakultetsnivaet kan ha et helhetlig syn p& hva som foregar pé instituttet.

Vennlig hilsen
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