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1. Styret kan utnevne æresdoktorer (doctor honoris causa) enten på eget initiativ eller etter 

innstilling fra et fagmiljø. Grunnlaget for slik utnevning skal være enten 
2.  

a) betydningsfull vitenskapelig innsats eller fremragende arbeid til gagn for vitenskapen 
eller 

b) kvaliteter eller innsats av spesiell betydning for universitetssamfunnet. 
 

3. Utnevning av æresdoktorer bør som hovedregel ikke skje oftere enn hvert 3. år, og det bør 
ikke utnevnes mer enn 1-3 æresdoktorer hver gang. I tillegg kan Styret vedta utnevning av 1-2 
æresdoktorer hvert år dersom det finner at en spesiell anledning bør markeres på denne måten. 
På lang sikt bør man ta hensyn til spredning på fagområder. 
 

4. Styret skal beslutte promovering og dato for promovering i god tid før utnevning. 
Promovering av æresdoktorer skjer vanligvis i tilknytning til universitetets festmøte. 

 
5. Forslag til innstilling skal inneholde curriculum vitae og opplysninger om vitenskapelige 

arbeider eller annen innsats som begrunnelse for at vedkommende bør utnevnes til æresdoktor 
ved UiT Norges arktiske universitet. Innstillingen bør være fremsatt minst to måneder før 
promosjonen skal finne sted. 

 
6. Personer som er ansatt ved norsk universitet eller høgskole med rett til å tildele doktorgrad, 

kan ikke utnevnes til æresdoktor når hovedbegrunnelsen gjelder innsats innen eget fag. 
Personer som allerede er utnevnt til æresdoktorer ved et norsk universitet skal normalt ikke 
kunne utnevnes. 

 
7. Avdeling for forsking og utviklingsarbeid har saksbehandleransvar. Alle sakspapirer i 

forbindelse med behandlingen av forslag til æresdoktorer skal behandles fortrolig og er 
unntatt fra offentlighet inntil utnevning har funnet sted. 

 
8. Rektor kan oppnevne en komité for å vurdere innkomne forslag. 

 
9. Ved promovering gir dekan/medlem av Universitetsstyret en kort presentasjon av 

æresdoktoranden som de har innstilt, og en kort begrunnelse for utnevningen. Diplomet 
overrekkes av rektor. Som avslutning på seremonien gis æresdoktoren(e) anledning til å holde 
en tale/eventuelt forelesning. 


