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Statsbudsjettet 2017 – tildelingsbrev, utviklingsavtale og sammensetning av 

delegasjon til etatsstyringsmøte

Innstilling til vedtak:

1. Styret tar tildelingsbrevet for 2017 for Universitetet i Tromsø – Norges arktiske 

universitet til orientering.

2. Styret ser det som viktig at alle grupperingene i UiTs styre er representert ved 

etatsstyringsmøte 9.6.2017 og gir styrets leder fullmakt til å sette sammen en representativ 

delegasjon til etatsstyringsmøte. Universitetsdirektøren deltar i egenskap av styrets 

sekretær.  

3. Styret gir rektor og universitetsdirektøren fullmakt til å ta ut påtalebegjæring i samsvar 

med pkt. 1.3.5. i vedlegg 1 til Tildelingsbrevet for 2017. Universitetsdirektøren gis også 

fullmakt til å forvalte de øvrige administrative fullmaktene i vedlegget i samsvar med 

gjeldende retningslinjer og regelverk.

Begrunnelse:

I brev av 22.12.2016 til Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet (UiT) har 

Kunnskapsdepartementet formidlet Stortingets budsjettvedtak for 2017 og hvilke forutsetninger 

vedtaket bygger på. Tildelingsbrevet er Kunnskapsdepartementets årlige styringsdokument til 

UiT.  I brevet innkalles det også til etatsstyringsmøte 9.6.2017 kl. 9-12 i Tromsø.

Tildelingsbrevet for 2017 er vedlagt denne saken. Departementet har gjort alle vedleggene 

tilgjengelige på: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tildelingsbrev-til-universiteter-og-

hoyskoler-2017/id2522004/. Dette saksfremlegget gjengir et utdrag av innholdet i 

tildelingsbrevet.

1. Regjeringens prioriteringer

Hovedfokus for å møte de store samfunnsutfordringen i årene framover skal legges på kunnskap 

og kompetanse. Over nyttår legger Regjeringen fram en stortingsmelding om kvalitet i høyere 

utdanning1. Meldingen har som mål å fremme karriøren til de beste formidlerne av kunnskap og 

for samarbeid mellom UH-sektoren og fagskolesektoren. 

Ordningen med Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA) vil bli evaluert, og det legges opp til 

regionale kompetanseplaner for å sikre et godt samarbeid med folkevalgte regioner. 

                                                     
1 Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i høyere utdanning ble lagt fram 27.1.2017
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UiT er en av institusjonene som tilbys utviklingsavtale som et virkemiddel for å heve kvaliteten i 

utdanning og forskning. Avtalene skal være med på å styrke og rendyrke institusjonenes profil og 

egenart. 

Avbyråkratiserings- og effektiviseringsreformen videreføres i 2017 med en reduksjon på 0,8 % i 

bevilgningen. Reformen forventes å medføre økt effektivisering og ikke redusert tjenestekvalitet.

Fra høsten 2017 innføres 5-årig grunnskolelærerutdanning på mastergradsnivå. Dette skal bidra 

til å heve læreryrkets status og sikre rekrutteringsgrunnlaget til lærerutdanningen.

Regjeringen ønsker videre at innsatsen ved UH-institusjonene spisses ytterligere for økt deltakelse 

i EUs forskningsprogram.

175 mill kroner øremerkes til SAKS-midler og 75 mill kroner avsettes til oppgradering av bygg i 

2017. Av dette er UiT tildelt henholdsvis 11,5 mill kroner og 25 mill kroner.

2. Mål og målstruktur

Hovedtrekkene i målstrukturen videreføres fra tidligere. Departementet har fastsatt overordnede 

og langsiktige mål og de enkelte institusjonene skal selv fastsette egne virksomhetsmål og 

styringsparametere som gjenspeiler institusjonenes utviklingsstrategi og profil. Regjeringens 

sektormål og virksomhetsmål er som følger:

Sektormål 1: Høy kvalitet i utdanning og forskning
 andel bachelorkandidater som gjennomfører på normert tid
 andel mastergradskandidater som gjennomfører på normert tid
 andel ph.d.-kandidater som gjennomfører innen seks år
 skår på hvordan studentene oppfatter studiekvaliteten
 faglig tidsbruk (timer) per uke blant heltidsstudenter
 antall publikasjonspoeng per faglig årsverk
 verdien av Horisont 2020- kontrakter per FoU-årsverk
 andel utreisende utvekslingsstudenter på Erasmus+ av totalt antall studenter

Sektormål 2: Forskning og utdanning for velferd, verdiskaping og omstilling
 andel mastergradskandidater sysselsatt i relevant arbeid et halvt år etter fullført utdanning
 bidragsinntekter fra Forskningsrådet per faglig årsverk
 andre bidrags- og oppdragsinntekter per faglig årsverk
 andel forskningsinnsats i MNT-fag

Sektormål 3: God tilgang til utdanning
 kandidattall på helse- og lærerutdanningene

Sektormål 4: Effektiv, mangfoldig og solid høyere utdanningssektor og forskningssystem
 antall studiepoeng per faglig årsverk
 andel kvinner i dosent- og professorstillinger
 andel midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstillinger
 andel av samlingene og objektene ved univ.museene som er tilstrekkelig sikret og bevart

Utviklingsavtaler mellom Kunnskapsdepartementet og UiT

Ekspertgruppen som vurderte finansieringssystemet for universitets- og høgskolesektoren foreslo 

at det ble innført utviklingsavtaler mellom Kunnskapsdepartementet (KD) og den enkelte 

utdanningsinstitusjon. KD har stilt seg positive til forslaget, og har i løpet av 2016 prøvd ut dette 
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med Universitetet i Oslo, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Universitetet i 

Stavanger, Høgskolen i Sørøst-Norge og Høgskolen i Østfold. Utviklingsavtalene for disse 

institusjonene inngår i tildelingsbrevene for 2017.

Departementet har nå invitert UiT til å delta i neste omgang av utprøvingen av utviklingsavtaler. 

UiT er anmodet om å levere et første utkast til utviklingsavtale innen 15. mars 2017. UiT vil så 

sammen med departementet videreutvikle avtalen til en ferdig avtaletekst i løpet av året. Se 

vedlegg for aktuelle datoer i prosessen.

Innholdet i avtalen skal i hovedsak utarbeides etter initiativ fra institusjonen, men departementet 

kan også ta initiativ til at enkelte forhold drøftes. Avtalen skal inneholde mål departementet og 

institusjonen er enige om innenfor prioriterte utviklingsområder. Departementet ønsker at 

utviklingsavtalene skal bidra til tydeligere profil på institusjonene og bedre arbeidsdeling i 

sektoren. Målene i avtalen skal kunne realiseres innenfor eksisterende finansielle ressurser, og det 

vil i første omgang ikke bli knyttet midler til avtalene. Det vil kunne knyttes økonomiske 

virkemidler til avtalen på sikt, men dette er noe evt. departementet vil ta initiativ til. Avtaleteksten 

vil være en del av tildelingsbrevet for UiT fra 2018. Utviklingsavtalen vil ha en varighet på 3-4 år, 

men vil kunne revideres som en del av dialogen mellom departementet og UiT.

3. Budsjett 2017

Etter behandling i Stortinget ble rammene for UH-sektoren noe endret i forhold til opprinnelig 

forslag og den endelige tildelingen til UiT- Norges arktiske universitet ble 3 284 826 942 kroner

over kap 260 post 50.  Den samlede rammen for sektoren utgjorde 33,1 mrd kroner. Bevilgningen 

fordeler seg som følger:
Beløp - kroner

Saldert budsjett 2016 1) 2 925 482 000

Konsekvensjustering 243 272 002
Justering for pris- og lønnsøkning 62 165 000

Nye rekrutteringsstillinger 2 403 000
Nye studieplasser 1 660 000

Andre budsjettendringer -10 982 000
Uttrekk som følge av endringer i finansieringssystemet -708 774 000
Uttelling som følge av endringer i finansieringssystemet 769 600 940

Saldert budsjett 2017 3 284 826 942
1) Saldert budsjett 2016 inkluderer midler til nye rekrutteringsstillinger tildelt i løpet av 2016.

Endringen i forhold til det som fordelt i styresak S 61/16 ved UiT utgjør 6,7 mill kroner. Dette vil 

bli korrigert før endelig disponeringsskriv oversendes enhetene.

4. Andre forutsetninger og krav

- Økt effektivisering gjennom digitalisering omorganisering, prosessforbedring og annen bruk 
av teknologi

- Økning i tallet på lærlinger
Samfunnssikkerhet og beredskap skal sikres gjennom at institusjonene skal utføre ROS-
analyser minimum annet hvert år, ha oppdaterte krise- og beredskapsplaner og gjennomføre 
årlige kriseøvelser

- Bygg og infrastruktur skal sikres og vedlikeholdes ved at selvforvaltende institusjoner skal ha 
langtidsplaner for verdibevarende vedlikehold med tilhørende årlige budsjettavsetninger, som 
også bidrar til å hente inn deler av vedlikeholdsetterslepet

- Det skal legges til rette for at overgang mellom fagskoleutdanning og universitets- og 
høgskoleutdanning skal være gode og forutsigbare
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- Det oppfordres til tett samarbeid med studentsamskipnaden blant annet med hensyn til
utnyttelse av belegg i studentboligene gjennom hele året

- Åpen tilgang til forskningsresultat og deling av data er viktig, og departementet oppfordrer til 
å vurdere DORA for mulig tilnærming for institusjonen

- Kommersialisering av offentlig finansiert forskning vil fortsatt være en prioritert oppgave.
Departementet oppfordrer institusjonene til å finne en hensiktsmessig fordelingsnøkkel 
mellom oppfinner, næringsaktør og universitetet

- Mangfold i akademia skal sikres ved at utdanning og forskning er åpen for begge kjønn, 
innvandrere og deres etterkommere

- Samarbeid med UNIS skal tas vare på og utvikles gjennom utvikling av relevante studietilbud 
og UNIS-opphold i flere av universitetenes studieprogrammer

- Samordning mellom universiteter og helseforetak ble belyst i en rapport2 utarbeidet av en 
egen arbeidsgruppe. Kunnskapsdepartementet ber om at UIT i samarbeid med andre berørte 
universiteter og høgskoler og de regionale helseforetakene, vurderer mulighetene for 
harmonisering av rutiner og retningslinjer på tvers av sektorene regionalt og nasjonalt

5. Rapportering og resultatoppfølging

UiT har frist 15.3.2017 med å oversende Årsrapport 2016-2017 til Kunnskapsdepartementet, med 

kopi til Riksrevisjonen. Årsrapporten skal også inneholde beskrivelse av resultat og måloppnåelse 

for mottatte SAKS-midler i 2016. Forslag til Årsrapport vil bli lagt fram for universitetsstyrets 

møte 9.3.2017.

Budsjettforslag for 2019 utenfor rammen skal oversendes Kunnskapsdepartementet med frist 

1.11.2017.

Styringsdialog 2017 mellom KD og UiT finner sted 9.6.2017 i Tromsø. Frist for innmelding av 

strategisk viktige saker til møtet er 15.3.2017. Samme frist gjelder for innspill til 

utviklingsavtalen.

Odd Arne Paulsen

fung. universitetsdirektør

Eli M Pedersen

økonomidirektør
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Saksbehandler: Steinar L. Johansen

Vedlegg: Fullmakter

Tildelingsbrev

                                                     
2 Rapporten er tilgjengelig på http://www.regjeringen.no/KD


