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Trond Nylund ber om at vedtaket tar med at AMU ber UiT følge opp de med sykefravær over 5%.

Sissel Tjosaas forteller at det gjennomgående høye sykefraværet til UADM skal tas opp, og at saken skal 
opp på avdelingsdirektørmøte 15. februar.

Benedicte Kristensen spør AMU om der er behov for endring av detaljeringsgrad på 
sykefraværsrapportering i etterkant av fusjonen.

Sissel Tjosaas mener det ikke er behov for endring av detaljeringsgrad utover nivå 2. 

Arvid Inge synes at det er viktig at AMU ser på sykefraværsutviklingen over en 2 års periode og at AMU 
ser på de som har hatt gjennomgående høyt sykefravær, og det er ut fra statistikken UADM. Sissel 
Tjosaas henviser til at det ivaretas ved at det skal tas opp på avdelingsdirektørmøte 15. februar. 

Vedtak

Arbeidsmiljøutvalget tar rapporten til etterretning, og ber UiT følge opp de med sykefravær over 
5%. 


