
Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 28.01.2016

Saksbehandler Anita Pettersen gjør rede for saken.

Gerd Furumo ønsker å tilføye i vedtaket at det vedtas, med følgende endring: at avvikssystemet skal tas 
inn som et område som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016. AMU slutter seg til dette. 

Vedtak

1. Arbeidsmiljøutvalget tar «Årsrapport om HMS for 2015 ved UiT» til etterretning.
2. Arbeidsmiljøutvalget ber Universitetsdirektøren følge opp identifiserte 

utviklingsområder slik at universitetets mål for helse, miljø, sikkerhet og beredskap kan 
nås. 

3. Arbeidsmiljøutvalget ber fakultetene/enhetene sette AMU som kopimottaker ved styrets 
behandling av årsrapporten for 2015 og fastsetting av prioriteringer for 2016. 

Vedtak enstemmig vedtatt av AMU med tilføyning i årsrapporten av punkt 6 under områder som 
skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016:

Områdene som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016 er: 
1. Oppfølging av HMS-arbeid i styringsdialogene

2. Ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse

3. Miljøledelse

4. Medarbeidersamtaler

5. Dokumentasjon av HMS-kompetanse 

6. Innføring av elektronisk HMS-avvikssystem


