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Jan Thomas Schwenke gjør rede for saken. 

Utvalgssekretær Benedicte Kristensen foreslår at AMU revurderer praksis med fordeling av 8% av de 
totale velferdsmidlene til UiT-BIL, all den tid at de totale velferdsmidlene også inkluderer ansatte ved 
campus Alta, Harstad og Narvik og UiT-BIL er et tilbud for ansatte i Tromsø, og ikke et tilbud ved 
øvrige campus. 

Arvid Inge Paulsen ønsker å opprettholde 8% av totale velferdsmidler til UiT-BIL, ettersom det er et 
godt tiltak, Randi Sælebakke er enig. 

Trond Nylund støtter forslag om endring av vedtak til at UiT-BIL mottar 8 % av velferdsmidlene for 
ansatte som tilhører campus Tromsø. Arvid Inge Paulsen anfører at dette ikke vil gi de øvrige campus 
noe incentiv til å starte UiT-BIL lokalt ved campus. 

Bjarte Toftaker foreslår at vedtak endres til at 8% av velferdsmidlene for ansatte som tilhører campus 
Alta, Harstad og Narvik legges i en egen pott som kan gi campusene et incentiv til å starte UiT-BIL 
lokalt. 

Forslag til innstilling til vedtak:

1. Bedriftsidrettslaget ved UiT (UiT-BIL) tildeles 8 % av velferdsmidlene 2016
2. Frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler) utgjør 5 % av velferdsmidlene 2016 
3. Øvrige velferdsmidler fordeles av administrasjonen etter antall årsverk ved de ulike enhetene slik 

de fremgår i tabellen. Campusene Alta, Harstad og Narvik behandles som enheter.

Vedtak

Forslag til innstilling til vedtak:

1. Bedriftsidrettslaget ved UiT (UiT-BIL) tildeles 8 % av velferdsmidlene 2016, for ansatte som 
tilhører campus Tromsø. 8 % av velferdsmidlene for ansatte som tilhører campus Alta, Harstad 
og Narvik legges i en egen pott som kan gi campusene et incentiv til å starte UiT-BIL lokalt som 
holdes tilbake. 

2. Frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler) utgjør 5 % av velferdsmidlene 2016 
3. Øvrige velferdsmidler fordeles av administrasjonen etter antall årsverk ved de ulike enhetene slik 

de fremgår i tabellen. Campusene Alta, Harstad og Narvik behandles som enheter.


