
Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 28.01.2016

AMU diskuterer saken.

Trond Nylund foreslår å endre vedtak til at arbeidsmiljødagen blir en felles dag, der man arrangerer 
dagen i Tromsø, med øvrige campus på video, og at arrangementet kan rullere campus og streames på 
video til øvrige campus.

Benedicte Kristensen, arrangementsansvarlig for arbeidsmiljødagen ved campus Alta 2015, påpeker at 
saksfremlegget også burde hatt evalueringen av arbeidsmiljødagen ved campus Alta som vedlegg i 
saken. Utdrag av evaluering av arbeidsmiljødagen 2015 ved campus Alta:

Det var plass til 100 påmeldte, da det ikke var mulig å få tak i lokale på campus som rommet 
flere (Kultursalen var booket). Det var i overkant av 100 oppmøtte, som til sammen utgjør ca. 50 
% av de ansatte med kontorsted/tilhørighet ved campus Alta. 

Det var første året etter fusjon at campus Alta hadde foredragsholder fysisk tilstede, og det viste 
seg i engasjement i form av oppmøte og positivitet, både i forkant og etterkant av arrangementet. 
Hvis man vurderer de to forhenværende årene hvor arrangementet har vært streamet, opp mot 
årets arrangement med foredragsholder fysisk tilstede, var årets arrangement i langt større grad 
en suksess. 

Det har de tidligere år vært ganske vært bra oppmøte, men mange forlot arrangementet. At 
mange forlot arrangementet kan sees i sammenheng med at det tekniske har sviktet begge 
gangene. Det har blant ansatte ved campus også vært noe negativ omtale av arrangementet i 
etterkant av arbeidsmiljødagen de årene det har vært streamet. 

En del ansatte opplever streaming av arrangementet som et signal på at ansatte ved campus Alta 
er mindre verdt enn ansatte i Tromsø, og valgte derfor ikke å delta på arrangementet disse 
årene. En slik opplevelse kan sees i sammenheng med at arbeidsmiljø som tema i liten grad 
egner seg for formidling pr videostreaming, og at opplevelsen, engasjementet og stemningen ikke 
kan måle seg med å ha en foredragsholder fysisk til stede. 

Ut i fra tilbakemeldingene etter undersøkelsen i etterkant av årets arrangement er det grunn til å 
tro at ansatte ved campus Alta har en forventning om en foredragsholder med fysisk 
tilstedeværelse på et slikt arrangement for å for å oppleve å ha et likestilt arbeidsmiljø. Denne 
oppfatningen er også i tråd med prinsippet om likt tjenestenivå uavhengig av enhet, som 
universitetsstyret vedtok 27.10.15.

Konklusjon av evaluering fra komiteen 
Konklusjonen fra komiteen er at årets arrangement var en suksess! Dette på bakgrunn av lokal 
foredragsholder, god intern markedsføring av arrangementet, lagt opp til undervisningsfri dag 
på campus, god servering!

Benedicte Kristensen etterlyser drøfting av flere alternativer til fordeling av midler til, og arrangering av 
arbeidsmiljødagen i saksfremlegget. 

Sissel Tjosaas oppgir at det i komiteen for arbeidsmiljødagen har vært drøftet flere alternativer enn det 
som fremkommer i saksfremlegget. 

Bjarte Toftaker mener at det er et behov for å øke budsjettet til arrangementet, og at det bør tas med i 
vedtaket at AMU ber om mer midler til arbeidsmiljødagen. 

Gerd Furumo anfører et ønske om å ha en foredragsholder som reiser rundt til de fire hovedcampus med 
samme tema, og at arbeidsmiljøprisen deles ut der kandidaten befinner seg. 

Anne Mari Harper støtter campus dag med felles tema.



Arvid Inge Paulsen ønsker at det legges opp til felles tema, men at det må gis rammer som gjør det mulig 
å arrangere en OK dag på alle campus. 

Forslag til innstilling til vedtak:

1. Midlene til Arbeidsmiljødagen fristilles og fordeles etter samme nøkkel som velferdsmidlene på 

hvert av hovdecampusene ved UiT. Campusrådene/-møtet disponerer midlene til 

arbeidsmiljøtiltak lokalt på campus. 

2. Ved campus Tromsø arrangeres en Arbeidsmiljødag, fortrinnsvis første torsdagen i november. 

Arbeidsmiljøprisen deles fortrinnsvis ut i Tromsø, men kan flyttes dersom det planlegges av 

andre campus i god. 

3. Arbeidsmiljødagen evalueres etter to år (jan 2018). 

Vedtak

1. Det arrangeres arbeidsmiljødag ved campus Harstad, Narvik, Alta og Tromsø årlig, med samme 

foreleser og tema som reiser rundt til de fire nevnte campus. Foreleser dekkes sentralt i budsjettet 

for dagen. 

2. AMU ber om økt budsjett for å avholde arbeidsmiljødag ved de fire nevnte hovedcampus hvor en 

del går til felles foreleser, mens fordeling av resten av midlene til bevertning (kaffe/kake) tas opp 

som sak i AMU ved neste møte.

3. Ved campus Tromsø arrangeres Arbeidsmiljødagen den første torsdagen i november. 

Arbeidsmiljøprisen deles ut ved det campus der vinneren befinner seg.

4. Arbeidsmiljødagen evalueres etter to år (jan 2018)


